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Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UF foram criados com a
Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo no pais. Uma conquista historica para a categoria, que significa maior autonomia
e representatividade para a profissdo. Resultado da aspiracdo e mobilizacdo, que durou
mais de 50 anos, dos arquitetos e urbanistas brasileiros envolvidos nas 5 principais
Entidades Nacionais de Arquitetura e Urbanismo — IAB, FNA, AsBEA, ABEA e ABAP —
coligadas desde 1998 no Colégio Brasileiro de Arquitetos. Autarquias dotadas de
personalidade juridica de direito publico, o CAU possui a funcdo de “orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo” (8 1° do Art. 24° da Lei
12.378/2010).

O CAU/BR e os CAU/UF tiveram o prazo maximo de um ano, para realizar a primeira
eleicdo de Conselheiros. Em 15 de dezembro de 2011, tomou posse Haroldo Pinheiro Villar
de Queiroz como primeiro Presidente do CAU/BR. Em 05 de Dezembro de 2011, realizou-se
a primeira Reunido Plenéaria do CAU/MT que elegeu Claudio Santos Miranda como primeiro
presidente, Nicacio Lemes de Almeida Junior como vice presidente, e inaugurou o0s
trabalhos de instalacdo do CAU em Mato Grosso. Em novembro de 2014 foram realizadas
novas eleicdes para eleger a nova gestdo 2015-2017. No CAU/BR Haroldo Pinheiro Villar de
Queiroz foi reeleito presidente. No Estado de Mato Grosso ganhou as eleigdes a chapa Um
Novo Caminho. Em 05 de janeiro de 2015, realizou-se a primeira sessao plenéaria do ano
gue elegeu Wilson Fernando Vargas de Andrade como o novo presidente do CAU/MT e
Francisco José Duarte Gomes como vice presidente.

O ano de 2015 foi o primeiro dos trés anos da Gestdo eleita de 2015-2017,e
o desenvolvimento de um Planejamento Estratégico contribuiu para realizacdo das
acdes desenvolvidas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso. Através
desse estabelecemos nosso objetivo principal: Promover a Arquitetura e Urbanismo para
todos. Com esse foco os trabalhos do ano de 2015 foram desenvolvidos por uma nova
gestdo que foi eleita para o triénio. As atividades desempenhadas foram as mais diversas:
valorizacao profissional, fiscalizacdo, comunicacdo, atendimento, palestras, seminarios,
cursos, eventos, ac¢des sociais, campanhas promovendo a ética profissional, encontros,
representacdes em conselhos e comissdes, organizacdo de grupos de trabalhos, entre
outras. Todas as acdes estruturadas dentro do Planejamento das Comissdes, aprovadas em
Plenario, foram executadas buscando o reconhecimento da instituicdo como referéncia na
defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo, valorizando o campo, e
disseminando-o para toda a sociedade.

O CAU/MT esteve junto a sociedade e aos seus representados, realizamos no ano de
2015 palestras, feiras, cursos de capacitacdo, atuacao da fiscalizagdo no interior. O principal
eventos foi o evento em homenagem ao Dia do Arquiteto e Urbanista, que contou com
diversas palestras, cursos de capacitacao, exposicao, painéis de debates. Buscando acima
de tudo a valorizacéo e capacitacao do profissional. O evento solicitou como inscricdo nas
atividades um quilo de alimento n&o perecivel ou brinquedo, que posteriormente foi entregue
em creches da cidade, como uma acéo social vinculada ao evento.
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A Comissao de Ensino e Formagao do CAU/MT estabeleceu o Projeto Bem Vindo, no
qual participa da colacdo de grau dos novos arquitetos e urbanistas. Na ocasido € entregue
uma placa de honra ao mérito ao aluno que se destacou com a melhor média, assim como é
entregue a todos os futuros profissionais materiais orientativos explicando a funcao do
Conselho, um guia de orientacdo para estudantes recém graduados, guia de registro, cédigo
de ética entre outros.

Outro evento de destaque realizado foi o CAUconnect, levando debates, orientagdes,
fiscalizacao, coleta biométrica, cursos e palestras no municipio de Sinop, que concentra o
segundo maior numero de arquitetos do estado. Além desse municipio, outros foram
contemplados com encontros, reunides na prefeitura, orientacdes, visita as universidades,
fiscalizacdo e coleta biométrica. Entre eles podemos citar: Nova Mutum, Tangara da Serra,
Barra do Bugres, Rondondpolis, Sorriso e Lucas do Rio Verde.

Durante o ano o CAU/MT realizou parceria para a realizacdo de eventos que pudessem
contribuir para o desenvolvimento profissional, da cidade, e da arquitetura e urbanismo.
Entre os eventos podemos listar o 6° Seminario Mato-grossense de habitacdo de interesse
social; | Forum de Qualidade em Foco - obras rodoviéarias; | Semana de Arquitetura e
Urbanismo da UNIVAG; Seminario de Arvores Urbanas; 1° Construir Mato Grosso; Feira
Edificar e Forum Cuiaba 296.

Além disso, durante o ano aconteceram reuniées com entidades diversas e objetivos
variados, como: fiscalizacdo, orientacéo, alinhamento de acdes. Entre as instituicbes com as
quais o CAU/MT se reuniu podemos listar a Secretaria de Mobilidade Urbana da Prefeitura
de Cuiaba, o Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento de Cuiaba, a Vigilancia
Sanitaria, a Associacao de Arquitetos e Urbanistas da Regido Sul de Mato Grosso, o
Instituto de Desenvolvimento e Planejamento Urbano de Cuiaba, a Universidade Federal de
Mato Grosso e o Corpo de Bombeiros.

O CAU/MT também possui representacfes e participa das reunides e ac¢des dos
seguintes 6rgaos: Conselho Estadual de Cidades, Conselho Municipal do Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Comissao Temporaria Especial para busca de
acompanhamento nos LIP(s), Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico,
Conselho Deliberativo Metropolitano da Regido do Vale do Rio Cuiabd, Rede de Controle,
Grupo de Trabalho Estadual de Apoio a Provisdo Habitacional, e Agéncia Municipal de
Regulacdo de Servicos Publicos Delegados de Cuiaba.

Além disso, o CAU/MT realiza reunides mensais do Conselho Diretor, Plenaria,
Comisséo Especial de Politica Urbana e Ambiental, e das Comissfes Ordinarias de
Planejamento, Administracdo e Financas; Exercicio Profissional; Etica e Disciplina;
Ensino e Formacédo. O CAU/MT também comparece as reunides plenarias ampliadas, de
comissodes, grupos de trabalho, foruns e seminarios promovidos pelo CAU/BR.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esté estruturado o relatorio de gestéo
Portaria TCU 321/2015

Principais realizagcfes da gestao no exercicio

O ano de 2015 foi o primeiro dos trés anos da Gestao eleita de 2015-2017 e foram vérias
acoOes realizadas, dentre elas destacamos a homenagem ao Dia do Arquiteto e Urbanista. O
evento contou com diversas palestras, cursos de capacitacao, exposicdo, painéis de
debates. Buscando acima de tudo a valorizacdo e capacitagdo do profissional. O evento
solicitou como inscricdo nas atividades um quilo de alimento ndo perecivel ou brinquedo,
gue posteriormente foi entregue em creches da cidade, como uma acao social vinculada ao
evento.

A Comissao de Ensino e Formagao do CAU/MT estabeleceu o Projeto Bem Vindo, no
qual participa da colacdo de grau dos novos arquitetos e urbanistas. Na ocasido € entregue
uma placa de honra ao mérito ao aluno que se destacou com a melhor média, assim como é
entregue a todos os futuros profissionais materiais orientativos explicando a funcao do
Conselho, um guia de orientagcdo para estudantes recém graduados, guia de registro, cédigo
de ética entre outros.

Outra acdo de destaque realizada foi o CAUconnect, levando debates, orientacdes,
fiscalizacdo, coleta biométrica, cursos e palestras no municipio de Sinop, que concentra o
segundo maior numero de arquitetos do estado. Além desse municipio, outros foram
contemplados com encontros, reunides na prefeitura, orientacdes, visita as universidades,
fiscalizagcdo e coleta biométrica. Entre eles podemos citar: Nova Mutum, Tangara da Serra,
Barra do Bugres, Rondondpolis, Sorriso e Lucas do Rio Verde.

Durante o ano o CAU/MT realizou parceria para a realizagcdo de eventos que pudessem
contribuir para o desenvolvimento profissional, da cidade, e da arquitetura e urbanismo.
Entre os eventos podemos listar 0 6° Seminario Mato-grossense de habitacdo de interesse
social; | Forum de Qualidade em Foco - obras rodoviéarias; | Semana de Arquitetura e
Urbanismo da UNIVAG; Seminario de Arvores Urbanas; 1° Construir Mato Grosso; Feira
Edificar e Forum Cuiaba 296.

Além disso, durante o ano aconteceram reuniées com entidades diversas e objetivos
variados, como: fiscaliza¢do, orientacéo, alinhamento de ac¢des. Entre as instituicbes com as
quais o CAU/MT se reuniu podemos listar a Secretaria de Mobilidade Urbana da Prefeitura
de Cuiaba, o Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento de Cuiaba, a Vigilancia
Sanitaria, a Associacao de Arquitetos e Urbanistas da Regido Sul de Mato Grosso, o
Instituto de Desenvolvimento e Planejamento Urbano de Cuiab4, a Universidade Federal de
Mato Grosso e o Corpo de Bombeiros.

O CAU/MT também possui representacfes e participa das reunides e ac¢des dos
seguintes 6rgaos: Conselho Estadual de Cidades, Conselho Municipal do Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Comissdo Temporaria Especial para busca de
acompanhamento nos LIP(s), Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico,
Conselho Deliberativo Metropolitano da Regido do Vale do Rio Cuiab&, Rede de Controle,
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Grupo de Trabalho Estadual de Apoio a Provisdo Habitacional, e Agéncia Municipal de
Regulacdo de Servigos Publicos Delegados de Cuiaba.

Além disso, o CAU/MT realiza reunibes mensais, Plenéria, das Comissdes Ordinérias de
Planejamento, Administracdo e Finangas; Exercicio Profissional; Etica e Disciplina; Ensino e
Formacéo. Além disso, o CAU/MT comparece as reunides plenérias, de comissdes, grupos
de trabalho, féruns e seminarios promovidos pelo CAU/BR.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

Entre as dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos delimitados no
planejamento estratégico esta o primeiro ano da nova gestéo, e necessidade de adaptacao
para conhecer 0s processos, funcionamento e tramites burocraticos.

O estado de Mato Grosso é extenso, contudo temos apenas uma unica unidade fisica
localizada na capital. Sendo assim, existe uma grande dificuldade de mobilizacdo, em
especial pelos altos custos, para levar acdes e atividades as cidades do interior.

Outras informacdes Uteis



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA

DE CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINAGCAO COMPLETA
DENOMINAGCAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL
CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso

CAU MT CNPJ  14.820.959/0001-88
Autarquia Federal CONTATO  (05) 3028-4652
84.11-6-00

presidente@caumt.org.br

www.caumt.org.br

Av Historiador Rubens de Mendonga, 2368 Ed. Top Tower Sala 101 a 103
Cuiaba UF MT

Bosque Saude CEP  78.050-000



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso (CAU/MT), criado pela Lei n°
12.378, de 31 de dezembro de 2010, autarquia federal uni profissional dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com sede e foro na cidade de Cuiaba, no
Estado de Mato Grosso, e com jurisdicdo nesse Estado, tendo por finalidade orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, zelar pela observancia dos
principios da ética e da disciplina da classe dos arquitetos e urbanistas, bem como pugnar
pelo aperfeicoamento do exercicio da profissdo, visando a melhoria da qualidade de vida, a
defesa do meio ambiente e a preservacgao do patrimonio cultural.

Informacgdes adicionais
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3.3 NORMAS

Lei 12.378 de 31 dezembro de 2010;
Regimento Interno;
Deliberacdes Plenarias, Portarias e Instrucdes de Servicos
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3.4 HISTORICO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UF foram criados com a
Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo no pais. Uma conquista historica para a categoria, que significa maior autonomia
e representatividade para a profissao.

Resultado da aspiracdo e mobilizacdo, que durou mais de 50 anos, dos arquitetos e
urbanistas brasileiros envolvidos nas 5 principais Entidades Nacionais de Arquitetura e
Urbanismo — IAB, FNA, AsBEA, ABEA e ABAP — coligadas desde 1998 no Colégio Brasileiro
de Arquitetos.

Autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico, o CAU possui a funcao
de “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar
pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”
(8 1° do Art. 24° da Lei 12.378/2010).

O CAU/BR e os CAU/UF tiveram o prazo maximo de um ano, para realizar a primeira
eleicdo de Conselheiros. Em 15 de dezembro de 2011, tomou posse Haroldo Pinheiro Villar
de Queiroz como primeiro Presidente do CAU/BR. Em 05 de Dezembro de 2011, realizou-se
a primeira Reunido Plenéaria do CAU/MT que elegeu Claudio Santos Miranda como primeiro
presidente, Nicacio Lemes de Almeida Junior como vice presidente, e inaugurou 0s
trabalhos de instalacdo do CAU em Mato Grosso. Em novembro de 2014 foram realizadas
novas eleicdes para eleger a nova gestdao 2015-2017. No CAU/BR Haroldo Pinheiro Villar de
Queiroz foi reeleito presidente. No Estado de Mato Grosso ganhou as eleigdes a chapa Um
Novo Caminho, foram eleitos 18 conselheiros, sendo 09 titulares e 09 suplentes. Em 05 de
janeiro de 2015, realizou-se a primeira sessao plenaria do ano que elegeu Wilson Fernando
Vargas de Andrade como o novo presidente do CAU/MT e Francisco José Duarte Gomes
como vice presidente.
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3.5 ORGANOGRAMA

- Descricao de Cargos - Descricdo de Cargos
- Quadro de Empregados - Quadro de Empregados
- Quadro de Pessoal - Quadro de Pessoal
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Informacgdes referentes ao Planejamento Organizacional estdo descritos no subitens
4.1.1,e4.1.2.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral

Apresentacdo datécnica de planejamento estratégico adotada
A ferramenta principal foi o Balanced Scorecard (BSC)

Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

Missé&o
Promover arquitetura e Urbanismo para todos

- Etica e tranparéncia;

0 Exceléncia Organizacional;

o Comprometimento com a inovacao;

o Unicidade e integracao;

o Democratizagapo da informagao e conhecimento;

o Interlocucéo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Diagndéstico Estratégico

Andlise de ambiente interno
FORCAS:
- Corpo funcional permanente (concursados);
- Reconhecimento pela categoria profissional;
- Auséncia de historia negativa;
- Base tecnoldgica diferenciada.

FRAQUEZAS:

- Caréncia de informac6es sobre o publico alvo;

- Erros nas atuais tecnologias desenvolvidas pelo Conselho;
- Unidade fixa apenas na capital do estado;
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Andlise de ambiente externo
OPORTUNIDADES

- Novas tecnologias;

- Parcerias com instituigoes.

AMEACAS

- Pratica da atividade de Reserva Técnica defendida por diversos arquitetos no estado;
- Atual conjuntura politica e econdmica do pais;

- Desvalorizacao pelos proprios profissionais da Tabela de Honorarios;

- N&o reconhecimento da Resolucdo n° 51 pelas esferas publicas.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Entre as dificuldades encontradas para o sucesso do planejamento estratégico esta o
primeiro ano da nova gestéo, e necessidade de adaptacédo para conhecer 0s processos,
funcionamento e tramites burocréticos.

O estado de Mato Grosso € extenso, contudo temos apenas uma Unica unidade fisica
localizada na capital. Sendo assim, existe uma grande dificuldade de mobilizacdo, em
especial pelos altos custos, para levar acdes e atividades as cidades do interior.

Elaboracao da Estratégia

Identificacdo da estratégia atual

Tornar a fiscalizacdo um vertor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo -
Acdes da fiscalizagcdo no interior/ fiscalizacao pesoa juridica- arquivos JUCEMAT / Cursos /
materiais informativos.

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e a sociedade - A¢bes no no interior do estado/ participacdo em Feiras de
arquitetura e construcao;

Influenciar as diretrizes de ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacéao
continuada - Cursos, palestras nas faculdades / Projeto CAUparceiro.

Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo - Debates/ palestras/ confec¢ao de
cartilhas.

Identificacao da estratégia futura

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura
e Urbanismo e Promover arquitetura e Urbanismo para todos

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
16



PROMOVER ARQUITETURA PARA TODOS

Tornar a fiscalizagcdo um vertor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e a sociedade; Influenciar as diretrizes de ensino de Arquitetura e
Urbanismo e sua formacé&o continuada; Promover o exercicio ético e qualificado da
profissao.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo

Visamos cumprir sua misséo institucional de “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do
exercicio da arquitetura e urbanismo”

Missao/Finalidade institucional
Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos

Competéncias Legais
De acordo com o art. 34 da lei 12.378 de 31 de dezembro de 2010, compete ao CAU/UF:

"l - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos
demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

lIl - criar representacdes e escritérios descentralizados no territério de sua jurisdicédo, na
forma do Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e fungdes especificas;

V - realizar as inscricdes e expedir as carteiras de identificacao de profissionais e
pessoas juridicas habilitadas, na forma desta Leli, para exercerem atividades de arquitetura e
urbanismo, mantendo o cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e
0S acervos técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o
Regimento Geral do CAU/BR,;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de
trabalho e orcamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicacdo desta Lei e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgaos publicos estaduais
e municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao
urbanismo, assim como em O6rgaos ndo governamentais da area de sua competéncia;

XIII - manter relatérios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas."
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Analise critica
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4.2 RESULTADOS

- 1.0 Resultados CAUMT - 1.0 Resultados CAUMT
- 1.1 Resultados CAUMT - 1.1 Resultados CAUMT
- Mapa Estratégico - Mapa Estratégico
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

As informacdes referentes ao Desempenho Orgcamentario estdo descritos no subitens
4.3.1,4.3.2;
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil

Dotacéo Inicial

Suplementacgao

Reducéo

Orcado Final

Exercicio . Exercicio . Exercicio Exercicio Exercicio .
Anterior Exercicio Atual Anterior Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual
o2l RECEITAA 1.765.467,00 3.527.668,00 3.025.073,18 808.003,21 1.308.639,00 63.222,00 3.481.901,18 4.272.449,21
gé'ég'ElN'TFéECE'TA 1.765.467,00 2.345.923,00 1.764.275,87 99.217,00 1.308.639,00 63.222,00 2.221.103,87 2.381.918,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
S e 456.828,00 510.356,00 6.730,00 21.307,00 0,00 6.859,00 463.558,00 524.804,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA
DE CONTRIBUICOES 456.828,00 510.356,00 6.730,00 21.307,00 0,00 6.859,00 463.558,00 524.804,00
6.2.1.1.1.02.01.01 -
ATy 456.828,00 510.356,00 6.730,00 21.307,00 0,00 6.859,00 463.558,00 524.804,00
gé;vllégg - RECEITADE 1.225.002,00 1.642.510,00 1.445.202,00 0,00 1.225.002,00 56.363,00 1.445.202,00 1.586.147,00
6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE 1.225.002,00 1.642.510,00 1.445.202,00 0,00 1.225.002,00 56.363,00 1.445.202,00 1.586.147,00
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 83.637,00 193.057,00 312.343,87 65.953,00 83.637,00 0,00 312.343,87 259.010,00
6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO 50.000,00 193.057,00 312.343,87 65.953,00 50.000,00 0,00 312.343,87 259.010,00
MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.04 -
MULTAS SOBRE 0,00 43.057,00 20.000,00 14.953,00 0,00 0,00 20.000,00 58.010,00
ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.05;07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANG. E APLICAGOES 50.000,00 150.000,00 276.755,87 51.000,00 50.000,00 0,00 276.755,87 201.000,00
FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
O oS 0,00 0,00 0,00 11.957,00 0,00 0,00 0,00 11.957,00
6.2.1.1.1.08.03 - 0,00 0,00 0,00 11.957,00 0,00 0,00 0,00 11.957,00
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INDENIZACOES E
RESTITUICOES

6.2.1.1.2 - RECEITA DE

i 0,00 1.181.745,00 1.260.797,31 708.786,21 0,00 0,00 1.260.797,31 1.890.531,21
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

6211205 OUTRAS | 0,00 1.181.745,00 1.260.797,31 708.786,21 0,00 0,00 1.260.797,31 1.890.531,21
6.2.1.1.2.05.01 -

SUPERAVIT DO 0,00 1.181.745,00 1.260.797,31 708.786,21 0,00 0,00 1.260.797,31 1.890.531,21
EXERCICIO CORRENTE

6.2.2.1 -

DISPONIBILIDADES DE 1.765.467,00 3.527.668,00 2.492.091,86 1.649.824,08 775.657,68 905.042,87 3.481.901,18 4.272.449,21
CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO 1.765.467,00 3.527.668,00 2.492.091,86 1.649.824,08 775.657,68 905.042,87 3.481.901,18 4.272.449,21
DISPONIVEL DA DESPESA . . ’ . . ’ : : ! . . ’ : ’ . ’ : : ! . . ’
0222101 - DESPESA 1.765.467,00 2.302.005,00 1.208.294,55 918.106,11 752.657,68 845.511,26 2.221.103,87 2.374.599,85
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 947.146,32 1.205.976,21 424.805,80 400.327,63 359.480,05 406.995,68 1.012.472,07 1.199.308,16
6.22.1.1.01.01.01 - 902.146,32 1.139.927,21 408.344,80 380.915,13 327.737,70 363.562,69 082.753,42 1.157.279,65
PESSOAL E ENCARGOS : ’ . . ’ . ' . ’ . ) . , . , . . y
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

NP PESSOAL 632.32524 769.626,37 312.293,81 284.331,96 224.362,87 232.878,78 720.256,18 821.079,55
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

2221001 0001002 183.461,08 204.992,84 75.920,59 55.816,08 43.980,71 43.518,29 215.400,96 217.290,63
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

e 86.360,00 165.308,00 20.130,40 40.767,09 50.394,12 87.165,62 47.096,28 118.909,47
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 45.000,00 66.049,00 16.461,00 19.412,50 31.742,35 43.432,99 29.718,65 42.028,51
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL

522110002 42.900,00 44.000,00 30.435,92 35.105,00 26.616,36 38.758,22 46.719,56 40.346,78
6.2.2.1.1.01.02.01 -

o O SUMO 42.900,00 44.000,00 30.435,92 35.105,00 26.616,36 38.758,22 46.719,56 40.346,78
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS

DE TERCEIROS - PESSOA 92.773,17 109.996,00 76.501,08 114.365,38 45.089,87 62.425,53 124.184,38 161.935,85
FISICA

6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 39.773,17 60.732,00 32.967,08 33.594,51 21.780,00 35.064,40 50.960,25 59.262,11

SERVICOS PESSOAIS
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6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS

53.000,00

49.264,00

43.534,00

80.770,87

23.309,87

27.361,13

73.224,13

102.673,74

6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

553.132,61

637.743,79

587.973,52

332.570,89

283.495,27

318.024,65

857.610,86

652.290,03

6.2.2.1.1.01.04.01 -
SERVICOS DE
CONSULTORIA

15.529,86

69.000,00

157.750,14

43.670,00

12.874,44

48.144,36

160.405,56

64.525,64

6.2.2.1.1.01.04.02 -
SERVICOS DE
COMUNICAGAO E
DIVULGAGAO

42.000,00

69.103,79

60.000,00

11.165,00

32.000,00

60.160,04

70.000,00

20.108,75

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS PRESTADOS

413.402,75

419.140,00

201.390,74

198.369,85

200.816,42

175.721,60

413.977,07

441.788,25

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS

82.200,00

80.500,00

60.095,64

79.366,04

37.804,41

33.998,65

104.491,23

125.867,39

6.2.2.1.1.01.05 -
ENCARGOS DIVERSOS

62.000,00

82.820,00

37.043,42

23.605,18

2.416,13

4.307,18

96.627,29

102.118,00

6.2.2.1.1.01.05.01 -
ENCARGOS DIVERSOS

62.000,00

82.820,00

37.043,42

23.605,18

2.416,13

4.307,18

96.627,29

102.118,00

6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

67.514,90

221.469,00

51.534,81

12.132,03

35.560,00

15.000,00

83.489,71

218.601,03

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO
DE APOIO AO CAU-UF

50.514,90

85.421,00

34.534,81

12.117,01

2.560,00

0,00

82.489,71

97.538,01

6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS, CONTRATOS
E PATROCINIO

17.000,00

15.000,00

17.000,00

0,00

33.000,00

15.000,00

1.000,00

0,00

6.2.2.1.1.01.07.03 -
CENTRO DE SERVICOS
COMPARTILHADOS

0,00

121.048,00

0,00

15,02

0,00

0,00

0,00

121.063,02

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

0,00

1.181.745,00

1.283.797,31

714.531,21

23.000,00

5.745,00

1.260.797,31

1.890.531,21

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

0,00

1.181.745,00

1.283.797,31

714.531,21

23.000,00

5.745,00

1.260.797,31

1.890.531,21

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALAGOES E
REFORMAS

0,00

1.090.745,00

0,00

688.786,21

0,00

745,00

0,00

1.778.786,21

24




6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E

MATERIAIS 0,00 91.000,00 168.200,00 25.745,00 0,00 5.000,00 168.200,00 111.745,00
PERMANENTES

6.2.2.1.1.03 - DOTACAO

ADICIONAL POR FONTE 0,00 43.918,00 0,00 17.186,76 0,00 53.786,61 0,00 7.318,15
TOTAIS: 1.765.467,00 3.527.668,00 3.025.073,18 808.003,21 1.308.639,00 63.222,00 3.481.901,18 4.272.449,21
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducéo a execucdao transferéncias de recursos

Aporte Financeiro- Funco de Apoio aos CAU'UF béasicos - Conforme resolugao 27
do CAU/BR - fica instituido, em conformidade com o art. 60 da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, fundo especial destinado a equilibrar as receitas e despesas dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) cuja
arrecadacao seja insuficiente para a implementacdo de suas atividades operacionais e
manutencao de suas estruturas administrativas, que fica denominado de Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF.

Centro de Servigcos Compartilhados - Conforme resolucdo 92 do CAU/BR - O
compartilhamento, entre o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), da
gestdo, manutencao, evolugcédo e consequentes despesas relativas ao Centro de Servigos
Compartilhados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CSC-CAU) objeto das
Resolugdes CAU/BR n° 60, de 7 de novembro de 2013, n° 71, de 24 de janeiro de 2014, e
n° 77, de 11 de abril de 2014, passa a reger-se pelas disposi¢cdes desta Resolucdo

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

Valor Valor
Modalida | Situaga | Data Data Total

Beneficiario Total

de o] Inicio Término Repassa

Pactuado
do

R$ R$
218.601,2 218.601,2
1 1

CONSELHO DE ARQUITETURA E Outro Adimple  01/01/20 31/12/201
URBANISMO MT nte 15 5
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4.3.3 RECEITAS
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Conta contabil

Orcado (dotag6es +

reformulagdes +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orcado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 4.272.449,21 2.331.761,01 1.940.688,20
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.381.918,00 2.331.761,01 50.156,99
6.2.1.2.1.02-6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 524.804,00 517.257,99 7.546,01
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 524.804,00 517.257,99 7.546,01
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 524.804,00 517.257,99 7.546,01
N 6.2.1.?.;.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa 446.458,00 446.232,97 225,03
Fisica - do Exercicio
. 6.2.1.2._1._02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa 78.346.00 71.025.02 7.320.98
Juridica - do Exercicio
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 1.586.147,00 1.488.004,69 98.142,31
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.586.147,00 1.487.884,17 98.262,83
6.2.1.2.1.05.05.01 - 6.2.1.2.1.05.05.01 - Pessoa Juridica - 0,00 6.610,82 -6.610,82
RRT
ART 6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - 1.586.147,00 1.481.273,35 104.873,65
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS
DE SERVICOS 0,00 120,52 -120,52
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 0,00 120,52 -120,52
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 259.010,00 282.064,16 -23.054,16
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO
MONETARIA 259.010,00 282.064,16 -23.054,16
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES njee L T AhloEz
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas 0,00 11.032,70 -11.032,70

Fisicas
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6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE

ANUIDADES 58.010,00 16.187,15 41.822,85
B 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas 58.010,00 16.187.15 41.822.85
Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAC;AO
DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS ZULEEEY PELEA SEREE
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 -
CDB/RDB - Titulos de Renda Fixa 201.000,00 254.844,31 -53.844,31
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 11.957,00 44.434,17 -32.477,17
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE
INFRA(;OES 0,00 23.225,75 -23.225,75
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 23.225,75 -23.225,75
6.2.1.2.1.08.03-6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUIQOES 11.957,00 21.208,42 -9.251,42
6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizagbes 0,00 6.526,70 -6.526,70
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes 11.957,00 14.681,72 -2.724,72
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 1.890.531,21 0,00 1.890.531,21
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE
CAPITAL 1.890.531,21 0,00 1.890.531,21
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO
EXERCICIO CORRENTE 1.890.531,21 0,00 1.890.531,21
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 1.890.531,21 0,00 1.890.531,21

EXERCICIOS ANTERIORES (Superéavit do Or¢camento Corrente)
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4.3.4 DESPESAS

- Demonstrativo de Despesas - Demonstrativo de Despesas
- Modalidade de Contratagéo - Modalidade de Contratacdo
- Relagéo de Restos a Pagar Inscritos - Relacédo de Restos a Pagar Inscritos
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

As informacdes do Desempenho Operacional ja estdo contidas no item 4.2 Resultados
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4.5 FISCALIZACAO

Dentre as ac0Oes da fiscalizacédo, houve atuacdo na capital e interior do Estado resultando
emissao de 71 multas, no valor de R$12.855,11 , registros de pessoas juridicas,
impugnacdes de editais. A acdes da fiscalizacdo foram:

Atendimento as Denuncias cadastradas no SICCAU;

Atendimentos de rotina por telefone, e-mail ou presencial de interessados externos ao
CAU/MT; e de demandas oriundas de setores e da dire¢cdo do CAU/MT;

AcbOes em campo rotineiras nas cidades de Cuiaba e Varzea Grande;

Impugnacdes de editais de licitacOes e editais de concursos para contratacédo de
servidores por 6rgdos de diversas instancias do setor publico, em vista de assegurar o
cumprimento da legislagdo do exercicio da arquitetura e urbanismo;

Notificacbes e autuacdes para Registro de Pessoa Juridica, a partir de dados obtidos
junto a Jucemat;

OrientacOes e notificacdes voltada ao ensino de Arquitetura e Urbanismo em todas as
faculdades do Estado de Mato Grosso;

OrientagOes e notificacdes com foco em arquitetura efémera, Evento Edificar 2015.

Ida a principais cidades do interior de Mato Grosso, especialmente nas prefeituras
municipais, para orientacédo e fiscalizacédo do exercicio profissional: Rondondpolis, Sinop,
Tangara da Serra, Sorriso, Lucas do Rio Verde, Nova Mutum, Barra do Bugres;

Assessoria no oficio circular enviado a todas as prefeituras municipais de Mato Grosso,
informando a decisdo de restabelecimento da vigéncia da Resolucdo CAU/BR N° 51/2013;
posteriormente, para 0s principais municipios, o envio das Notas Explicativas e outras
matérias reunidas em Caderno sobre a validade e vigéncia da Resolugdo CAU/BR N°
51/2013.

Preparacao dos processos de fiscalizacdo e encaminhamento a Secretaria-Geral, com
destinacdo a Comissao de Exercicio Profissional CEP-CAU/MT; acompanhamento de
reunides ordinarias da CEP-CAU/MT, quando convocados a estar presentes;

Participacdo em dois Encontros Tematicos da CEP-CAU/BR, em Brasilia.

32



4.6 INDICADORES

Em 2015, foram elaborados no processo de planejamento e gestado da estratégia, os
indicadores vinculados ao mapa estratégico, serdo implementados a partir de 2016
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo € composto por 18 Conselheiros, sendo 09
Titulares e 09 Suplentes, dentre os titulares o Presidente
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5.2 DIRIGENTES

WILSON FERNANDO VARGAS DE ANDRADE

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacéo:

Data do Ato de
designacéo:

Data inicial do
mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes
adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de desighacéo:

Data do Ato de
designacgéo:

Data inicial do
mandato:

Data final do mandato:

Informagdes
adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designhacéo:

Data do Ato de
designacéo:

Data inicial do
mandato:

Data final do mandato:

Informagdes
adicionais

236.658.901-87

PRESIDENTE

CAU n° A104427-3

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO

PLENARIA

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2017

ALTAIR MEDEIROS

206.969.571-91

CONSELHEIRO TITULAR

A91045-7

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO

ATA DE POSSE

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2017

ENIZE MAZZARELLO DE CARVALHO

701.702.587-34

CONSELHEIRO SUPLENTE

A378151-3

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO

ATA DE POSSE

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2017
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ANA DE CASSIA MORAES ABDALLA BERNARDINO

CPF: 701.702.237-87
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: A13089-3

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de designacgéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacdo:

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 111.244.528-50

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: ~ A19191-4

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de designacéo: ATA DE POSSE

5:;";‘9‘:1‘; ?gg:de 01/01/2015

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 028.603.981-80

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 151764-3

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de desighacéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacgéo:

Datainicial do 01/01/2015

mandato:
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes
adicionais

Dirigente: LOURDES REGINA REAMI BEXIGA

CPF: 890.913.371-68

36



Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: ~ A41750-5

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de designagéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacdo:

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 068.539.271-68

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 2101-6

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de designacéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacéo:

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 426.688.831-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: A23320-0

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de designacéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacéo:

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 776.664.027-91

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: A12516-4
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Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO

Ato de desighacéo: ATA DE POSSE
Data do Ato de 01/01/2015
designacgéo:

Datainicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 995.415.481-72

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional:  A48614-0

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de desighacéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacdo:

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 104.611.911-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: Al711-6

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de desighacéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacdo:

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 208.803.321-15

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: ~ A86510-9
Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO

Ato de designagéo: ATA DE POSSE
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Data do Ato de 01/01/2015
designacéo:
Data inicial do

) 01/01/2015
mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 207.368.191-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: A9055-7

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de designacgéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacéo:

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 709.643.861-00

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional:  A41746-7

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de designagéo: ATA DE POSSE

5:;?9‘:1‘; ?;g:de 01/01/2015

Data inicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 593.727.611-68

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional:  A41747-5
Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de desighacéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de

; g 01/01/2015
designacgéo:
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Data inicial do

01/01/2015
mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 006.734.751-74

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 101537-0

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de designhacéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacgéo:

Datainicial do 01/01/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 859.302.611-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: ~ A79239-0

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
Ato de desighacéo: ATA DE POSSE

Data do Ato de 01/01/2015

designacdo:

Data inicial do 01/01/2015

mandato:
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes
adicionais
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5.3 AUDITORIA

Estratégia de atuacdo em relacdo a Unidade central e as Subunidades
descentralizadas

No ambito de funcionamento dos CAU, tanto o nacional quanto os estaduais e do Distrito
Federal, a instancia de controle é exercida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil (CAU/BR), por meio da realizagéo de auditoria junto aos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos estados (CAU/UF), com o objetivo de garantir a observancia dos principios
constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestao publica. O processo é
realizado por empresa de auditoria independente especialmente contratada para tal fim. As
principais conclusdes da auditoria realizada no CAU/UF estdo no documento anexo
Relatério dos Auditores Independentes.”

Indicadores quantitativos e qualitativos das auditorias e/ou fiscalizacdes
realizadas no exercicio

Redesenhos da estrutura organizacional da Unidade de auditoria e ganhos
operacionais deles decorrentes

Demonstracdo da execucao do plano anual de auditoria, avaliagdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas

Apesar de nao existir uma unidade especifica de Auditoria Interna, a Comissdo Permanente
de Orcamento e Contas (CPOC) ou a CPFI cumprem papel similar, efetuando vistas,
observacoes, sugestdes, recomendacdes e apontamentos sobre todas as contas
(balancetes, balancos), orcamento anual, Plano de Ac¢ao, reformulacdes e transposicoes,
execucao orcamentaria (desempenho da arrecadacdo e gastos por unidade de contas,
projeto/atividade), Relatorio de Gestdo anual, semestral e trimestral do CAU/UF.

Informacgdes adicionais
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5.4 APURACOES

Descricdo da execucao das atividades de correcao, principais eventos apurados
e as providéncias adotadas

Nao existiu ato ilicito no Conselho

Informacdes adicionais
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5.5 GESTAO RISCOS

Conforme regimento interno, a Comissao de Atos Administrativos e Financas tem como
competéncia exercer a funcdo de controle interno, avaliar os controles orgcamentarios,
financeiros e de gestdes internas, apreciar anualmente as contas.
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5.6 REMUNERACOES

Conforme Lei 12.378:

Art. 40. exercicio das funcdes de presidente e de conselheiro do CAU/BR e dos CAUs
nao sera remunerado.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA AUDITORIA
INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Foi realizado o processo licitatério na modalidade Pregédo Eletrénico, segundo os
ditames jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a
qualificacdo técnica de possiveis licitantes, nos limites legais.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES —
SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA = 54.276.939/0001-79

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolacédo, CEP: 01050-030, S&o
Paulo — SP.

Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br

29/02/2016 VALOR DO CONTRATO = R$ 235.000,00

Execugdo dos trabalhos de analise, revisdo e emissao de relatérios e pareceres
sobre os controles internos e as demonstrag@es financeiras do exercicio findo em 31
de dezembro de 2015, quanto a posicao financeiras e patrimonial do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UF.

O contrato assinado com a licitante tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura (29/02/2016), podendo, a critério da Contratante, e sob condi¢gbes
vantajosas, ser prorrogado mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos
termos do art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/1993.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducéo

Tanto os profissionais, quanto estudantes, instituicbes, ou qualquer membro da
sociedade pode ter acesso ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
através do site, redes sociais, telefones (065 3028-4652 / 3028-1100), e-mails, ouvidoria e
presencialmente na sede do CAU.

Atualmente o site estad hospedado no link: http://www.caumt.org.br. O site possui telefone
para contatos, e-mail, endereco da sede fisica, além de informac¢fes gerais do Conselho,
como eventos, atividades desempenhadas, calendario de reunibes, representacdes,
relatorios, folha de pagamento, organograma, relacdo de cargos, editais, contratos,
convénios, entre outros.

Referente as redes sociais, atualmente o Conselho possui perfis oficiais no facebook
com 1964 seguidores, no twitter com 213 seguidores, no Lindedln com 240 conexdes, € no
Youtube com 33 inscritos. S&o realizadas postagens diariamente com noticias, informacgdes
gerais, e conteudos relevantes sobre a arquitetura e urbanismo.

A sede do CAU/MT esté localizada na: Av. Historiador Rubens de Mendonga n°® 2368
Salas 101,102 e 103 - Edificio Top Tower - Bairro Jardim Aclimacao - Cuiaba/MT - CEP:
78050-000. O horério de atendimento presencial € das 12h as 18h, horério local.

Canais de Acesso
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Centralizado no CAUBR

a7



6.3 TRANSPARENCIA

Introducéo

A lei que regulamenta o direito a informacao, garantido pela Constituicdo Federal, obriga
os 6rgdaos publicos a divulgar informacdes de interesse publico, com procedimentos que
facilitem o acesso qualquer pessoa. O CAU/MT usa como principalmente veiculo para a
divulgacéo de informacgao o seu site, no qual possui a aba “Transparéncia”, na qual procura
deixar acessivel a todos as informac¢des administrativas e financeiras do Conselho.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.caumt.org.br.

Informacdes disponiveis ao Cidadao

Atualmente o site esté estruturado da seguinte forma, disponibilizando a sociedade as
seguintes informagdes:

1. INSTITUCIONAL: Apresentacao. Atribuicbes do CAU. Quem é quem:
Conselheiros, Funcionarios, Comissdes, Conselho Diretor, Representacdes,
Gestao Fundadora. Reunides do CAU/MT: Plenéria Ordinéria, e Plenaria
Extraordinaria. Unidades do CAU/MT. Calendario. Manuais e Modelos.

2. LEGISLACAO: Leis. Atos do CAU/MT: Regimento Interno, Resolucdes,
Deliberacdes Plenarias, Portarias, Portarias Normativas, Atos declaratorios do
CAU/BR. Orientac6es Juridicas. Acordos de Cooperacédo. Consulta Publica

3. TRANSPARENCIA: Licitagdes. Chamadas Publicas. Contratos e Convénios.
Planejamento e Orcamento. Diarias e Passagens. Organogramas e Cargos.
Quadro de Empregados. Tabela de Remuneracéo. Folha de Pagamento.
Concurso Publico 2013. Eleiges CAU/MT. Acesso a informacao.

4. COMUNICACAO: Noticias. Destaque. Galeria: Fotos, Videos. Newsletter.
Eventos. Noticias do CAU/BR. Atendimento a imprensa.

5. DUVIDAS: Perguntas Frequentes. Contato.

6. OUVIDORIA: Apresentacao. Canal da Ouvidoria.

Analise critica
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6.4 ACESSIBILIDADE

Nossa estrutura fisica esta de acordo com a lei de acessibilidade.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E
INFORMACOES CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

RELATORIO CONTABIL CAU-BR N° 29/2016

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda

CRC-DF N° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR

A: Comisséo de Financas do CAU BR

ASSUNTO: Prestacao de Contas do CAU MT relativo ao exercicio de 2015.

ApOs andlise da Prestacdo de Contas do exercicio de 2015 do CAU MT, passamos a
demonstrar a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial, conforme demonstrado abaixo:

1.00 - DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

* A receita arrecadada até o més de dezembro de 2015 atingiu o valor de R$
2.331.761,01 que corresponde a 54,58% da Receita Corrente que é de R$ 2.381.918,00 e
de 97,89% da Receita Orcamentaria de 2015, que é de R$ 4.272.449,21.

DA DESPESA

* A despesa realizada até o més de dezembro de 2015 atingiu o valor de R$
2.176.346,76, que corresponde a 50,94% da Proposta Orcamentéaria de 2015, que € de R$
4.272.449,21.

RESULTADO ORCAMENTARIO

* Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro
de 2015, constatou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$ 155.414,25 do valor
arrecadado até o més de dezembro de 2015.

2.00 - SALDO DISPONIVEL

-O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2016 foi de R$ 2.105.033,84,
gue esta demonstrado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2015.

3. RESULTADO FINANCEIRO

* Na andlise procedida no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2015, verificou-
se que o CAU MT passou com um Superavit Financeiro no valor de R$ 1.938.725,30.

4. — RESULTADO PATRIMONIAL

* O CAU MT apresentou até o més de dezembro de 2015, um Superavit Patrimonial no
valor de R$ 41.387,55, conforme demonstrado abaixo:

Variacdo Patrimonial Aumentativa ..........ooeiiiiiiiii R$
2.348.059,79

(-) Variacao Patrimonial DimiNULIVa ........oooiiiiiii e R$
(2.306.672,24)

(=) Superavit Patrimonial acumulado até dezembro de 2015 ..............cceeennnnnn. R$
41.387,55

5.00 - DOS EXTRATOS BANCARIOS

Procedemos a conferéncia de todos os extratos bancarios com os saldos do livro razao,
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na data de 31 de dezembro de 2015, e n&do constatamos nenhuma divergéncia.
6.00 — DA CONFERENCIA DOS BALANCOS

ApoOs analise e conferéncia da Prestacdo de Contas do CAU MT relativo ao exercicio de
2015, ndo constatamos nenhuma impropriedade.

7.00 — ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
Constatamos que o CAU MT procedeu o encerramento do exercicio de 2015.
8.00 - CONCLUSAO:

* Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha nos Balangos do CAU MT relativo
ao exercicio de 2015, informamos que 0os mesmos estdo em condi¢des de ser aprovados
pela Comisséo de Financas e Plenario do CAU-BR.
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Estado de Mato Grosso passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). As demonstracdes contdbeis sdo
ainda elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracfes
Contébeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

Metodologia adotada para estimar a vida Util econémica de um ativo
Método Linear

Metodologia de calculo da depreciagdo, amortizacao e exaustéo
Método Linear

Taxas utilizadas para os calculos
Conforme Instrucdo Normativa SRF 162/98 e 130/99

Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado no exercicio

impacto do valor das variacGes diminutivas no exercicio foi de 1,51%- R$34.925,05

Informacdes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

- Acompanhamento de despesas - Acompanhamento de despesas
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descricéo

Balanco Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balangco Orcamentério.pdf Balangco Orcamentério

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Varia¢cdes Patrimoniais

8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

Em 2013 o CAU/BR realizou o concurso publico para a formacédo do novo quadro de
pessoal do CAU/MT
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducéo

Nossa forca de trabalho comp8e em 20 funcionarios, incluindo os contratos temporarios,
concursados e Livre provimento

. . Lotacao Lotagcao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 13 12 0 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 13 12 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada 0 0 0 0
ao 6rgdo
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada 13 12 0 0
ao orgado
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada 0 0 0 0
ao 6rgdo
1.2.2. Servidores de carreira em
. . 0 0 0 0
exercicio descentralizado
1.2.2. Servidores de carreira em
. . 0 0 0 0
exercicio descentralizado
1.2.2. Servidores de carreira em
- . 0 0 0 0
exercicio descentralizado
» 1.2.3_. §e_rV|dores de carreira em 0 0 0 0
exercicio provisorio
1.2.3. Servidores de carreira em 0 0 0 0
exercicio provisorio
1.2.3. Servidores de carreira em 0 0 0 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
S 0 0 0 0
orgaos e esferas
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0 0 0 0
orgaos e esferas
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0 0 0 0
orgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 5) 5 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo

-~ 3 3
Pdblica
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo 0 0
Publica
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcao

-~ 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 21 20

Distribuicdo da Lotacao Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

2. Servidores com Contratos Temporarios

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica
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4. Total de Servidores (1+2+3) 11 9

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducéo

Nossa forca de trabalho compde em 20 funcionarios, sendo:

12 concursados: 07 de nivel superior e 05 de nivel médio:

03 de Livre provimento: 02 de nivel superior e 01 estudante de nivel superior ;
05 estagiarios: 04 de nivel superior e 01 de nivel médio.

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comisséo 3 2 0 0
1. Cargos em Comisséo 0 0 0 0
1. Cargos em Comisséo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1._2. Grupo Diregdo e Assessoramento 3 2 0 0
Superior
1._2. Grupo Direcao e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
1..2. Grupo Diregéo e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada 0 0 0 0
ao Orgéo
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada 0 0 0 0
ao Orgao
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada 0 0 0 0
ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em
- ) 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.2. Servidores de Carreira em
- . 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.2. Servidores de Carreira em
- . 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e 0 0 0 0
Esferas
1.2.3. Servidores de Outros Orgédos e 0 0 0 0
Esferas
1.2.3. Servidores de Outros Orgédos e 0 0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 3 2 0 0
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1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 2 1 0 0
2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
] ~2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 2 1 0 0
Orgéo
) ~2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
) ~2'1' Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
; 0 0 0 0
Descentralizado
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
; 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgédos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo
(1+2): 5 s 0 0

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade
20

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao
comissionados

8
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
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Tipologias /
Exercicios

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Vencimentos e
Vantagens
Fixas

0,00

0,00

577.437,70

0,00

0,00

0,00

122.384,78

0,00

0,00

0,00

48.951,01

0,00

Retribuicbes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas variaveis

Despesas
exercicios
anteriores

Beneficios BEINETS ?Sg:zgi
assist. e despesas

previd. var.

Gratificacdes Adicionais Indenizag6es

Membros de poder e agentes politicos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
0,00 0,00 34.661,30 77.452,33 0,00 0,00 5.815,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)
14.811,00 0,00 26.286,50 19.852,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

695.367,21

0,00

0,00

0,00

183.334,28

0,00

0,00

0,00

48.951,01

0,00



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Aplicacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA/NR 9),
equipamentos de protecao individual para suprir a fiscalizacao.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Contrato com 05 estagiarios
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Centralizada no CAUBR
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8.2.1 SISTEMAS

N&o se aplica a unidade
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS
DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1TCU

N&o se aplica a entidade
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9.2 INTERNO

- RELATORIO AUDITORIA EXTERNA - RELATORIO AUDITORIA EXTERNA
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9.3 DANOS AO ERARIO

N&o se aplica a entidade
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

- Declaracéo da Unidade de Pessoal - Declaracédo da Unidade de Pessoal
- Deliberacao da Comisséao CAF - Aprovacédo da Prestagcéo de Contas de 2015
- Deliberacao Plenaria - Aprovacao da Prestacao de Contas de 2015
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

N&o se aplica a entidade
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Assinatura(s)
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(onselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia das Resolugdo CAU/BR n® 29,
de 06 de julho de 2012, declaramos que os responsaveis o Consetho de
Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso estdo em dia com a exigéncia da
apresentagao da declaracdo de bens e rendimentos, conforme estabelecida a
Lei n® 8.730/93.

Cuiaba-MT, 11 de abril de 2016

Gerente Geral
CAUMT

www.caumt.org.br / Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
Avemida Historiador Rubens de Mendonca, n® 2368 - Edificio Top Tower 1° Andar, bairro Jardim Aclimacdo, Cuiaba - MT - (65) 3028-4652



Comissio de Planejamento, Administra¢do e Financas do CAU/MT - 2016
PROTOCOLO : 2016.03.001-FIN
INTERESSADO : CAUMT
ASSUNTO: PRESTACAQ DE CONTAS DO EXERCICO 2015 DO CAU/MT
DELIBERACAO N° 1172016 - CAF-CAU/MT

A Comissdo de Planejamento, Administracio e Financas do CAU/MT- (CAF-
CAU/MT), reunido ordinariamente em Cuiaba-MT, na sede do CAU/MT, no dia 15 de

mar¢o de 2016, no uso das competéncias que lhe conferem o Art. 42 do Regimento
Interno do CAU/MT, apés andlise do assunto em epigrafe;
Considerando: o relato da conselheira Eliane de Campos Gomes;e

Considerando a necessidade de todos os apontamentos que a relatora informou a
Comissio.

DELIBEROU:

1 - Aprovar a Prestagiio de Contas Anual de 2015.

2- Encaminhar a referida Prestagfio para aprovagio do Plendrio do CAU/MT.

Cuiabé H]T 15 de margnklc 2016
= -

ALTAIR MEDERIOS "
_,__T_______-—--— 1\.

Coordenador da CAF - CAUMT| | 7

b
JOSE DA COSTA MARQUJES A‘?\\\ P,

Coordenador Adjunto N\ ( %
CARLOS ALBERTO OSEKO JUNIOR \(&ai

Conselheiro Titular

ELIANE DE CAMPOS GOMES %\
Conselheira Titular




Y Conselho de Arquitetura
¢ Urbanismo de Mato Grosso

_INTERESSADO CAUMT ]
'ASSUNTO | . DELIBERAGAO DA  COMISSAO  DE
- e PLANEJAMENTO  ADMINISTRAGAO E
FINANCAS COM PARECER FAVORAVEL DO
RELATOR REFERENTE A PREESTAGAO DE
CONTAS ANUAL PROCESSO N° 2016.01.003-
FIN- EXERCICIO 2015.

"DELIBERAGAO PLENARIA N° 251/16 DE 19 DE MARCO DE 2016.

Deliberacdo da Comissdo de Planejamento
Administracdo e Finangas a Prestagdo de Contas
Anual Processo n° 2016.01.003-FIN - Exercicio 2015.

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO -
CAU/MT, no uso de suas atribuigdes que Ihe conferem o Art. 34 da Lei 12.378, de 31 de dezembro
de 2010 e Art. 9 do Regimento Interno, de acordo com o que se deliberou em sesséo plenaria
ordinaria n° 502, do dia 19 de margo de 2016.

DELIBEROU:
1 — Por aprovar a Prestagéo de Contas Anual Processo n° 2016.01.003-FIN — Exercicio 2015,

conforme votado na 502 Plenaria de 19 de mago de 2016.

2 - Esta deliberagéo entra em vigor na data da Deliberacéo Plenaria.

Com 07 votos favoraveis, 00 votos contrarios, 00 abstengao.

www.caumt.org.br / Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n° 2368 - Edificio Top Tower 1° Andar, bairro Jardim Aclimacao, Cuiaba - MT - (65) 3028-4652



A Conselho de Arquitetura
e o e Urbanismo de Mato Grosso

502 SESSAO REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU-MT

FORMULARIO DE PROPOSTAS E DELIBERAGOES

Proposta:

Deliberagdo da Comissdo de Planejamento Administragdo e Finangas com parecer favoravel do
relator referente a Prestagéo de Contas Anual Processo n° 2016.01.003-FIN - Exercicio 2015.

Proponente: Plenaria do CAU-MT

Votos: 7 (Sete) votos A
CONSELHEIROS (AS) bived — | ASSINATU_IW‘-
A FAVOR | CONTRA | ABSTENGAO —~ -
Altair Medeiros X o R
Carlos Alberto Oseko Junior X @ ‘. ]
Eliane de Campos Gomes X (
Francisco José Duarte Gomes X \J
José Antdnio Lemos dos Santos X .
' José da Costa Marques X :
Mario Gomes Monteiro ‘ /‘/ ' @usente
Waleska Silva Reis X :
Voto de Desempate:
VOTO ASSINATURA
: Presidente A FAVOR | CONTRA
Wilson Fernando Vargas de Andrade
Justificativas de Voto:

Total:
A Favor: 7 (Sete)
Contra: 0 ()

Abstencgdes: 0 ()

Cuiaba, 19/03/2016

www.caumt.org.br / Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n® 2368 - Edificio Top Tower 1° Andar, bairro Jardim Aclimagdo, Cuiabd - MT - (65) 3028-4652



Planilhal

seu superior.

COMUNICACAO

CARGO DESCRICAO ESCOLARIDADE CONTRATAGAO
Elaborar notas, pareceres e informacgdes referentes a
ADVOGADO casos concretos, bem corTo ?studos Ju.l‘l.dICONS, nos SUPERIOR CONCURSADO
assuntos de sua competéncia, por solicitacdo do DIREITO
Conselho.
ASSISTENTE Auxiliar nas atividades administrativas, financeiras e 2
ADMINISTRATIVO NIVEL | técnicas do Conselho. NIVEL MEDIO CONCURSADO
ASSISTENTE DE . . S <
ATENDIMENTO Atendimento aos arquitetos e publico em geral NIVEL MEDIO CONCURSADO
. ; Auxiliar nas atividades administrativas, financeiras e NIVEL
ASSISTENTE TECNICO CONTABIL técnicas do Conselho. MEDIO/TECNICO CONCURSADO
Executar, planejar, organizar e supervisionar as SUPERIOR EM
ANALISTA DE COMUNICAGCAO atividades da Area com base nas determinagdes do CONCURSADO

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades

delegadas chefia imediata.

GERENTE GERAL do conselho desenvolvidas pelas Geréncias e SUPERIOR LIVRE PROVIMENTO
Assessorias Especificas
GERENTE ADM/FINANCEIRO Programar, coordenar e controlar a execucdo de SUPERIOR CONCURSADO
atividades delegadas pela chefia imediata.
" Orientar, fiscalizar as atividades relacionadas a SUPERIOR EM
AGENTE DE FISCALIZACAO ’ Profiss3o. ARQUITETURA E CONCURSADO
URBANISMO
SUPERIOR EM
ANALISTA TECNICO Executar as atividades de andlise técnica ARQUITETURA E CONCURSADO
URBANISMO
Controlar, auxiliar a execucdo de atividades das
SECRETARIA reunides de comissées, plenarias, atender as SUPERIOR LIVRE PROVIMENTO
demandas delegadas pela chefia imediata.
Programar, coordenar e controlar a execucdo de
SUPERVISORA DE ATENDIMENTO  atividades do atendimento, atender as demandas NIVEL MEDIO LIVRE PROVIMENTO

Péagina 1




SERVICO PUBLICO FEDERAL

QUADRO DE EMPREGADOS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso

VINCULO CARGO LOTACAO ADMISSAO
1 |Lucimara Lucia Floriano da Fonseca Livre Provimento Gerente Geral Geréncia Geral 01/02/2013
2 | Dinéia Pinhedo Hernandes Livre Provimento Secretdria Geral Secretaria Geral 02/09/2013
3 | Layara Cavalcante de Campos Efetivo Analista Técnico de Arquitetura Geréncia Técnica 01/04/2014
4 | Natalia Martins Magri Efetivo Agente de Fiscalizacao Geréncia Técnica 23/04/2014
5 | Wallace Fonseca Ferreira Leite Efetivo Agente de Fiscalizagao Geréncia Técnica 30/04/2014
6 | Cleia Maria Rondon Araujo Efetivo Gerente Adm. e Financeiro Geréncia Adm. Financeira 05/05/2014
/7 | Evelize da Silva Barbosa Efetivo Assistente Administrativo Secretaria Geral 05/05/2014
8 | Thiago Fernando da Costa Efetivo Assistente Administrativo Geréncia Técnica 05/05/2014
9 |Esthefan Leopoldo Amorim da Silva Efetivo Assistente Técnico Contabil Geréncia Adm. Financeira 08/05/2014
10 | Paulo Alexandre F. Ribeiro Taques Efetivo Advogado Assessoria Juridica 02/06/2014
11 | Patricia Erika Aurea da Cruz Estagiario Estagiaria do Administrativo Geréncia Adm. Financeira 09/06/2014
12 | Leticia Fernanda Pereira Estagiario Estagiaria da Analista Técnica Geréncia Técnica 17/07/2014
13 | Daiane Passos Limas Efetivo Assistente de Atendimento Supervisao de Atendimento 10/10/2014
14 | Juliana Sayumi Kobayashi Efetivo Analista de Comunicacao Assessoria de Comunicagao 14/11/2014
15 | Ana Carolina Rodrigues Efetivo Agente de Fiscalizacao Geréncia Técnica 21/11/2014
16 | José Paulino Rocha Junior Efetivo Assistente Administrativo Geréncia Adm. Financeira 01/12/2014
17 | Thatielle Badini Carvalho dos Santos Livre Provimento Supervisora de Atendimento Supervisao de Atendimento 02/03/2015
18 | Giovana Daniely Dias de souza Estagiario Estagiaria do Atendimento Supervisao de Atendimento 18/05/2015
19 | Maria Fernanda Roseno Farias Estagiario Estagiaria do Atendimento Supervisao de Atendimento 15/07/2015
20 | Luis Fernando Rondon Araujo Estagiario Estagiario da Comunicacao Assessoria de Comunicacao 03/08/2015




SERVICO PUBLICO FEDERAL
l\/\T Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso

ORGANOGRAMA E CARGOS

A atual configuragao dos cargos no ambito do CAU/MT fora instituida pelas Deliberagées de n° 52 e 53, ambas editadas no ano de 2013 pelo
Plenario, érgao deliberativo maximo da entidade. Fora determinado por meio de tais atos decisérios que a estrutura do CAU/MT seria
preenchida com os cargos de Agente de Fiscalizacdo, Assistente de Atendimento, Assessor Técnico, Assistente Administrativo, Coordenador
Administrativo, Assistente Contabil, Advogado e Analista de Comunicacao, a serem ocupados por meio de concurso Publico, o qual fora
pulicado em Novembro de 2013 e realizado no decorrer do ano de 2014. Decidiu-se ainda que os demais cargos seriam ocupados por livre
provimento, resultando na criacao dos cargos de Gerente Geral, Gerente Técnico e Gerente Administrativo/Financeiro, todos com
atribuicoes de chefia e supervisao em suas respectivas areas. Por sua vez, a Deliberacao Plenaria n° 154/2015, editada em Fevereiro do
corrente ano, veio a criar o cargo de Supervisor de Atendimento, com func¢des de chefia e supervisao no setor de atendimento ao
profissional. Os saldrios foram reajustados no montante de 11,68% conforme Deliberagdao n° 155/2015.

QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MT - EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

X CARGA REMUNERACAO
DESIGNACAO DOS EMPREGADOS HORARIA QUANTIDADES ESCOLARIDADE INDIVIDUAL (§$) )
Advogado 4 horas 01 Graduagao em Direito R$ 3.908,80
Analista de Comunicacao 6 horas 01 Graduagao em Comunicagao Social R$ 3.908,80
Analista Técnico de Arquitetura 6 horas 01 Graduacao em Arquitetura e Urbanismo RS 4.851,38
Agente de Fiscalizagcao 6 horas 03 Graduacao em Arquitetura e Urbanismo RS 4.851,38
Gerente Financeiro e Administrativo 6 horas 01 Graduacao em Administracdo RS 4.450,00

QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MT - EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO

. CARGA REMUNERACAO
DESIGNACAO DOS EMPREGADOS HORARIA QUANTIDADES ESCOLARIDADE INDIVIDUAL ((R;$) (1)
Assistente de Atendimento 6 horas 01 Nivel Médio RS 1.664,82
Assistente Administrativo 6 horas 03 Nivel Médio RS 1.664,82
Assistente Técnico Contabil 6 horas 01 Nivel Médio Técnico em Contabilidade RS 1.664,82

www.caumt.org.br / atendimento@caumt.org.br



CAU/M

T SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso

QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MT - EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO DE NiVEL SUPERIOR

& CARGA REMUNERACAO
DESIGNACAO DOS EMPREGADQOS HORARIA QUANTIDADES ESCOLARIDADE INDIVIDUAL (R$) (1)
Gerente Geral 6 horas 01 Nivel Superior RS 5.870,00
Secretaria Geral 6 horas 01 Nivel Superior RS 3.120,00
QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MT - EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO DE NiVEL MEDIO
& CARGA REMUNERACAO
DESIGNACAO DOS EMPREGADOS HORARIA QUANTIDADES ESCOLARIDADE INDIVIDUAL (R$) (1)
Supervisora de Atendimento 6 horas 01 Nivel Médio R$ 2.000,00
QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MT - ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR
~ CARGA REMUNERACAO
DESIGNACAO DOS EMPREGADOS HORARIA QUANTIDADES ESCOLARIDADE INDIVIDUAL (RS) (1)
Estagiario 6 horas 02 Cursando Administragao R$ 1.086,00
Estagiario 6 horas 01 Cursando Arquitetura e Urbanismo R$ 1.086,00
Estagiario 5 horas 01 Cursando Comunicagao Social RS 905,00
QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MT - ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO
& CARGA REMUNERACAO
DESIGNACAO DOS EMPREGADOS HORARIA QUANTIDADES ESCOLARIDADE INDIVIDUAL (R$) (1)
Estagidrio 4 horas 01 Cursando Nivel Médio R$ 586,00

www.caumt.org.br / atendimento@caumt.org.br




COMISSOES
PERMANENTES

CAU/MT

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso

ORGANOGRAMA CAU/MT

I
COMISSAO DE
EXERCICIO
PROFISSIONAL

COMISSAO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS E
FINANCAS

_ COMISSAO DE
ETICA E DISCIPLINA

COMISSAO DE ENSINO
E FORMAGAO
PROFISSIONAL

COMISSAO
ESPECIAL

PLENARIO
T i T T 3
1 | = ) CONSELHO |
i CEAU | PRESIDENCIA E DIRETOR i
U
ASSESSORIA
JURIDICA
ﬁ GERENCIA GERAL
ASSESSORIA DE
! SECRETARIA GERAL COMUNICAGAO
i APOIO AO PLENARIO X
""""""" E COMISSOES RECEPGAO
GERENCIAADM GERENCIA
FINANCEIRA TECNICA
FINANCEIRO/ LICITACOES/ GESTAO DE % SUPERVISAO ANALISE
CONTABIL PATRIMONIO PESSOAS FISCALIZAGAO ATENDIMENTO TECNICA

Reestruturagao organizacional aprovada conforme Deliberacao Plenaria N° 181/15 de 22 de abril de 2015.

www.caumt.org.br / atendimento@caumt.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso

CAU/M

EMPREGOS

COMISSOES ,
PERMANENTES PLENARIO
I
COMISSAO DE
EXERCICIO
PROFISSIONAL
I
COMISSAO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS E
FINANCAS
I
COMISSAO DE T \ T \
1 = 1
ETICA E DISCIPLINA | e — PRESIDENCIA ) CONSELHO I
. i CEAU : SIDENC | DIRETOR :
1 1 1
COMISSAO DE ENSINO ittt ’ Sommmmomommomooooes ’
E FORMAGAO
PROFISSIONAL
ASSESSORIA
JURIDICA
l— GERENCIA GERAL Qilidvodado
COMISSAO ASSESSORIA DE
ESPECIAL ! SECRETARIA GERAL SetentsiGeral COMUNICACAO
1
: 01 Secretaria Geral 01 Analista de Cfm}unicagéo
1 01 Estagiario
1
1 APOIO AO PLENARIO &
1
""""""" E COMISSOES RECEPGAO
01 Assistente Administrativo
GERENCIAADM GERENCIA
FINANCEIRA TECNICA
01 Gerente Adm. Financeira
FINANCEIRO/ LICITACOES/ GESTAO DE FISCALIZAGAO SUPERVISAO ANALISE
CONTABIL PATRIMONIO PESSOAS ATENDIMENTO TECNICA
01 Assistente Técnico 01 Assistente 01 Estagiario 03 Agentes de Fiscalizacio 01 Supervisora de Atendimento 01 Analista Técnico
Contébil Administrativo 01 Assistente Administratiy 01 Assis d i 01 Estagiério
02 Estagiérias

www.caumt.org.br / atendimento@caumt.org.br



ORM.B- DEMOSTRATIVO DAS METAS E RESULTADOS(PROJETOS/ ATIVI

METAS FiSICAS RESULTADOS

Objetivo Justificativas para as metas
Unidade Responsavel * P/A Denominagdes Estratégico Aprovadas Realizadas Aprovados Realizados fisicas e resultados
Principal

Efetuar o pagamento dos saldrios na data prevista/ fazer os recolhimentos de encargos

- Realizagdo do agamento de saldrios na data revls(a e seus respectivos|
Inssegurar a eficicia — pertinentes/conceder didrias 20s funciondrios a fim de garantir suas participagdes em reunides, semindrio e 5 pa P P

B

Assessoria de Manter as Atividades da Ino refacionamento e encontros para aprimorar aquisices de éreas para garantir a 200 garantindo sua 10 enCONYIO porantir a realizagio das atividades de forma
orta & A ras clons para ap quisic para g ldo CAUBR de assessores de comunicagio/aquisicdes de passagens aéreas /& ¢ Atividades executadas do setor de forma adequada
Comunicagso (comunicagao coma dos em eventos de as do adequada.
realizagio de campanhas institucionais/ servigos e estagirios/ fornecimento
lsociedade prestagio de campanhas insttucionais/ servigos de estagidrios/ fornecimento de vale alimentagéo dos|y
lde vale alimentagdo dos funcionarios do CAU/MT
funciondrios do CAU/MT
N - N " [rssegurar a eficdcia e, oo, publicitiria com o obietivo de fortalecer a imagem do Conselho perante a sociedade mato- Contrubuigéo feita no dia do Arquiteto, atréves de outdoors,
Assessoria de Valorizagéo do Profissional - Diado fno relacionamento e . ’
Jiaog [ M oo ¢ rossense e os profissionais. A campanha seré composta por criag3o, produsdo e veiculago de outdoors e (Campanha publicitéria -veiculagdo de outdoors e busdoor contribuir para a valorizag3o da profissio busdoors, propagagao na capital e interior do estado, resultado
" “ o (criagdo e veiculagéo de andncio em jornal. alcancado.

Efetuar o pagamento dos salarios na data prevista/ fazer os recolimentos de encargos
Realizagio_do pagamenln de salérios na data prevista e seus respectivos

Manter 35 Atividades da Assessoria |/TOMOVET 0 exercicio perti didrias aos funcionirios a fim de garantir suas participagdes em reunides, seminrio ¢ o a execugo da atiidades da assessoria
Assessoria Juridica A 2 lético e qualificado da lencontros para aprimorar aquisigdes de para garantir a L I Atividades executadas do setor de forma adequada
Juridica ldo CAUBR de assessores Juridicos e temccs /aumcces de passagens aéreas|uridica
lprofissao dos em eventos de as do servigos de o v
de vale al &0 dos funcionarios do CAU/MT
ssegurar a das obrigagdes judiciais istas julgadas contrao  defender os interesses do cau/mt em juizo de forma IN&o ocorreu indenizagdes

Assessoria Juridica P |Custas e Despesas Processuais :in::::e(iart:lldade Defender os interesses do CAU/MT/Cumprir Obrigagdes Judiciais Coneolho dequada Defesa ocorrida de forma adequada, Irevista no orcamento.

Desenvolver X oo breyi lcom custos elevados para a

Implantar Plano De Treinamento € | B8 Realizar LNTD em todas as dreas do CAU/MT/Promover capacitagdo prevista no Plano de Desenvolvimento
Geréncia ADM/FIN P Para C P para todos s cargos existentes em consonancia com PCCS/Capacitar os Conselheiros de acordo com of

 Dirigentes Do CAU/MT (dirigentes e lorevisto no de Plano de Desenvolvimento
lcolaboradores

Capacitagéo dos funcionarios nos encontros do CAUBR e cursos Ter satisfeitos e com as &Ncias p . iado foi parcial lcapacitagéo de toda equipe,
lespecificos requeridas para o cargo. P lexecutamos parcialmente,
Indo alcangando sua

lAssegurar a eficécia

e o oo Efetuar 0 pagamento dos salérios na data prevista/ fazer os de 30 do pagamento de salirios na data prevista e seus respectivos
pertinentes/conceder didrias aos funcionrios a fim de garantir suas participagdes em reunides, semindrio a0s funcionérios_garantindo sua participagao no encontro Ter satisfeitos com o plano de
. Manter as Atividades da Geréncia ~relacionamento com
Geréncia ADM/FIN A lencontros para aprimorar aquisigdes de para garantir a CAUBR de assessores de passagens aéreas / servicos beneficios a fim de contribuir para retencdo dosAtividades executadas do setor de forma adequada
Administrativa Financeira los Arquitetos e " " . N " Py
rbanieton o dos em eventos de as do servicos de(de estagidrios/ de vale dos do talentos do CAU/MT
A estagirios, devale 30 dos do CAU/MT lcau/mT
lSociedade girios/ / /
[ssegurar a Pagamento efetuado do aporte financeiro para funcionamento dos Cau's  Garantir aporte financeiro para funcionamento dos
Geréncia Geral A Fundo de Apoio lsustentabilidade Efetuar o pagamento do aporte financeiro para funcionamento dos Cau's Basicos 8 P P P P ‘Aporte financeiro realizado

N Basicos Cau's Basicos
ffinanceira

Realizar os pagamentos em tempos para possibitar o desenvolvimento das atividades executadas pelo|Realizagio dos pagamentos em tempos, acorrendo o desenvolvimento das INgo houve ralizagso da

conselho no a0s e de taxas bancarias e restituig3olatividades executadas pelo conselho no atendimento aos profissionais e - o
[ssegurar a agamento em duplicidade/Realizar os pagamentos em tempos para ossm-maruaesenvulwmemo dasiociedade/Pagamento de taxas bancirias e restituicio. pagamento em||r_cOlaboradores satisfeitos com o plano. de [auisicao da sede do cau
Geréncia Geral A |Manter as Atividades do CAUMT  [sustentabilidade [pas P P pos " gament ¢ pa beneficios a fim de contribuir para retencdo dosAtividades executadas do setor de forma adequada lprevista, devido os valores
atividades executadas pelo conselho no rvicos servicos na sede do CAU/MT no periodo de 01
financeira talentos do CAU/MT lelevados dos iméveis, serd
sede do CAU/MT no periodo de 01 ano/Reanxar aquls\coes o movis ¢ utenslios/ Maduinas elano/Realizagio de aquisicdes em moveis e utensilios/ Maquinas e eoloade om 2016
de dados/ imovel lequipamentos/ instalagdes.

[Assegurar a eficicia

Efetuar o pagamento dos salérios na data prevista/ fazer os recolhimentos de encargosRealizagdo do pagamento de saldrios na data prevista e seus respectivos
Ino atendimento e no

. pertinentes/conceder didrias aos funciondrios a fim de garantir suas participages em reunides, seminrio. a0s garantindo sua nos encontros
Manter as Atividades da Geréncia M L s i
Geréncia Geral A et e Arcutetone encontros para aprimorar aquisiges de para garantir a CAUBR de Comissdo CPFI ,assessores ténicos gestores/aquisicdes de Contribuir para a tomada das decisdes Atividades executadas do setor de forma adequada
Urba:‘stas” dos em eventos de do servicos aéreas de vale %o dos funcionrios do
A estagidrios, devale dos do CAU/MT lcAu/MT
ISociedade gidrios/ / /
finfraestrutura que
Presidéncia A [Manter as Atividades do CSC |viabllizem a gestéo e Repasse ao CAU BR para manutengdo dos sistemas -Sicau/ Implanta/ 0800/Reserva financeira ao CSC Repasse efetuado a0 CAU BR para manutengdo dos sistemas -Sicau/ (Garanti ferramentas de tecnologia que possil de
lo atendimento dos Implanta/ 0800/Reserva financeira ao CSC a eficacia dos servios
larquitetos e
[Tornar afiscalizagio [Efetuar o pagamento dos saldrios na data prevista/ fazer os recohimentos de encargos
! Realizagio do pagamento de salirios na data prevista e seus respecivos
anter as Atividades da Geréncia |/ Vetor de melhoria pertinentes/conceder didrias aos funcionrios a fim de garantir suas participagdes em reunides, semincrio e oo s o
Geréncia Técnica A M ldo exercicio da lencontros para aprimorar aquisiges de para garantir a 8 ® garantir recursos para a atuagdo da drea técnica  Atividades executadas do setor de forma adequada
[récnica ldo CAUBR de assessores ténicos /aquisicies de passagens aéreas
e dos em eventos de as do servigos de iment de vale o %0 dos funclonarios do CAUMT
[Urbanismo estagidrios/. de vale alis 0 dos funcionarios do CAU/MT
[Tornar afiscalizagio [Efetuar o pagamento dos saldrios na data prevista/ fazer os recohimentos de encargos
. , o e " vty o[Realizacio do pagamento de salérios na data prevista e seus respectivos
lum vetor de melhoria pertinentes/conceder disrias aos funciondrios a fim de garantir suas participagdes em reunides, semindrio e| o oo s e
Geréncia Técnica A |Manter as Atividades da Fiscalizagio [do exercicio da encontros para aprimorar aquisiges de para garantir a o1 8 3 garantir a execugdo das atividades de fiscalizagio  Alividades executadas do setor de forma adequada
ldo CAUBR /aquisices de passagens aéreas /fornecimento de vale
em eventos de 2 do SerVios del. i mentacio dos funciondrios do CAU/MT
lurbanismo imento de vale ali 3o dos funciondrios do CAU/MT 3
fTornar a fiscalizagio ) Realizagdo dos da folhana data d
- Realizar os da folha na data todos os da folha na data - %% Orientagéo, notificagéo e autuagdo aos profissionais
Implantar rotina de Fiscalizaggo no |- Ve1r d€ Melhoria oo o isponibilizar 114 didrias para viagens de treinamentos, cursos, reunides e encontros a fimde | * SePrE0% dafolha na data prevista/Disponibilizagdo de 28 didrias "“ organizades que devem  providenciar
Geréncia Técnica p [mP ¢ ldo exercicio da P n P 8 g . interior do estado/C ‘Banizag 2 Atividades executadas do setor de forma adequada
interior do Estado - capacitar e aprimorar dos durante 0 ano/C: Contrtar a Prestasio contratagio de profissionais de  arquitetura ¢
lArquitetura e e Sereteos: Materits Gréfioes/ evale o doe ot P de Presta;aode Servigos: Materiais Gréficos/ fornecimento devale e barie
lUrbanismo ‘ alimentagao dos funcionarios do CAU/MT
pseguraraeficicia oo o Gacamento dos saldrios na data prevista/ fazer os recolhimentos de encargos
Ino atendimento e no " . ) > oo oRealizagdo do pagamentc de salérios na data prevista e seus respectivos
pertinentes/conceder didrias aos funcionrios a fim de garantir suas participagdes em reunides, seminrio e
Manter as Atividades da Secretaria [relacionamento com ° ) garantindo sua nos encontros '
Secretaria Geral A lencontros para aprimorar aquisigdes de para garantir a Contribuir para a tomada das decisdes Atividades executadas do setor de forma adequada
lgeral los Arquitetos e " do cauBR de assessores_ténicos /aqms.;aes de passagens aéreas
Dbt o jos em eventos de as do servicos de o Miva
estagiarios/ de vale do dos do CAU/MT
ISociedade

Comiss3o de Atos [rssegurar a \Atender ao calenddrio Anual e as demandas extraordinarias da CAF/Efetivar parcerias com outras entidades| Funcionamento da comissio de forma adequada,
Admimetrativos e Finangas| A [Manter as Atividades da Comisso  fustentabilidade (outros CALS) P Executado o calendério Anual e as demandas extraordinarias da comissdo ~ viabilizando debates cujo conteido favorece aAtividades executadas da comisséo de forma adequada

ffinanceira melhoria da Gestéio Adm/Financeiro

Influenciar as
(dretrizes do ensino o\ jer 40 calendério anual e as demandas extraordindrias da comissio/participar de eventos|ccU2d0 © calenddrio Anual e as demandas extraordinirias da
A |Manter as Atividades da Comissdo  [de Arquitetura e ) . ) particip lcomissdo/participagdo realizada em eventos nacionais/Contratacio ~aFuncionamento da comissio de forma adequada  Atividades executadas da comissao de forma adequada
lurbanismo e sua Inacionais/Contratar a Prestagdo de Servigos para o evento

PPrestago de Servigos para o evento
fformagao continuada

Infiuenciar a

Comissdo de Ensino e
Formagdo Profissional

Comissiio de Ensino 5 [Profeto ciclo de palestras nas :‘e':',’”;i;zr?:'“ Levar o CAU as universidades para dar conhecimento a legislagio/Conceder passagens 305" LE"“’ o CAU 2 ““‘;:fe'::fe;‘:ﬁz ::; conhecimento :"‘;ga‘:;ffﬁf i qoCriar_certificagio de exceléncia naformagio: Alividades executadas da comisséio com a ministragéo de
Formagdo Profissional luniversidades d palestrantes/Conceder didrias aos palestrantes/Contratar a Prestago de Servigos para o evento 539 %€ pcreditagao de cursos; palestras do Conselho nas universidades de Mato grosso
|Urbanismo e sua serw;ns para o evento
e "
Comissdo de Ensino e (diretrizes do ensino Criar certificagio de exceléncia na formagdo: Participagdo do CAU em 03 colagdes de grau dos
P [Projeto CAU PARCEIRO lde Arquiteturae  Agao informativa da legislagdo na drea profissional IAca informativa da legislagdo na drea profissional Increctorko de cursoss studantes de arquitetura INo ano de 2015 ndo houve

Formagdo Profissional

|urbanismo e sua Imuitas colages de grau




Influenciar as [Para realizagao do projeto,
- " ldiretrizes do ensino ’ . . (deveria ser feitos o estudo
Comissdo de Ensino e A . . . . " . X Estimular e priorizar o ensino de arquitetura nasp, ; >
Formacio Profissional P |Estudo e Andlise Grade Curricular  [de Arquiteturae  Conhecer e aprimorar o ensino arquitetura nas instituigges de ensino. Meta nao realizada s db oo A Projeto néo realizado ldas grades curriculares nas
530 Profissi Urbanismo e sua [stituid - ffaculdade, seré finalizado no
lformacio continuada jano de 2016
PPromover o exercicio
Comissdo de Etica A [Manter as Atividades da Comissdo  [ético e qualificado da Executar o pagamento de dirias para reunides/Executar o pagamento de passagens para reunides Executado o calendario Anual e as demandas extraordinarias da comissao  Funcionamento da comissdo de forma adequada  Atividades executadas da comisséo de forma adequada
lprofissao
[Dotar os profissionais de conhecimento DO CODIGO DE ETICA/Debater com a
Dotar os profissionais de conhecimento DO CODIGO DE ETICA/Debater com a sociedade e com os|sociedade e com os arquitetos e cédigo de ética/Destinado a aproximar o
. arquitetos e codigo de ética/Destinado a aproximar o CAU/MT das instituigdes de ensino nas quais existe o[CAU/MT das instituigdes de ensino nas quais existe o curso de Arquitetura e
§ . PPromover o exercicio - 2 . (0 conhecimento e fomento
L (Ciclo para divulgaéo e debate do |, curso de Arquitetura e Urbanismo. O projeto consiste na realizago de palestras nas instituigdes, sendo|Urbanismo. O projeto consiste na reanzagaa de palestras nas instituicdes, Realizagdo de 02 debates 01 na capital e outra no interior .
Comissdo de Etica [ " lético e qualificado da 7~ ora e Lrban °  Divulgar e promover debates sobre o c6digo de ética o ldo codigo de ética aos
lcodigo de ética ottt prevista a realizagéo de cinco atividades durante o ano, inclusive em Barra do Bugres e Primavera/Contratarisendo prevista a realizacdo de cinco a s durante o ano, inclusive e com os profissionais, e 02 palestras brofissionais
P a Prestagio de Servicos para o evento/Realizar capacitagdo sobre Etica para os Conselheiros dofBarra do Bugres e Prvmavera/cun(ra(ar a Prestacan de Servicos para o
CAU/MT/Capacitar os coloboradores do CAU/MT levento/Realizar capacitagdo sobre Etica para os Conselheiros do
[CAU/MT/Capacitar os coloboradores do CAU/MT
e T [Custos, na reprogramacao,
Comissio de Exercicio jum vetor de melhoria [Foram realizadas as 12 reunides da comisso e participagao d Ihavendo gastos maiores no
° A |Manter as Atividades da Comisso  [do exercicio da Atender ao calendério anual e as demandas extraordinarias da comissdo/participar de eventos nacionais am realizadas as a 40 e participagao de garantir a execugdo das atividades de fiscalizacio  Atividades executadas da comissao de forma adequada ) 8
Profissional ot o leventos promovidos pelo CAUBR inicio do ano no centro de custo
quit lde ensino
N lAtividade executada da
[Tornar a fiscalizagao < N
i vetor de melhoria lcomisséo em comemoragéo ao
Comissio de Exercicio p  [alestras Aos Profissionais Arquitetos | ¢ botaros e |capacitacio aos profissionsis arantir 2 execucio das atividades de fiscalizacio  AliVidades executadas da comisséio com a ministragdo de  (dia do Arquiteto, capacitando
Profissional le Urbanistas- Dia do Arquiteto rrteturs e pacitac P F 5 < palestras do Conselho nas universidades de Mato grosso  [profissionais e estudantes da
N lcapital e interior através de
Urbanismo
[Palestras e cursos.
. . Ihori R N
Comissio de Exercicio borojeto Curso Aos Profssionais lum vetor de melhoria ) ) _ Atividades executadas da comissao com a ministragao curos
orofissional P reuitetos d Dotar o5 de IDotar os profissionais de conhecimento garantir a execugdo das atividades de fiscalizagio  aos profissionais no interior do estado juntamente com a
IArquitetura e comissao de Etica e comissao de Ensino Profissional
(como referéncia na xecugio do pagamento do auxiio desioamento aos. conselheiros/
N Manter as Atividades das Reunides  [defesa e fomento das Executar o pagamento do auxilio deslocamento aos conselheiros/Executar o pagamento de didrias < pag; . . "
Presidéncia A pagamenw de didrias de outras cidades/L de espagotomadas de decisdes eficazes e eficientes Atividades realizadas de forma adequada
Plenarias lboas praticasda  conselheiros de outras cidades/Locagao de espaco para a reunido/contrataao de Prestagdo de Servigos “ <
N lpara a reunido/contratagdo de Prestaco de Servigos
lArquitetura e
P 5 . s
dsat;:uua\{eifv:):u;au Participagao em Reunides Plendrias ampliadas do CAUBR/Férum de Funclonamento das atividades da presidéncia_de
Presidéncia A |Manter as Atividades da Presidéncia a didrias ao p Passagens ao presidente clpagi un e P forma adequada, viabilizando melhoria na Gestdo Atividades realizadas de forma adequada
Urbanismo como Presidentes/Seminarios/Plendria extarna CAUMT o CAUMT
lpolitica de Estado
IAssegurar a enicacia
. " Ino relacionamento e . e . e st y uleacio da i - . 5 .
Presidéncia P |Projeto Feira Edificar Comunicscao com s |Pivulgagio do CAUMT a Sociedade Rea lizada  Divulgagdo do CAUMT 4 Sociedade contribuir para divulgagéo da imagem institucional  Divulgago do Conselho na midia estadual
dad
Presidéncia A [Reserva de Contingéncia [Aprimorar e novar o5 y . gor demandas eventuais Demandas atentidas Garantir a realizagio de acdes eventuals necessirias g gy s agges supridas pela reserva de contigéncia
lprocessos e as agdes a0 atingimento dos objetivos estratégicos
INo houve demanda de cursos
lde interesse dos conselheiros
. . IAprimorar e inovar os . (Capacitagéo parcial dos Conselheiros de acordo com o previsto no de Planoqualificaio dos conselheiros para tomada de, ara capacitagdo, decidiram
Presidéncia P |Projeto - Capacitagio Conselheiros | "" INOVAT 9% e pacitar os Conselheiros de acordo com o previsto no de Plano de Desenvolvimento pacitagao p: & previ (qualificac; h LS Projeto realizado parcialmente [para capacitac: i
lprocessos e as agdes |de Desenvolvimento decisdo nas comissdes lreverter o orcamento para
lcapacitagéo dos profissionais no
ldia do Arquiteto
esultado com coletas
IAssegurar a eficécia lbiométricas, duvidas sanadas
P -12 F Al - N - N - - hi T,
p [roleto- 12 Feirade Arquitetura  norelacionamento e oy 0, 5 4o cAUMT & Sociedade Rea lizada a Divulgagéo do CAUMT  Sociedade contribuir para divulgagio da imagem institucional  Divulgagdo do Conselho no interior do estado (com preenchimento de RRT,
|(Construir MT) lcomunicagao com a Iregistros, resolugdes, divulgagao
lsociedade ldo Conselho no interior do
tado
Ffetwar o pagamento dos salirios na data prevista/ fazer os recolhimentos de encargosRealizagio do pagamento de saldrios na data prevista e seus respectivos
. . [Assegurar a pertinentes/conceder didrias aos funciondrios a fim de garantir suas participages em reunides, seminrio. aos garantindo sua no encontroTer satisfeitos com o plano de
. Manter as atividades da coordenagio
Coordenagio Financeira | A ot &% lsustentabilidade encontros para aprimorar aquisigoes de para garantir a CAUBR de assessores de passagens aéreas / servicos beneficios a fim de contribuir para retengio dosAtividades executadas do setor de forma adequada
financeira dos em eventos de as do servigos dede estagidrios/ de vale dos dotalentos do CAU/MT
lestagiarios/ devale dos do CAU/MT [CAU/MT
lAssegurar a eficécia . .
o stondimento e no FfelUar 0 pagamento dos salirios na data prevista/ fazer os recolhimentos de encargosRealizagio do pagamento de salirios na data prevista e seus respectivos
Coordenacio Manter as atividades da coordenaco |elacionamento com, Pertinentes/conceder didrias aos funciondrios a fim de garantir suas participades em reunides, seminrio 0s garantindo sua no encontroTer satisfeitos com o plano
rcenagh A " ¢ lencontros para aprimorar aquisicdes de para garantir a CAUBR de assessores de passagens aéreas / servicos beneficios a fim de contribuir para retencio dos Atividades executadas do setor de forma adequada
Administrativa ladministrativa los arquitetos e
et o a d em eventos de as do servigos dede estagirios de vale do talentos do CAU/MT
de vale al &0 dos funcionrios do CAU/MT lcau/M:
lsociedade




FORM.C- DEMOSTRATIVO DAS METAS FINANCEIRAS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2015:

Justificativas para as metas financeiras

Deno o Objetivo atégico pa M (:
RESDO Aprovada (A »
Assessoria de Manter as Atividades da Comunicacdo | ~>cB|rar 2 eficécia norelacionamento e 94.657 2.760 97.417 94.043 96,5
Comunicagdo comunicagdo com a sociedade
Assessc?rla c~je Valor'lzagao do Profissional - Dia do Assegurara~ef|caC|a no |"eIaC|onamento e 10.000 3.330 13.330 13.330 100,0
Comunicagdo Arquiteto comunicagdo com a sociedade
Assessoria Juridica Manter as Atlvndédles da Assessoria Prorpoi/er o exercicio ético e qualificado da 82.988 1787 81.202 79.453 97.8
Juridica profissdo
Assessoria Juridica Custas e Despesas Processuais /Assegurar a sustentabilidade financeira 90.000 2.116| 92.116| 5.932 6, E;Z;Z%rtfu indenizagbes prevista no
Implantar Plano De Treinamento & Desenvolver competéncias de dirigentes e S:r:L;rizspgi?tf:;iojess)%goelgL?i;ztos clovados
Geréncia ADM/FIN Deﬁe‘nvoIV|mento Para Colaboradores colaboradores 17.500 -4.598| 12.902 9.659 74,98)(6(;utamos parcialmente, ndo alcangando sua
E Dirigentes Do CAU/MT totalidade
L - /Assegurar a eficacia no atendimento e no
Geréncia ADM/FIN Manter as Atl\nd@def da GgrenC|a relacionamento com os Arquitetos e 104.495 6.048 110.543) 102.586) 92,8
Administrativa Financeira . .
Urbanistas e a Sociedade
Geréncia Geral Fundo de Apoio /Assegurar a sustentabilidade financeira 85.421 11 85.432| 85.432 100,0|
N3o houve realizagdo da aquisigdo da sede do CAU
Geréncia Geral Manter as Atividades do CAUMT /Assegurar a sustentabilidade financeira 2.440.413 -5.991 2.434.422 506.786| 20,8|prevista, devido os valores elevados dos iméveis,
serd realizado em 2016
L - /Assegurar a eficacia no atendimento e no
Geréncia Geral gﬂ:rr;tler as Atividades da Geréncia relacionamento com os Arquitetos e 117.269| 9.191 126.460| 124.740 98,6
Urbanistas e a Sociedade
Ter sistemas de informagdo e
Presidéncia Manter as Atividades do CSC infraestrutura que viabilizem a gesto e o 133.152 17 133.169 133.169 100,0
atendimento dos arquitetos e urbanistas e
la sociedade
Geréncia Técnica Mlant.er as Atividades da Geréncia Tornar aﬂscallza;ao 'um vetor de mglhorla 231.144 2348 228.796 219.152 95,8
Técnica do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Geréncia Técnica Manter as Atividades da Fiscaliza¢do [Tornar afl;callzagao 'um vetor de mglhorla 257.318 -2.522 254.797| 253.235| 99,4
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Geréncia Técnica !mplz.mtar rotina de Fiscalizagdo no ITornar aﬂscallza;ao Aum vetor de m§|horla 70.018 9637 60.381 58.005 96,2
interior do Estado do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
L . /Assegurar a eficacia no atendimento e no
Secretaria Geral N(I:;;ter as Atividades da Secretaria relacionamento com os Arquitetos e 80.855| -4.353] 76.502| 75.339| 98,5
B Urbanistas e a Sociedade
Comissdo de Atos
Administrativos e Manter as Atividades da Comissdo Assegurar a sustentabilidade financeira 15.500 1.460 16.960 16.086 94,8
Finangas
Comisso de Ensino e Influenciar as diretrizes do ensino de
~ . Manter as Atividades da Comisséo Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo 26.500 5.972 32.472] 30.274 93,2
Formagdo Profissional R
continuada
Comissdo de Ensino e Projeto ciclo de palestras nas Influenciar as diretrizes do ensino de
~ - .] . P /Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo 7.500 -3.250 4.250 3.552 83,6
Formagdo Profissional universidades R
continuada
Comisso de Ensino e Influenciar as diretrizes do ensino de
< - Projeto CAU PARCEIRO Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo 8.000 778 8.778| 5.924 67,5[No ano de 2015 ndo houve muitas colagdes de grau
Formagdo Profissional N
continuada
Comissio de Ensino e Influenciar as diretrizes do ensino de Para realizagdo do projeto, deveria ser feitos
F %0 Profissional Estudo e Andlise Grade Curricular Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo 9.000 -365 8.635] 0 0,0lestudo das grades curriculares nas faculdade,
ormagao Profissiona continuada sera finalizado no ano de 2016
Comissgo de Etica Manter as Atividades da Comissdo ziz;insz\élzr 0 exercicio ético e qualificado da 26.000 2.875 28.875 27.682 95,9
Comissdo de Etica Ciclo para divulgagdo e debate do Promover o exercicio ético e qualificado da 10.000 -325 9.675| 7.597 78,5|0s custos foram menores do que o previsto

codigo de ética

profissdo




Comissdo de Exercicio

ITornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria

A comissdo de Exercicio e Ensino foram separadas
por centro de Custos, na reprogramagao, havendo

Profissional Manter as Atividades da Comisséo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo A5 -1.944 it 12.813 69‘0gastos maiores no inicio do ano no centro de custo
de ensino
Comlssao_de_ Exercicio Palestras Aos _Profussnongls Arquitetos e[Tornar alflfcallzagao _um vetor de mglhona 15.000 29.395 44.395 43.787 98,6
Profissional Urbanistas- Dia do Arquiteto do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Comlssao_de_ Exercicio Prole_to Curso Aos Profissionais Tornar aflfcallzagao _um vetor de mglhorla 10.000 436 9.565 8.472 88,6
Profissional IArquitetos do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Manter as Atividades das Reuniges Ser reconhecido como referéncia na
Presidéncia . defesa e fomento das boas préticas da 62.649| -1.510 61.139 54.470 89,1
Plenarias R .
/Arquitetura e Urbanismo
Presidéncia Manter as Atividades da Presidéncia Estlmt{lar a produgaq Qa Arquitetura e 30.000] 3.285 33.285| 30.963| 93,0
Urbanismo como politica de Estado
Presidéncia Projeto Feira Edificar Assegurar;ieflcaC|a no r;elacmnamento € 39.778| 0 39.778 39.517| 99,3
comunicagdo com a sociedade
Presidéncia Reserva de Contingéncia /Aprimorar e inovar os processos e as agdes! 44.000 -36.682 7.318| 0,0|Para suprir a criagdo de novos projetos
Ndo houve demanda de cursos de interesse dos
Presidéncia Projeto — Capacitagdo Conselheiros /Aprimorar e inovar os processos e as a¢des 15.000 -7.197| 7.803 2.190 28, conselheiros para capauﬁagaf), deudlrarn AreveArter
o orgamento para capacitagdo dos profissionais no
dia do Arquiteto
ot 12 Fe . o .
Projeto .1 Feira de Arquitetura Assegurar;ieflcaC|a no r;elacmnamento e 0 15.707 15.707 15.535 98.9
(Construir MT) lcomunicagdo com a sociedade
CoPrdenégao Manter-as atividades da coordenacdo /Assegurar a sustentabilidade financeira 44794 0 44,794 44.794 100,0|
Financeira financeira
~ - . |Assegurar a eficacia no atendimento e no
Coord.enag;.m Ma”.tef as apwdades da coordenagdo relacionamento com os arquitetos e 72.997| 0 72.997| 71.741 98,3|
Administrativa administrativa X X
urbanistas e a sociedade
4.272.451 0 4.272.451 2.176.347 50,9 N —

COMENTARIO (form

A Reserva de contingéncia foi usada para suprir a criagdo do novo projeto "12 Feira de Arquitetura" e demais agdes que ndo estavam contempladas no plano de agdo. A execugdo total dos projetos e atividades totalizou 50,9% do previsto de acordo com a Reprogramagdo aprovada para o exercicio, sendo consideravelmente baixa( 50,9%),
[devido a ndo aquisi¢do da sede do CAU/MT prevista em 2015 na atividade "Manter as Atividades do CAUMT", alegando valores elevados dos iméveis e foi postergada para 2016.










Relatério de Gestado — Exercicio 2015

CAU/MT

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: LUCIMARA L. FLORIANO DA FONSECA
DATA DE ELABORAGAO: 08/04/2016

Periodo:2015

1. Quadro Geral de Fontes e Usos

PROGRAMACAO 2015

Execugdo

Especificagio

Valor Programado (R$)
(A)

Valor Executado (R$)
(8)

Valor (R$)
(A-B)

(%)

I. FONTES

1. Receitas Correntes 2.381.919 2.331.761 |- 50.158 97,9
1.1 Receitas de Arrecadagdo 2.168.962 2.032.362 |- 136.600 93,7
1.1.1 Anuidades 582.814 544.478 |- 38.336 93,4
1.1.1.1 Pessoa Fisica 446.458) 446.233)- 225 99,9
1.1.1.2 Pessoa Juridica 78.346| 71.025| - 7.321 90,7
1.1.1.3 Taxas e Multas 58.010| 27.220) - 30.790 46,9
1.1.2 RRT 1.586.149 1.487.884)- 98.265 93,8
1.2 Aplicagdes Financeiras 201.000| 254.844| 53.844 126,8
1.3 Outras Receitas 11.957| 44555 32.598 372,6
1.4 Fundo de Apoio - -
2 Receitas de Capital 1.890.531 9.818 |- 1.880.713 0,5
'z:i.:a:acl::::)de Exercicios Anteriores (Superavit| 100531 9.818|- 1.880.713 05
2.2 Outras Receitas = =
I - TOTAL DAS FONTES 4.272.451 2.341.579 |- 1.930.872 54,8
Il - USOs

1 Programagdo Operacional 4.009.877 1.957.746 |- 2.052.131 48,8
Projetos 301.797 213.590| - 88.206 70,8
|Atividades 3.708.080 1.744.155|- 1.963.925 47,0
2 Aportes ao Fundo de Apoio 85.421 85.432 11 100,0
3 Aporte ao CSC 133.152 133.169 17 100,0
|4 Reserva de Contingéncia* 44.000 - |- 44.000 -
Il - TOTAL DE USOS 4.272.451 2.176.347 |- 2.096.104 50,9
IVARIAGAO (I-11) s 165.232 165.232 s

4.272.451

* Informar para qual(ais) projeto (s)/atividade(s) foram direcionados recursos de reserva de

valor, metas e

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIAGOES EM INDICES APROVADOS/REALIZADOS.




- DESCRIGAO SINTETICA DOS OBJETIVOS E METAS

Miss i Promower a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
. Ser reconhecido como referéncia na defesa e CALMMT
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= Etica e ransparéncia
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S - Comprometimento Com a inovacio “Valorizar a Arquitetura &
Planejamento & & gostia do - Unicidade e integrag&o Urbanismo

Democratizagdo da informagio e conhecimento
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—— Exceléncia Organizacional . —— RelacSes Institucionais __________ Relacic com a Sociedade
as do ensino de I Assegurar a eficacia no
T:::-- e wt A el o= -
OF IiIR o iiieiioio ome 10
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2.2- PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2015:

Jdestacamos a homenagem ao Dia do Arquiteto e Urbanista. O evento contou com diversas palestras, cursos de capacitagdo, exposi¢ao, painéis de debates. Buscando acima de tudo a valorizagdo e capacitagdo do|
0 evento solicitou como inscri¢do nas atividades um quilo de alimento ndo perecivel ou brinquedo, que posteriormente foi entregue em creches da cidade, como uma agdo social vinculada ao evento. A
[Comissao de Ensino e Formag&o do CAU/MT estabeleceu o Projeto Bem Vindo, no qual partlclpa da colagao de grau dos novos arquitetos e urbanistas. Na ocasido é entregue uma placa de honra ao mérito ao aluno

[que se destacou com a melhor média, assim como é entregue a todos os futuros profi: is materiais orif a fungdo do Conselho, um guia de orientagdo para estudantes recém graduados, guia
e registro, codigo de ética entre outros. Outra agdo de destaque realizada foi o CAUconnect, levando debates, orientagdes, fiscalizagdo, coleta biométrica, cursos e palestras no munlclplo de Sinop, que concentra o
segundo maior nimero de arquitetos do estado. Além desse icipio, outros foram com encontros, reunides na p i , Ori Oes, visita as universi izagdo e coleta biométrica. Entre.

leles podemos citar: Nova Mutum, Tangara da Serra,Barra do Bugres, Rondonépolis, Sorriso e Lucas do Rio Verde. Durante o ano o CAU/MT realizou parceria para a reallza;ao de eventos que pudessem contribuir
para o desenvolvimento profissional, da cidade, e da arquitetura e urbanismo.Entre os eventos podemos listar o 62 Seminario Mato-grossense de habitagdo de interesse social; | Forum de Qualidade em Foco - obras
rodovidrias; | Semana de Arquitetura eUrbanismo da UNIVAG; Seminario de Arvores Urbanas; 12 Construir Mato Grosso; Feira Edificar e Férum Cuiaba 296. Além disso, durante o ano aconteceram reunides com
lentidades diversas e objetivos variados, como: fiscalizagdo, orientagdo, alinhamento de agdes. Entre as instituigdes com as quais o CAU/MT se reuniu podemos listar a Secretéria de Mobilidade Urbana da Prefeitura
lde Cuiaba, o Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento de Cuiab, a Vigilancia Sanitaria, a Associagdo de Arquitetos e Urbanistas da Regido Sul de Mato Grosso, o Instituto de Dt Ivi lanej

e
Urbano de Cuiabd, a Universidade Federal de Mato Grosso e o Corpo de Bombeiros. O CAU/MT também possui representacdes e participa das reunides e agGes dos seguintes 6rgaos: Conselho Estadual de Cidades,
[Conselho icipal do Meio Ambit Secretaria icipal de Mobilidade Urbana, Comissdo Temporaria Especial para busca de acompanhamento nos LIP(s), Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico,
[Conselho Deliberativo Metropolitano da Regido do Vale do Rio Cuiabd, Rede de Controle,Grupo de Trabalho Estadual de Apoio a Provisdo Habitaci e Agéncia icipal de 3o de Servigos Publicos|
Delegados de Cuiaba. Além disso, o CAU/MT realiza reunides mensais, Plenaria, das Comissdes Ordinarias de Planejamento, Administragdo e Finangas; Exercicio Profissional; Etica e Disciplina; Ensino e Formag&o.
JAlém disso, o CAU/MT comparece as reunides plendrias, de comisses, grupos de trabalho, féruns e semindrios promovidos pelo CAU/BR.

S PARA CORRECAO DE RUMOS

Considerando que ndo houve a aquisi¢do da sede do CAU/MT prevista em 2015, devido valores elevados dos
imdveis, continuamos com o saldo de receitas de capital para realizagdo em 2016. Além disso, por haver processos
na justica reservamos o valor da causa durante o ano, ocorrendo o resultado da a¢do em nov/2015, a favor do
CAU/MT. Houve também reestruturagdo organizacional, havendo a fusdo da Geréncia Administrativa e Financeira.
Nas comissGes ocorreu o desmembramento da comissdo de Ensino e Exercicio profissional. No que tange aos
projetos, incluimos nas agdes para 2015 o projeto Construir MT — 12 feira de arquitetura no interior do MT para
alcance do objetivo estratégico de assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade e a meta
da divulgacdo do CAU/MT a sociedade e também Cursos e Palestras em comemoragdo ao dia do Arquiteto.










1. Receita de Arrecadagdo 2.168.962 2.032.362 93,7
2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) - - -

o 2.168.962 2.032.362 93,7
4. Aportes do Fundo de Apoio 85.421 85.432 100,0
5. Aporte do CSC 133.152 133.169 100,0
6 d dagdo Liquid 4 1.950.389 1.813.761 93,0

LIMITES

Valor Aprovado

Valor Executado

FOLHA DE PAGAMENTO

Valor Aprovado Valor Executado

Execugao (%)

BASE DE CALCULO

(R$) (R$)
[1.Saldrios e Encargos 935.988 1.049.175 112,1
2 Receitas Correntes 2.381.919 2.331.761 97,9

Valor Aprovado Valor Executado

LIMITES Execugdo (%

(RS) ) s

Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Valor 935.988 1.046.986 111,9
Receitas Correntes. Nao i d
decorrentes de rescisdes contratuais) % 39,3% 44,9%| 5,6
Capacitaggio (minimo de 2% e méximo de 4% do valor Valor 17.500 9.659 55,2
total das respectivas folhas de -salarios,
encargos e beneficios) % 2%| 0,9%, -0,!

(R$) (R$)
Fiscalizagdo (minimo de 20 % do total Valor 603.982 595.553 98,6
da RAL)
31,0%| 32,8%| 1,9
[ Atendimento (minimo de 10 % do totall Valor 302619 302665 1000
g da AL % 15,5% 16,7% 1,2
o
é Comunicagdo (minimo de 3% do total Valor 144.434 162.425 112,5
=Bl da RAL)
: % 7,4%)| 9,0%| 1,5
o
9 Patrocinio (maximo de 5% do total da Valor - - .
FIRAL
% 0,0%| 0,0%| 0,
Dois Objetivos Estratégicos Valor 169.988 154.482 90,9
(minimo de 6 % do total da RAL)
% 8,7%| 8,5%| -0,2
Valor 44.000 36.682 83,4
Reserva de C
(2 % do total da RAL) % 2,3% 2,0% 0,2

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIACOES DOS [NDICES APROVADOS/REALIZADOS.

ISALARIOS E ENCARGOS - Houve rescisio contratual de funciondrio em marco de 2015 no valor de R$2.189,62/ RESERVA DE CONTINGENCIA- usada para suprir a criagdo de novos projetos conforme as deliberagdes plenarias 209/2015 e 225/2015/ CAPACITAGAO- Os cursos oferecidos eram com custos elevados para a

50 de toda equipe, p ndo sua
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CAU - MT

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso
CNPJ: 14.820.959/0001-88

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar

6.2.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE

2.374.599,85 2.166.528,68 2.166.528,68 2.166.528,68 2.166.528,68 2.119.999,68 2.119.999,68 208.071,17 0,00 46.529,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL
1.199.308,16 1.090.272,97 1.090.272,97 1.090.272,97 1.090.272,97 1.070.333,36 1.070.333,36 109.035,19 0,00 19.939,61
6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS
1.157.279,65 1.049.175,47 1.049.175,47 1.049.175,47 1.049.175,47 1.029.235,86 1.029.235,86 108.104,18 0,00 19.939,61
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
821.079,55 729.024,66 729.024,66 729.024,66 729.024,66 729.024,66 729.024,66 92.054,89 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios
559.613,02 554.327,34 554.327,34 554.327,34 554.327,34 554.327,34 554.327,34 5.285,68 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001.002 - Gratificacao de Fungao
32.402,32 32.269,67 32.269,67 32.269,67 32.269,67 32.269,67 32.269,67 132,65 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001.003 - Gratificagdo de Natal - 13° Salario
55.801,61 55.800,81 55.800,81 55.800,81 55.800,81 55.800,81 55.800,81 0,80 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001.004 - Férias
38.436,37 38.279,99 38.279,99 38.279,99 38.279,99 38.279,99 38.279,99 156,38 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001.005 - 1/3 de Férias - CF/88
13.212,19 12.331,67 12.331,67 12.331,67 12.331,67 12.331,67 12.331,67 880,52 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001.006 - Abono de Férias
1.725,19 758,98 758,98 758,98 758,98 758,98 758,98 966,21 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001.007 - Hora Extra
29.888,85 29.440,32 29.440,32 29.440,32 29.440,32 29.440,32 29.440,32 448,53 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001.008 - Indenizacdes Trabalhistas
90.000,00 5.815,88 5.815,88 5.815,88 5.815,88 5.815,88 5.815,88 84.184,12 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - ENCARGOS SOCIAIS
Pagina:1/6



CAU - MT

217.290,63 214.471,58 214.471,58
6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 - INSS Patronal
151.972,98 149.567,03 149.567,03
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 - FGTS
58.147,02 57.777,83 57.777,83
6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 - PIS s/ Folha de Pagamento
7.170,63 7.126,72 7.126,72
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - BENEFICIOS A PESSOAL
118.909,47 105.679,23 105.679,23
6.2.2.1.1.01.01.01.003.001 - Vale Transporte
8.849,80 8.374,80 8.374,80

214.471,58

149.567,03

57.777,83

7.126,72

105.679,23

8.374,80

6.2.2.1.1.01.01.01.003.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - PAT

96.943,67 92.022,88 92.022,88
6.2.2.1.1.01.01.01.003.003 - Plano de Salde
13.116,00 5.281,55 5.281,55
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS
42.028,51 41.097,50 41.097,50
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - Diarias Funcionarios
42.028,51 41.097,50 41.097,50
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE CONSUMO
40.346,78 36.789,22 36.789,22
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL DE CONSUMO
40.346,78 36.789,22 36.789,22
6.2.2.1.1.01.02.01.001 - Material de Expediente
5.037,00 4.186,92 4.186,92
6.2.2.1.1.01.02.01.003 - Material de Informatica
7.690,00 7.686,70 7.686,70
6.2.2.1.1.01.02.01.004 - Géneros Alimentacao
27.433,00 24.915,60 24.915,60
6.2.2.1.1.01.02.01.010 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
186,78 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

92.022,88

5.281,55

41.097,50

41.097,50

36.789,22

36.789,22

4.186,92

7.686,70

24.915,60

0,00

214.471,58

149.567,03

57.777,83

7.126,72

105.679,23

8.374,80

92.022,88

5.281,55

41.097,50

41.097,50

36.789,22

36.789,22

4.186,92

7.686,70

24.915,60

0,00

196.297,02

138.585,87

51.383,71

6.327,44

103.914,18

8.374,80

92.022,88

3.516,50

41.097,50

41.097,50

31.989,22

31.989,22

4.186,92

7.686,70

20.115,60

0,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

196.297,02

138.585,87

51.383,71

6.327,44

103.914,18

8.374,80

92.022,88

3.516,50

41.097,50

41.097,50

31.989,22

31.989,22

4.186,92

7.686,70

20.115,60

0,00

2.819,05

2.405,95

369,19

43,91

13.230,24

475,00

4.920,79

7.834,45

931,01

931,01

3.557,56

3.557,56

850,08

3,30

2.517,40

186,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

18.174,56
10.981,16
6.394,12
799,28
1.765,05
0,00

0,00
1.765,05
0,00

0,00
4.800,00
4.800,00
0,00

0,00
4.800,00

0,00
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| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

161.935,85 138.237,20 138.237,20 138.237,20
6.2.2.1.1.01.03.01 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
59.262,11 50.551,01 50.551,01 50.551,01
6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Remuneragao de Servicos Pessoais
1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
6.2.2.1.1.01.03.01.002 - Remuneracao de Estagiarios
57.662,11 48.951,01 48.951,01 48.951,01
6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS
102.673,74 87.686,19 87.686,19 87.686,19
6.2.2.1.1.01.03.02.001 - Diarias Conselheiros/Convidados
102.673,74 87.686,19 87.686,19 87.686,19
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
652.290,03 583.832,31 583.832,31 583.832,31
6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS DE CONSULTORIA
64.525,64 61.198,00 61.198,00 61.198,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Consultoria Contabil
47.270,00 47.270,00 47.270,00 47.270,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Consultoria Juridica
7.952,00 4.728,00 4.728,00 4.728,00
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Outras Consultorias
9.303,64 9.200,00 9.200,00 9.200,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
20.108,75 18.604,73 18.604,73 18.604,73
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Outros Servicos de Comunicacao e Divulgacao
20.108,75 18.604,73 18.604,73 18.604,73
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS PRESTADOS
441.788,25 400.007,36 400.007,36 400.007,36
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigos de Selecao, Trein. e Orient. Profissional
14.682,00 14.682,00 14.682,00 14.682,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
4.666,00 3.658,00 3.658,00 3.658,00

6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional

138.237,20

50.551,01

1.600,00

48.951,01

87.686,19

87.686,19

583.832,31

61.198,00

47.270,00

4.728,00

9.200,00

18.604,73

18.604,73

400.007,36

14.682,00

3.658,00

138.237,20

50.551,01

1.600,00

48.951,01

87.686,19

87.686,19

562.042,92

55.622,00

43.270,00

3.152,00

9.200,00

18.604,73

18.604,73

383.793,97

14.682,00

3.658,00

138.237,20

50.551,01

1.600,00

48.951,01

87.686,19

87.686,19

562.042,92

55.622,00

43.270,00

3.152,00

9.200,00

18.604,73

18.604,73

383.793,97

14.682,00

3.658,00

23.698,65

8.711,10

0,00

8.711,10

14.987,55

14.987,55

68.457,72

3.327,64

0,00

3.224,00

103,64

1.504,02

1.504,02

41.780,89

0,00

1.008,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.789,39
5.576,00
4.000,00
1.576,00
0,00

0,00

0,00
16.213,39
0,00

0,00
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CAU - MT

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

48.653,60 36.798,10 36.798,10 36.798,10
6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Seguros de Bens Moveis
6.110,41 6.110,41 6.110,41 6.110,41
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Seguros de Bens Imdveis
1.900,00 1.793,30 1.793,30 1.793,30
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Locagao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
29.580,00 23.375,00 23.375,00 23.375,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Locagao de Bens Imdveis
183.580,20 181.543,64 181.543,64 181.543,64
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Condominios
18.550,82 17.834,34 17.834,34 17.834,34

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Reparos, Adapt. e Conserv de Bens Méveis e Imdveis

1.500,00 1.405,00 1.405,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servicos de Energia Elétrica e Gas
16.910,75 16.510,04 16.510,04
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servicos de Correios e Telégrafos
13.056,35 10.251,30 10.251,30
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Aquisicao de Sistemas/Programas (software)
3.250,00 3.250,00 3.250,00
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos Graficos
28.468,15 18.587,95 18.587,95
6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Despesas com Telecomunicacdes
42.334,32 41.105,73 41.105,73
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servigos de Transporte
4.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Carteiras Profissionais
1.528,70 1.528,70 1.528,70
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
10.466,95 9.023,85 9.023,85
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Servicos de Informatica
6.500,00 6.500,00 6.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Projetos/Execucao

1.405,00

16.510,04

10.251,30

3.250,00

18.587,95

41.105,73

0,00

1.528,70

9.023,85

6.500,00

36.798,10

6.110,41

1.793,30

23.375,00

181.543,64

17.834,34

1.405,00

16.510,04

10.251,30

3.250,00

18.587,95

41.105,73

0,00

1.528,70

9.023,85

6.500,00

34.548,10

6.110,41

1.793,30

22.925,00

174.645,31

16.389,84

1.405,00

16.510,04

9.732,15

3.250,00

17.187,95

37.854,32

0,00

1.528,70

9.023,85

6.500,00

34.548,10

6.110,41

1.793,30

22.925,00

174.645,31

16.389,84

1.405,00

16.510,04

9.732,15

3.250,00

17.187,95

37.854,32

0,00

1.528,70

9.023,85

6.500,00

11.855,50

0,00

106,70

6.205,00

2.036,56

716,48

95,00

400,71

2.805,05

0,00

9.880,20

1.228,59

4.000,00

0,00

1.443,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

2.250,00
0,00
0,00

450,00

6.898,33

1.444,50
0,00
0,00

519,15
0,00

1.400,00

3.251,41
0,00
0,00
0,00

0,00
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CAU - MT

6.050,00 6.050,00 6.050,00
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS
125.867,39 104.022,22 104.022,22
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Passagens Conselheiros/Convidados
115.291,82 96.887,15 96.887,15
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Passagens Funcionarios
10.575,57 7.135,07 7.135,07
6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS DIVERSOS
102.118,00 98.795,95 98.795,95
6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS DIVERSOS
102.118,00 98.795,95 98.795,95
6.2.2.1.1.01.05.01.001 - Despesas Judiciais
2.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Indenizagdes e Restituicoes
5.952,28 5.520,52 5.520,52
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Impostos e Taxas
8.459,81 7.569,52 7.569,52
6.2.2.1.1.01.05.01.004 - Taxas Bancarias
85.705,91 85.705,91 85.705,91
6.2.2.1.1.01.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
218.601,03 218.601,03 218.601,03
6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
97.538,01 97.538,01 97.538,01
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF
85.431,73 85.431,73 85.431,73

6.050,00

104.022,22

96.887,15

7.135,07

98.795,95

98.795,95

0,00

5.520,52

7.569,52

85.705,91

218.601,03

97.538,01

85.431,73

6.2.2.1.1.01.07.01.002 - Fundo de Reserva do Centro de Servicos Compartilhados

12.106,28 12.106,28 12.106,28
6.2.2.1.1.01.07.03 - CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
121.063,02 121.063,02 121.063,02
6.2.2.1.1.01.07.03.001 - Centro de Servigos Compartilhados
121.063,02 121.063,02 121.063,02

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

12.106,28

121.063,02

121.063,02

6.050,00

104.022,22

96.887,15

7.135,07

98.795,95

98.795,95

0,00

5.520,52

7.569,52

85.705,91

218.601,03

97.538,01

85.431,73

12.106,28

121.063,02

121.063,02

6.050,00

104.022,22

96.887,15

7.135,07

98.795,95

98.795,95

0,00

5.520,52

7.569,52

85.705,91

218.601,03

97.538,01

85.431,73

12.106,28

121.063,02

121.063,02

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

6.050,00

104.022,22

96.887,15

7.135,07

98.795,95

98.795,95

0,00

5.520,52

7.569,52

85.705,91

218.601,03

97.538,01

85.431,73

12.106,28

121.063,02

121.063,02

0,00

21.845,17

18.404,67

3.440,50

3.322,05

3.322,05

2.000,00

431,76

890,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Pagina:5/6



CAU - MT

| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

1.890.531,21 9.818,08 9.818,08
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS
1.890.531,21 9.818,08 9.818,08
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
1.778.786,21 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalacdes em andamento
1.778.786,21 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
111.745,00 9.818,08 9.818,08
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios
11.745,00 7.418,08 7.418,08
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
10.000,00 2.400,00 2.400,00
6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Instalacdes
20.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos
50.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados
20.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.03 - DOTAGCAO ADICIONAL POR FONTE
7.318,15 0,00 0,00
6.2.2.1.1.03.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA
7.318,15 0,00 0,00
Total
4.272.449,21 2.176.346,76 2.176.346,76

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Wilson Fernando Vargas de Andrade
Presidente

236.658.901-87

9.818,08

9.818,08

0,00

0,00

9.818,08

7.418,08

2.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.176.346,76

9.818,08

9.818,08

0,00

0,00

9.818,08

7.418,08

2.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.176.346,76

9.818,08

9.818,08

0,00

0,00

9.818,08

7.418,08

2.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.129.817,76

9.818,08 1.880.713,13 0,00 0,00
9.818,08 1.880.713,13 0,00 0,00
0,00 1.778.786,21 0,00 0,00
0,00 1.778.786,21 0,00 0,00
9.818,08 101.926,92 0,00 0,00
7.418,08 4.326,92 0,00 0,00
2.400,00 7.600,00 0,00 0,00
0,00 20.000,00 0,00 0,00
0,00 50.000,00 0,00 0,00
0,00 20.000,00 0,00 0,00
0,00 7.318,15 0,00 0,00
0,00 7.318,15 0,00 0,00
2.129.817,76 2.096.102,45 0,00 46.529,00

Altair Medeiros
Diretor Financeiro

206.969.571-91
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
| ! l; I ' I\/\T Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso

MODALIDADE DE CONTRATACAO I VALORES
a) Convite RS 36.000,00
b) Pregdo RS 158.394,03
c) Dispensa RS 497.201,63
d) Inexigibilidade RS 880,73
e) Diarias RS 128.783,69
f) Pagamento em Folha/Encargos RS 943.496,24
g) Suprimento de fundos RS 9.023,85
h)outros RS 402.566,53

TOTAL RS 2.176.346,70




CAU - MT

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso
CNPJ: 14.820.959/0001-88

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Relacao de inscricoes em restos a pagar

Processo Tipo Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.01.04.04.006 -

13 31/12/2015 Global Servigos de Apoio A A ARAUJO BRASIL SERVICOS - ME 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
Administrativo e Operacional
A 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - CONDOMINIO COMERCIAL TOP TOWER
31 31/12/2015 Estimativo Condominios CENTER 1.444,50 1.444,50 1.444,50 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.01.002 -

35 31/12/2015 Ordinério ULiEE L CARDOSO E8& CARDOSO ADVOGADOS 1.576,00 1.576,00 1.576,00 0,00 0,00
Consultoria Juridica Z

167 31/12/2015 Ordinario ~ ©:2:2:1.1.01.04.04.010 - PAIAGUAS HOTEIS LTDA 573,33 573,33 573,33 0,00 0.00
Locagao de Bens Imdveis !

169 31/12/2015 Estimativo & 2+2:1:1.01.02.01.004 - PATAGUAS HOTEIS LTDA 180,00 180,00 180,00 0,00 0,00

Géneros Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.009 -
171 31/12/2015 Global Locagdo de Bens Moveis, PAIAGUAS HOTEIS LTDA 450,00 450,00 450,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 -

203 31/12/2015 Estimativo e 1010 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 7.939,19 7.939,19 7.939,19 0,00 0,00
206 31/12/2015 Estimativo ﬁ'GZT'g'1'1'01'01'01'002'002 " CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3.405,14 3.405,14 3.405,14 0,00 0,00
o 6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 -
207 31/12/2015 Estimativo e Lo pae ety RECEITA FEDERAL DO BRASIL 436,56 436,56 436,56 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - ,
308 31/12/2015 Estimativo  Servicos de Correios e CUIABA SERVICOS POSTAIS LTDA 519,15 519,15 519,15 0,00 0,00
Telégrafos
6.2.2.1.1.01.04.04.016 -
426 31/12/2015 Estimativo  Servigos de Correios e KCT1 EDITORA £ DISTRIBUIDORA LTDA - 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 1.400,00
Telégrafos
o 6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 -
557 31/12/2015 EStimatvo o0/ 1o e pagamenty  RECEITA FEDERAL DO BRASIL 36,32 36,32 36,32 0,00 0,00
. 6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 -
558 31/12/2015 EStmatvo o o) Lo paamenty  RECEITA FEDERAL DO BRASIL 86,34 86,34 86,34 0,00 0,00
559 31/12/2015 Estimativo ?,@ﬁ'é;;gﬁﬁl'°1‘°°2'°°1 " MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 3.041,97 3.041,97 3.041,97 0,00 0,00
560  31/12/2015 Estimativo l‘i'GZT'é'1'1'01'01'01'002'002 " CAIXA ECONOMICA FEDERAL 778,05 778,05 778,05 0,00 0,00
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Processo Tipo Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - DIAMANTE EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA

561 31/12/2015 Ordinario Locacgdo de Bens Moveis, ME 6.325,00 6.325,00 6.325,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - RUHLING S.S CONSULTORES E

562 31/12/2015 Global Consultoria Contabil AUDITORES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00

A 6.2.2.1.1.01.01.01.003.003 - UNIMED CUIABA COOPERATIVA DE

563 31/12/2015 Estimativo Plano de Satde TRABALHO MEDICO 1.765,05 1.765,05 1.765,05 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.020 -

564 31/12/2015 Estimativo Despesas com CLARO S.A. 3.251,41 3.251,41 3.251,41 0,00 0,00
Telecomunicagoes

565  31/12/2015 Ordinario  &:2:21:1:01.02.01.004 - BRASIL CARD ADM DE CARTOES LTDA 4.620,00 4.620,00 4.620,00 0,00 0,00

Géneros Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.006 -
578 31/12/2015 Ordinario Servigos de Apoio A A ARAUJO BRASIL SERVICOS - ME 750,00 750,00 750,00 0,00 0,00
Administrativo e Operacional

6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 -

296946 31/12/2015 Estimativo e CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2.210,93 2.210,93 2.210,93 0,00 0,00
. 6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 -

297939 31/12/2015 ESimativo 0 - de Pagamento  RECEITA FEDERAL DO BRASIL 240,06 240,06 240,06 0,00 0,00

Total de empenhos: 23 46.529,00 46.529,00 45.129,00 0,00 1.400,00
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ANUAL 2015

RECEITA 2015 Oysaientol Repiogramac Or;‘a’:nréﬁox JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO Dezembro TOTAL Var. %
Inicial 2015 &0 2015 Reprogramagdo
Anuidade PF 425.151,00 446.458,00 5,01% 61.315,59 103.350,10 47.502,37 43.271,77 46.110,90 50.159,33 28.450,56 19.661,73 15.412,48 11.894,69 9.243,88 9.859,57 446.232,97 4,96%
Anuidade PJ 85.205,00 78.346,00 -8,05% 4.014,38 10.705,99 6.120,22 9.725,01 7.730,70 11.569,12 6.277,52 3.216,49 3.457,71 4.221,73 1.901,16 2.084,99 71.025,02 -9,34%
RRT 1.642.510,00 1.586.147,00 -3,43% 73.024,27 103.171,12 143.224,69 120.618,86 135.211,34 137.768,33 151.461,67 142.973,93 135.418,12 128.539,77 106.849,85 109.622,22 1.487.884,17 -9,41%
Registro de Direitos autorais 120,52 120,52
Taxas e Multas 43.057,00 58.010,00 34,73% 601,60 1.684,76 1.059,65 3.009,12 1.798,15 2.633,21 4.893,93 1.387,64 1.057,10 1.103,83 3.862,52 4.128,34 27.219,85 -36,78%
Multas e Infragdes 4.880,79 5.531,41 486,10 1.084,62 1.416,07 274,98 3.286,19 2.723,39 3.542,20 23.225,75
Restitui¢des e Indenizagdes 11.957,00 5.832,75 6.013,49 6.526,70 110,73 444,47 1.134,31 998,06 21.060,51 76,14%
Subtotal 2.195.923,00 2.180.918,00 -0,68% 144.788,59 229.806,25 203.558,86 177.110,86 198.462,41 203.656,79 191.358,66 170.970,45 159.203,11 149.302,22 121.857,41 126.693,18 2.076.768,79 -5,43%
Total Geral 3.377.668,00 4.071.449,21 20,54% 144.788,59 229.806,25 203.558,86 177.110,86 198.462,41 203.656,79 191.358,66 170.970,45 159.203,11 149.302,22 121.857,41 126.693,18 2.076.768,79 -4,78%
Aplicagbes Financeiras 150.000,00 201.000,00 34,00% 17.346,29 15.732,24 19.243,46 20.246,90 20.212,04 22.251,67 24.766,42 23.401,55 18.434,74 26.518,16 23.780,43 23.058,32 254.992,22 26,86%
Superavit Financeiro 1.181.745,00 1.890.531,21 59,98%
6,64% 10,54% 9,33% 8,12% 9,10% 9,34% 8,77% 7,84% 7,30% 87,33% 76,54% 84,86% 95,22%
Orcamento  |Reprogramag| _ Va©%
DESPESA 2015 Inicial 2015 502015 R:;f::::::g;o JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO Dezembro TOTAL Var. %
Pessoal 1.205.976,21 1.187.010,58 -1,57%  62.303,23 90.769,02 91.074,72 75.318,81 78.279,57 94.214,73 85.322,90 82.759,85 97.233,31 80.107,68 108.991,94 143.897,21 1.090.272,97 -8,15%
Material de Consumo 44.000,00 32.830,00 -25,39% ,00 3.354,00 1.161,00 695 2.360,00 360 4.599,70 1004 289,00 3.318,72 5.265,00 14.382,80 36.789,22 12,06%
SeNi(,'OS de Terceiros PF 109.996,00 159.239,76 44,77% 6.522,67 7.364,50 6.678,50 8.736,50 11.093,60 11.098,00 51.150,58 10.201,57 9.676,50 8.431,94 27.405,19 14.317,70 172.677,25 8,44%
SENi(,'OS de Terceiros P] 637.743,79 635.653,55 -0,33% 21.370,71 30.940,13 27.250,07 32.751,12 59.551,21 60.007,85 16.710,53 48.865,62 45.491,02 40.418,15 61.804,84 104.231,01 549.392,26 -13,57%
Encargos Diversos 82.820,00 104.610,35 26,31% 4.326,42 7.601,73 9.198,33 12.120,57 8.544,92 7.881,53 11.262,24 10.188,38 10.056,18 8.353,58 3.899,04 5.363,03 98.795,95 -5,56%
Transf. Correntes — CSC/FLI"dO de ReSEI’VH/FUﬂdO de Apoi 221.469,00 218.573,76 1,31% 36.428,44 18.214,47 18.214,47 18.232,34 18.214,47 18.214,47 18.214,47 18.214,47 18.224,05 18.214,47 18.214,41 218.600,53 0,01%
Subtotal Orgamento — Despesas Correntes 2.302.005,00 2.337.918,00 1,56% 94.523,03 17645782 153.577,09 147.836,47 178.06164 19177658 187.260,42 171.233,89 180.960,48  158.854,12  225.580,48 300.406,16  2.166.528,18 7,33%
Reserva de Contigéncia 43.918,00 44.000,00 0,19% -100,00%
INVESTIMENTO 118174500 189053121 5998% 0 0 0 0 6480 343,08 2995 ,00 ,00 ,00 ,00 9.818,08 -99,48%
Total Geral 3.527.668,00 4.272.449,21 2111% 9452303  176.457,82 153.577,09 147.83647 184.541,64 192.119,66 190.25542 171.233,89 180.960,48  158.854,12  225.58048 300.406,16  2.176.346,26 -49,06%
4,00% 7,55% 6,57% 6,32% 7,62% 8,20% 8,01% 7,32% 7,74% 6,79% 9,65% 12,85% 92,67%
Despesa x Receita 65,28% 76,79% 7545%  8347%  8972%  94,17%  97.86%  100,15%  113,67% 106,40% 185,12% 237,11% 104,32%
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ao Conselho Federal e Conselho Diretor
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso - CAU/MT
Cuiabd - MT

Examinamos as demonstragfes contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Estado do Mato Grosso - CAU/MT (‘Entidade’), que compreendem os balancos
patrimonial, financeiro e orcamentario em 31 de dezembro de 2015 e as
respectivas demonstracfes das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade € responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contébeis
adotadas no Brasil para as Entidades do Setor Publico (NBCASP), assim como pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracéao
dessas demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente,
se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com
0 objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estéo
livres de distorgéao relevante.

Uma auditoria envolve a execucgédo de procedimentos selecionados para obtencéo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de distorcdo relevante nas demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracédo e
adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que séo apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliagdo da apresentacdo das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido com ressalvas.

Base para opinido com ressalvas

Fundamentacdo guanto a vida Util dos bens do ativo imobilizado

Conforme mencionado na nota explicativa n° 3.1 d), a Entidade possui
registrado em 31 de dezembro de 2015, os montantes de R$296.654 e
R$81.348 (R$284.173 e R$46.423 em 2014) referentes ao ativo imobilizado e
depreciagdo acumulada, respectivamente. Entretanto, ndo nos foram
apresentadas as fundamentacdes técnicas formais em relacdo aos percentuais
das vidas uteis utilizados nos calculos das deprecia¢cdes dos bens do ativo
imobilizado. Consequentemente, ndo nos foi possivel determinar se havia
necessidade de ajustar esses valores.

Auséncia de controles auxiliares analiticos dos valores a pagar

Conforme mencionado na nota explicativa n° 3.1 e), a Entidade possui
registrado em 31 de dezembro de 2015, na rubrica Fornecedores e Contas a
Pagar do passivo circulante o montante de R$48.224 (R$39.269 em 31 de
dezembro de 2014) referentes a aquisicoes de bens e servi¢os. Todavia, néo
nos foram apresentados controles auxiliares analiticos que nos permitisse
avaliar a consisténcia do referido montante. Consequentemente, ndo nos foi
possivel determinar se havia necessidade de ajustar esses valores.

Apresentacao das notas explicativas as demonstracdes contabeis

As notas explicativas as demonstracdes contébeis requerem aprimoramentos
para que estejam integralmente aderentes com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades do Setor Publico (NBCASP),
principalmente em funcdo da nado divulgacdo dos seguintes itens: i) auséncia
de divulgacdo das politicas contdbeis adotadas na elaboracdo e na
apresentacdo das demonstracdes contdbeis; ii) auséncia de divulgacdo das
composi¢cBes analiticas das principais variagfes patrimoniais; iii) auséncia de
divulgacdo das alteracdes de politicas contabeis eventualmente efetuadas; iv)
auséncia de divulgacdo dos critérios de mensuracédo das principais estimativas
contabeis incluidas as demonstracdes contébeis, tais como, provisdo para
contingéncias, provisdo de férias e 13° salario e valor justo dos ativos
financeiros, se houver; v) auséncia de divulgagcdes das contingéncias
classificadas como possiveis pela assessoria juridica e ndo aprovisionadas; e
vi) identificacdo e divulgacéo de partes relacionadas;
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Opinido com ressalvas

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos dos assuntos descritos no
paragrafo “Base para opinido com ressalvas”, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial, orcamentaria e financeira do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso - CAU/MT em 31 de
dezembro de 2015, o desempenho de suas operacdes, as variacoes
patrimoniais aumentativas e diminutivas e os seus respectivos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades do Setor Publico (NBCASP).

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os balancos patrimonial, financeiro e orcamentario e as demonstracées das
variacbes patrimoniais e dos fluxos de caixa relativos ao exercicio de 2014,
apresentados para fins de comparabilidade, foram examinados por outros
auditores independentes que emitiram relatério com ressalva em funcdo do
ndo aprovisionamento contabil de uma acdo trabalhista, no exercicio de 2015
todas as acbes judiciais foram classificadas como possiveis pela assessoria
juridica, dessa forma, ndo foram registradas contabilmente. Ademais, havia
énfase relacionada a dispensa de adog¢do das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2015, a STN - Secretaria do Tesouro Nacional por meio da
Portaria n® 700 de 10 de dezembro de 2014, aprovou a 62 Edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), que referendou a adogéo
das NBCASP.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso
CNPJ: 14.820.959/0001-88

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 2.331.761,01 2.364.986,85 Despesa Orcamentaria 2.262.460,02 1.724.505,31
RECEITA REALIZADA 2.331.761,01 2.364.986,85 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.176.346,76 1.697.501,83
RECEITA CORRENTE 2.331.761,01 2.364.986,85 DESPESA CORRENTE 2.166.528,68 1.616.149,43
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 517.257,99 476.941,47 PESSOAL 1.090.272,97 827.336,78
RECEITA DE CONTRIBUICOES 517.257,99 476.941,47 MATERIAL DE CONSUMO 36.789,22 14.674,93
ANUIDADES 517.257,99 476.941,47 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 138.237,20 107.058,22
RECEITA DE SERVICOS 1.488.004,69 1.521.765,25 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 583.832,31 494.127,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES 271,65 ENCARGOS DIVERSOS 98.795,95 90.462,31
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE -
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.487.884,17 1.521.380,27 TRANSFERENCIAS CORRENTES 218.601,03 82.489,71
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 120,52 113,33 DESPESA DE CAPITAL 9.818,08 81.352,40
FINANCEIRAS 282.064,16 343.509,25 INVESTIMENTOS 9.818,08 81.352,40
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 646,61 LIQUIDADOS A PAGAR 86.113,26 27.003,48
ATUALIZAGAO MONETARIA 282.064,16 342.862,64
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES 11.032,70 7.890,59
MULTAS SOBRE ANUIDADES 16.187,15 13.192,40
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS 254.844,31 321.779,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 44.434,17 22.770,88
MULTAS DE INFRACOES 23.225,75

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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A Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

INDENIZACOES E RESTITUICOES 21.208,42

Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.478.986,20

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.022.168,10

Total: 6.832.915,31

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Wilson Fernando Vargas de Andrade
Presidente

236.658.901-87

22.770,88

Transferéncias Financeiras Concedidas
1.940.445,18 Pagamentos Extraorcamentarios

1.358.652,91 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

5.664.084,94

2.465.421,45 1.917.411,53

2.105.033,84 2.022.168,10

6.832.915,31 5.664.084,94

Altair Medeiros
Diretor Financeiro

206.969.571-91

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso
CNPJ: 14.820.959/0001-88

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 2.345.923,00 2.381.918,00 2.331.761,01 -50.156,99
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 510.356,00 524.804,00 517.257,99 -7.546,01
RECEITA DE CONTRIBUICOES 510.356,00 524.804,00 517.257,99 -7.546,01
ANUIDADES 510.356,00 524.804,00 517.257,99 -7.546,01
RECEITA DE SERVICOS 1.642.510,00 1.586.147,00 1.488.004,69 -98.142,31

_ RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 1.642.510,00 1.586.147,00 148788417 98.262,83
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 120,52 120,52
FINANCEIRAS 193.057,00 259.010,00 282.064,16 23.054,16
ATUALIZAGAO MONETARIA 193.057,00 259.010,00 282.064,16 23.054,16
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 11.032,70 11.032,70
MULTAS SOBRE ANUIDADES 43.057,00 58.010,00 16.187,15 -41.822,85
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 150.000,00 201.000,00 254.844,31 53.844,31
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 11.957,00 44.434,17 32.477,17
MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 23.225,75 23.225,75
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 11.957,00 21.208,42 9.251,42
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.527.668,00 4.272.449,21 2.331.761,01 -1.940.688,20
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.527.668,00 4.272.449,21 2.331.761,01 -1.940.688,20
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.181.745,00 1.890.531,21 0,00 -1.890.531,21

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5



CAU - MT

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’Z?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.181.745,00 1.890.531,21 0,00 -1.890.531,21
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 1.181.745,00 1.890.531,21 0,00 -1.890.531,21
DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
DESPESA CORRENTE 2.302.005,00 2.374.599,85 2.166.528,68 2.166.528,68 2.119.999,68 208.071,17
PESSOAL 1.205.976,21 1.199.308,16 1.090.272,97 1.090.272,97 1.070.333,36 109.035,19
PESSOAL E ENCARGOS 1.139.927,21 1.157.279,65 1.049.175,47 1.049.175,47 1.029.235,86 108.104,18
DIARIAS 66.049,00 42.028,51 41.097,50 41.097,50 41.097,50 931,01
MATERIAL DE CONSUMO 44.000,00 40.346,78 36.789,22 36.789,22 31.989,22 3.557,56
MATERIAL DE CONSUMO 44.000,00 40.346,78 36.789,22 36.789,22 31.989,22 3.557,56
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 109.996,00 161.935,85 138.237,20 138.237,20 138.237,20 23.698,65
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 60.732,00 59.262,11 50.551,01 50.551,01 50.551,01 8.711,10
DIARIAS 49.264,00 102.673,74 87.686,19 87.686,19 87.686,19 14.987,55
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 637.743,79 652.290,03 583.832,31 583.832,31 562.042,92 68.457,72
SERVICOS DE CONSULTORIA 69.000,00 64.525,64 61.198,00 61.198,00 55.622,00 3.327,64
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 69.103,79 20.108,75 18.604,73 18.604,73 18.604,73 1.504,02
SERVICOS PRESTADOS 419.140,00 441.788,25 400.007,36 400.007,36 383.793,97 41.780,89
PASSAGENS 80.500,00 125.867,39 104.022,22 104.022,22 104.022,22 21.845,17
ENCARGOS DIVERSOS 82.820,00 102.118,00 98.795,95 98.795,95 98.795,95 3.322,05
ENCARGOS DIVERSOS 82.820,00 102.118,00 98.795,95 98.795,95 98.795,95 3.322,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 221.469,00 218.601,03 218.601,03 218.601,03 218.601,03 0,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 85.421,00 97.538,01 97.538,01 97.538,01 97.538,01 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS 121.048,00 121.063,02 121.063,02 121.063,02 121.063,02 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.181.745,00 1.890.531,21 9.818,08 9.818,08 9.818,08 1.880.713,13
INVESTIMENTOS 1.181.745,00 1.890.531,21 9.818,08 9.818,08 9.818,08 1.880.713,13

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/5
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Wilson Fernando Vargas de Andrade
Presidente

236.658.901-87

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

INICIAL
1.090.745,00

91.000,00
43.918,00
3.527.668,00
0,00
3.527.668,00
3.527.668,00

ATUALIZADA
1.778.786,21

111.745,00
7.318,15
4.272.449,21
0,00
4.272.449,21
4.272.449,21

EMPENHADAS

0,00

9.818,08

0,00
2.176.346,76
155.414,25

2.331.761,01
2.331.761,01

LIQUIDADAS

0,00
9.818,08

0,00
2.176.346,76
0,00
2.176.346,76
2.176.346,76

PAGAS
0,00

9.818,08

0,00
2.129.817,76
0,00
2.129.817,76
2.129.817,76

Altair Medeiros
Diretor Financeiro

206.969.571-91

1.778.786,21
101.926,92
7.318,15
2.096.102,45
0,00
1.940.688,20
1.940.688,20

Pagina:3/5
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS , SEHL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 1.500,00 90.444,13 82.074,31 82.074,31 9.869,82 0,00
PESSOAL 0,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 7.883,40 2.605,34 2.605,34 5.278,06 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500,00 78.745,07 75.653,31 75.653,31 4.591,76 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 65,66 65,66 65,66 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 4.206,00 3.006,00 3.006,00 1.200,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 4.206,00 3.006,00 3.006,00 1.200,00 0,00
TOTAL: 1.500,00 94.650,13 85.080,31 85.080,31 11.069,82 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
O OROCESAD0S LIQUIDADOS | EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS  SALDO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 623,43 34.879,07 33.383,70 2.118,80 0,00
PESSOAL 623,43 14.813,46) 14.813,46 623,43 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 2.024,00 2.024,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 1.029,00" 0,00 1.029,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 14.838,13" 14.406,26 431,87 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 2.174,48" 2.139,98 34,50 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 2.300,00" 2.300,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 2.300,00 2.300,00 0,00 0,00
TOTAL: 623,43 37.179,07 35.683,70 2.118,80 0,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso
CNPJ: 14.820.959/0001-88

L _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 2.132.272,85| PASSIVO CIRCULANTE 166.905,25
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.105.033,84 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 130,29
CREDITOS A CURTO PRAZO 23.131,18 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 4.107,83 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 48.224,48
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 6.754,75
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 104.393,26
ATIVO NAO-CIRCULANTE 215.306,55 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.402,47,
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

INVESTIMENTOS 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 215.306,55 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 296.654,36) FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
ACUMULADAS 81.347,81(] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 166.905,25

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/12
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PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00

Resultados Acumulados

2.180.674,15

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

2.180.674,15

2.347.579,40 2.347.579,40
ATIVO FINANCEIRO 2.109.141,67| PASSIVO FINANCEIRO 168.405,25
ATIVO PERMANENTE 238.437,73| PASSIVO PERMANENTE 0,00,

SALDO PATRIMONIAL 2.179.174,15

Compensacoes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio

Atual

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucado de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00

Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00
0,00

Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo
TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

1.940.736,42

1.796.434,67,

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Wilson Fernando Vargas de Andrade

Presidente

236.658.901-87

Altair Medeiros
Diretor Financeiro

206.969.571-91
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Notas Explicativas

2015 - Ruhling

1 - NOTAS EXPLICATIVAS CAU/MT 2015

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso - localizado a Av. Historiador Rubens de Mendonca, n? 2368, Edificio Top Tower,
Salas 101 a 103 - Bairro Bosque da Saude - 78.050-000 - Cuiaba/MT, tendo como principais atividades o registro e a fiscalizagao do exercicio
profissional teve sua origem oficial, com o desmembramento do CREA através da Lei 12.378 de 31 de dezembro de 2010.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso - CAU-MT, € uma autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito
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publico, com autonomia administrativa e financeira sem prejuizo de sua vinculagéo ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU-BR.

2. APRESENTAGAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n2. 4320/64, na qual estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacao internacional e aos Principios Contabeis geralmente aceitos.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 12 de janeiro de 2015 a contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso - CAU-MT, passou a ser
elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). As demonstragdes contabeis sao ainda
elaboradas em conformidade com Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 6° Edi¢do, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

3.1. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
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As principais praticas contabeis utilizadas na preparagdo das demonstragdes contabeis estdo definidas a seguir. Essas politicas vém sendo

aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposicao em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CAUMT, em consonéncia ao que dispde o paragrafo 32 do art.

164 da Constituicdo Federal.

Caixa e equivalente de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplica¢des financeiras com risco insignificante de mudanca de seu valor de

mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo.

TITULOS 2015 2014 2013 2012
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.105.033,84 2.022.168,10 1.358.652,91 1.149.552,34
Aplicagcdo Financeira Arrecadacao 188.799,79 0,00 0,00 0,00
Aplicagcao Financeira Vinculada 1.911.946,02 1.993.096,28 1.038,57 19.017,89
Banco Conta Arrecadacgao 2.925,67 2.651,68 23.113,79 18.534,45
Disponivel p/ Aplic. Vinculada 1.362,36 26.420,14 1.334.500,55 1.112.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:5/12



CAU - MT

b) Créditos a Receber

Os créditos a receber sao valores previstos em fungcao do orcamento anual de 2015 e contabilizados pelo regime de competéncia, no inicio do
exercicio e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2015 o montante de:

TITULOS 2015

Anuidades do Exercicio PF 0,00
Anuidades do Exercicio PJ 18.194,36
Anuidades do Exercicio Anterior PF 0,00
Anuidades do Exercicio Anterior PJ 4.936,82
Total 23.131,18

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transacdes como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de entes publicos e terceiros até
o termino do exercicio seguinte:
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TITULO 2015
Entidades Publicas Devedoras A 945,94
Devedores da Entidade A 3.161,89
Adiantamentos a funcionarios 0,00
Total 4.107,83

d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no Ativo Imobilizado foram contabilizados pelo valor de aquisi¢do. O saldo apresentado em 31/12/2015:

BENS MOVEIS 31/12/2015 31/12/2014 Variagoes
Méveis e Utensilios 147.947,86 136.472,86 11.475,00
Maquinas e Equipamentos 33.373,95 32.367,95 1.006,00
Instalagoes 4.659,40 4.659,40 0,00
Utensilios de copa e cozinha 3.162,53 3.162,53 0,00
Veiculos 58.100,00 58.100,00 0,00
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Equipamentos de Processamento de 49.410,62 49.410,62 0,00
dados

Sub-Total 296.654,36 284.173,36 12.481,00
Depreciagdo Acumulada (81.347,81) (46.422,76) (34.925,05)
TOTAL 215.306,55 237.750,60 (34.925,05)

e) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contratacao junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou
servigos, originarios de empenhos processados e néo pagos até 31/12/2015; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos

de colaboradores e terceiros.

TITULOS 2015 2014
Despesa de Pessoal a Pagar 130,29 498.45
Encargos Sociais a Pagar 0,00 383,00
Fornecedores e outras obrigagoes 48.821,19 39.269,42
Obrigagdes Fiscais a Pagar 6.754,75 5.287,02
Provisdes a curto prazo 104.393,26 81.592,14
INSS a recolher de terceiros 0,00 192,23

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:8/12



CAU - MT

IRRF a recolher

6.805,76

4.414,63

TOTAL

166.905,25

131.636,89

f) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 41.387,55, foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no

subsistema patrimonial.

TITULOS 2015 2014
Resultado Patrimonial 41.387,55 660.267,85
Variagbes Patrimoniais Aumentativas 2.348.059,79 2.369.222,14

/-/ Variagbes Patrimoniais Diminutivas

(2.306.672,24)

(1.708.954,29)

g) Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.2
4.320/1964. No exercicio 2015 foi apurado um resultado superavitario no valor de R$ 1.938.128,59.
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TITULOS 2015 2014
Superavit Financeiro 1.938.128,59 1.890.531,21
Ativo Financeiro 2.105.033,84 2.022.168,10
/-/ Passivo Financeiro (166.905,25) (131.636,89)

h) Resultado Orgcamentario

O orgcamento do CAUMT para exercicio de 2015 foi aprovado em Reunido Plenaria, de acordo com a legislacao vigente. Nele, estdo contabilizados
os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas. No exercicio de 2015 houve um Superavit Orgamentario no valor de R$ 155.414,25,

correspondente a diferencga entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

TITULOS 2015 2014
Superavit/Déficit Or¢camentario 155.414,25 667.485,02
Receitas ( Corrente + Capital) 2.331.761,01 2.364.986,85
Despesas ( Corrente + Capital) (2.176.346,76) (1.697.501,83)
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4. BENS PATRIMONIAIS

Em termos monetarios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composicao:

TITULOS 2015 2014
Resultado Patrimonial 215.306,55 237.750,60
Bens Moveis 296.654,36 284.173,36
Bens Imodveis 0,00 0,00
/-/ Depreciagao Acumulada (81.347,81) (46.422,76)

5. PATRIMONIO LIQUIDO

TITULOS 2015 2014
PATRIMONIO LiQuUIDO 2.180.674,15 2.139.286,60
Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 (20.525,41)
Superavit do Exercicio 41.387,55 660.267,85
Superavit Acumulado de Exercicios 2.139.286,60 1.499.544,16
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| Anteriores

Ruhling S/S Consultoria
CRC: MT-000349008

Assessoria Contabil
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso
CNPJ: 14.820.959/0001-88

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.331.761,01 2.364.986,85
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 517.257,99 476.941,47
RECEITA DE CONTRIBUICOES 517.257,99 476.941,47
ANUIDADES 517.257,99 476.941,47
RECEITA DE SERVICOS 1.488.004,69 1.521.765,25
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 271,65
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.487.884,17 1.521.380,27
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 120,52 113,33
FINANCEIRAS 282.064,16 343.509,25
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 646,61
ATUALIZAGAO MONETARIA 282.064,16 342.862,64
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 11.032,70 7.890,59
MULTAS SOBRE ANUIDADES 16.187,15 13.192,40
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 254.844,31 321.779,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 44.434,17 22.770,88
MULTAS DE INFRAGOES 23.225,75 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 21.208,42 22.770,88
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.478.986,20 1.940.445,18
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.166.528,68 1.616.149,43
PESSOAL 1.090.272,97 827.336,78
MATERIAL DE CONSUMO 36.789,22 14.674,93
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 138.237,20 107.058,22
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 583.832,31 494.127,48
ENCARGOS DIVERSOS 98.795,95 90.462,31
TRANSFERENCIAS CORRENTES 218.601,03 82.489,71
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 86.113,26 27.003,48
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 2.465.421,45 1.917.411,53
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 92.683,82 744.867,59
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 9.818,08 81.352,40
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -9.818,08 -81.352,40
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CAU - MT

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 82.865,74 663.515,19

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.022.168,10 1.358.652,91
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.105.033,84 2.022.168,10

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Wilson Fernando Vargas de Andrade Altair Medeiros
Presidente Diretor Financeiro
236.658.901-87 206.969.571-91
Pagina:2/2
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso

CNPJ: 14.820.959/0001-88

|
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.348.059,79 2.369.222,14 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.306.672,24 1.708.954,29
CONTRIBUICOES 531.437,97 480.850,72  PESSOAL E ENCARGOS 1.075.671,36 851.019,16
CONTRIBUICGES SOCIAIS 531.437,97 480.850,72 REMUNERACAO DE PESSOAL 966.242,13 812.282,45
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 531.437,97 480.850,72 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 966.242,13 812.282,45
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.488.004,69 1.522.091,29 BENEFICIOS A PESSOAL 109.429,23 38.736,71
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.488.004,69 1.522.091,29 BENEFCIOS A PESSOAL - RPPS 109.429,23 38.736,71
\I;QLSEF:Q\?EJJSO 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 1.488.004,69 1.522.091,29  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.012.399,85 770.445,42
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 276.175,90 343.509,25 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 29.427,03 16.650,63
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 646,61 CONSUMO DE MATERIAL 29.427,03 16.650,63
Jsléﬁefgg SENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 0,00 646,61 SERVICOS 048.047.77 727.897,44
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 11.032,70 7.890,59 DIARIAS 128.783,69 80.862,15
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 11.032,70 7.890,59 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 161.878,46 138.711,65
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 265.143,20 334.972,05 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 657.385,62 508.323,64
MULTAS SOBRE ANUIDADES 265.143,20 334.972,05 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 34.925,05 25.897,35
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 52.441,23 22.770,88 DEPRECIACAO 34.925,05 25.897,35
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 52.441,23 22.770,88  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 218.601,03 87.489,71
MULTAS ADMINISTRATIVAS 29.114,01 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 218.601,03 87.489,71
INDENIZACOES 21.208,42 22.770,88 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 218.601,03 87.489,71
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE 5 11880 0.00
FATOS GERADORES DIVERSOS g g
Total das Variagdes Ativas : 2.348.059,79 2.369.222,14 Total das Variagoes Passivas : 2.306.672,24 1.708.954,29
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 41.387,55 660.267,85
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterio
Total 2.348.059,79 2.369.222,14 Total

2.348.059,79 2.369.222,14
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Wilson Fernando Vargas de Andrade

Altair Medeiros
Presidente

Diretor Financeiro

236.658.901-87 206.969.571-91

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucao orgamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS 12.824,08 (\RIWBTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (KW DESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00
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