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Relacao de Siglas do Relatoério

SIGLAS

CAU/BR Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CAU/MT Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso

TCU Tribunal de Contas da Unido

NCASP Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
SINDUSCON Sindicato das Industrias da Constru¢ao do Estado do Mato Grosso
SICCAU Sistema de Informagao e Comunicag¢ao do CAU

RRT Registro de Responsabilidade Técnica

CAT Certidao de Acervo Técnico

CAF Comissao de Atos Administrativos e Finangas

UJ Unidade Juridica

CF/88 Constituicao Federal de 1988

FGTS Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

PIS Programa de Integracdo Social

NBCASP Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
STN Secretaria do Tesouro Nacional

NBC T Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas

CREA Conselho Regional de Engenharia e Agronomia



Introducao

As agoes estratégicas do CAU-MT se dirigiram aos objetivos relacionados com a divulgacao do
CAU-MT junto a Sociedade. Para tanto, foram realizados projetos, diversas a¢des também no sentido
de aproximar o Conselho das questdes da Aquitetura e do Urbanismo.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA  Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso
DENOMINACAO ABREVIADA CAU MT CNPJ  14.820.959/0001-88
NATUREZA JURIDICA  Direito Piblico CONTATO 65 30281100

CODIGO CNAE  84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  presidente@caumt.org.br
PAGINA INTERNET  www.caumt.org.br

ENDERECO POSTAL  Av Historiador Rubens de Mendonga, 2368 Ed. Top Tower Sala 101 a 103

CIDADE  Cuiaba UF  MT
BAIRRO  Bosque Saude CEP  78.050-000
INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criagao e alteracio das Unidades Jurisdicionadas:

Lei 12.378 de 31 dezembro de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Regimento Interno

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

Deliberagoes Plenarias, Portarias e Instru¢des de Servigos.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos; Fiscalizar a profissdo de arquitetura e
urbanismo; Valorizar a profissdo arquitetura e urbanismo;

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com
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descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Documento ORGANOGRAMA DO CAU MT 03-02-2014.pdf em Anexo.

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢ao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acdo da Entidade, realcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

- Documento plano de acao.pdf em Anexo.

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

As acoes estratégicas do CAU-MT se dirigiram aos objetivos relacionados com a divulgacao do
CAU-MT junto a Sociedade. Para tanto, foram realizados projetos como o "Edificar", evento
organizado pelo SINDUSCON-MT em que o CAU-MT se instalou em um stand proprio mantendo
contato tanto com o publico em geral quanto com as empresas e fornecedores da construgao civil. Da
mesma forma, estivemos com um espaco no "Morar Mais por Menos", customizado com mapas,
videos, material de comunicagao tendo conduzido um ciclo de palestras para arquitetos e profissionais.
Além disso realizamos um Simposio de Gestdo Urbana onde o CAU convidou os profissionais e
gestores publicos para a discussdo, com palestrantes locais e de outros estados, sobre o Planejamento
Urbano nos municipios. A area de comunicagdo promoveu através do projeto COMUNICAU diversas
acoes também no sentido de aproximar o Conselho das questdes da Aquitetura e do Urbanismo. No
final do ano foi realizado um Semindrio na Universidade Federal de Mato Grosso com um intercdmbio
académico sobre o estado da arte de varias linhas de pesquisa na area de Arquitetura.

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

a) A meta do CAU/MT de ampliar o conhecimento da sociedade sobre suas competéncias
legais vem sendo cada vez mais atingida através das agdes institucionais realizadas pelo Conselho. As
metas relacionadas a dotacdo de estrutura de recursos fisicos e humanos para cumprimento das
atribuicdes legais e regimentais tem sido atingidas com as dificuldades naturais relativas aos recursos
humanos particularmente, nesse ultimos meses com o ingresso dos funcionarios concursados no lugar
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dos anteriores.

b) Os resultados tém sido bastante representativos embora estejamos tendo ainda dificuldades
para vencer a tramitacdo do volume de demandas no SICCAU. Parte em fun¢do do dimensionamento
de pessoal e parte em fun¢do de ajustes que poderdo ser implementados no sistema. As metas
relacionadas com a fiscalizagdo de campo ainda se apresentam aquém de nosso planejamento em
funcao da recente contratagdo dos agentes de fiscalizagdo e da estrutura logistica para melhorar as
condi¢des para sua atuacdo em campo.

¢) A tempestividade de demandas de baixas de RRTs e emissao de CATs tem ficado um pouco
comprometida em funcao do explicado no item anterior.

d) Possiveis disfungdes sdo situacionais e vém sendo equacionadas pelo CAU/MT, sendo que a
implementagcdo do Plano Estratégico nos forncera as condigdes para a superagdo das metas
estabelecidas.

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Até o ano passado nossas metas eram mais relacionadas com o atendimento das demandas e os
indicadores foram empiricos concentrados mais no cumprimento das agdes planejadas e no retorno da
sociedade e da categoria sobre o atendimento de nossa competéncias legais e administrativas.

A partir da contratacdo dos novos funcionarios e mudanca das geréncias nosso trabalho sera
executado tendo como referencial os indicadores concertados no planejamento estratégico em
implantagao.

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

COMISSAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS E FINANCAS - CAF - tem como competéncia
exercer a fungdo de controle interno e integrado entre 0 CAU/BR e CAU/MT, examinar 0s processos
de aquisi¢ao de bens de contratagdo de servigos, de acordo com os parametros definidos pelo Art.51 da
Leri n° 8.666/93, de contratacdo de pessoal, de bens e servigos, além da seguintes atribuicdes: I -
Avaliar os controles orcamentarios, financeiros e de gestdes internas do CAU/MT. II - Apreciar
anualmente as contas do CAU/MT. III - Proceder a verificagdes e vistorias nos escritorios de
representacao.

3.2 Dirigentes e membros de conselhos

Claudio Santos de Miranda

CPF  592.426.207-34




Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

01/01/2014

31/12/2014

01/01/2014

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

PRESIDENTE

Nicacio Lemes de Almeida Junior

GRE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designagio
Entidade que representa

Cargo

Sérgio Santos
CPF
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

Luciano Narezi Brito

CPF

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designaciao
Entidade que representa

Cargo

233.543.991-04

01/01/2011

31/12/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo MT

VICE-PRESIDENTE

824.631.908-68

01/01/2011

22/03/2013

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO DIRETOR FINANCEIRO

111.244.528-50

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO TITULAR



Eder Bispo dos Santos

GRE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designagio
Entidade que representa

Cargo

Deraldo Campos Bomfim

535.036.359-04

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO TITULAR

CPF

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

700.535.964-04

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO TITULAR

Rita de Cassia Oliveira Chiletto

CPE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designaciao
Entidade que representa

Cargo

Ana Rita Maciel Ribeiro

744.610.797-91

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO TITULAR

GRHE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

449.778.917-91

23/03/2013

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo MT

CONSELHEIRO DIRETOR FINANCEIRO
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Higor Neves de Oliveira

CPE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

Doriane Azevedo

621.574.931-15

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO TITULAR

CPF

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designagio
Entidade que representa

Cargo

616.265.971-20

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO SUPLENTE

Carmem Leonir Borges Amaral

CRE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designaciio
Entidade que representa

Cargo

Inaciray Ramos de Brito

551.515.231-04

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO SUPLENTE

CPE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio

Ato de designaciao

873.680.641-20

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse
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Entidade que representa

Cargo

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO SUPLENTE

Gisele Maria Massoni

CPE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designaciao
Entidade que representa

Cargo

754.725.207-97

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO SUPLENTE

Fabiola Fatima Martino Timoteo

GRE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designagio
Entidade que representa

Cargo

192.312.208-88

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo MT

CONSELHEIRO SUPLENTE

Geraldo Augusto Perrupato de Souza

CPE

Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

Benedito Libanio Souza Neto

904.497.037-20

01/01/2011

31/01/2014

01/01/2011

Ata Posse

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

CONSELHEIRO SUPLENTE

CPF

Data inicial do mandato

Data final do mandato

424.549.131-00

31/01/2011

31/01/2014



Data do ato de designag¢io 31/01/2011

Ato de designag¢io  Ata Posse

Entidade que representa

Cargo

CONSELHEIRO SUPLENTE

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

Altair Medeiros

CPF  206.969.571-91

Data inicial do mandato  01/01/2011

Data final do mandato  31/01/2014

Data do ato de designa¢io  01/01/2011

Ato de designa¢io  Ata Posse

Entidade que representa

Cargo

Lauro Boa Sorte Carneiro

CPF  694.009.701-53

Data inicial do mandato  01/01/2011

Data final do mandato 31/01/2014

Data do ato de designa¢io 01/01/2011

Ato de designag¢io  Ata Posse

Entidade que representa

Cargo

3.3 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria

Conselho

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO SUPLENTE

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT

(¢”]

Tipo de remuneraciao

Informacdes adicionais

Claudio Santos de Miranda

Conselheiros/Diretores ndo sao

Conselheiros/Diretores ndo sao

PRESIDENTE 0,00
remunerados remunerados
Nicacio Lemes de Almeida Junior
VICE-PRESIDENTE Conselheiros/Diretores ndo sdo 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sdo
remunerados remunerados
Sérgio Santos
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sdo 0,00 Conselheiros/Diretores ndo sao
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DIRETOR
FINANCEIRO

remunerados

remunerados

Luciano Narezi Brito

CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sao
TITULAR remunerados ’ remunerados

Eder Bispo dos Santos
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sdo 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sdo
TITULAR remunerados ’ remunerados

Deraldo Campos Bomfim
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sao
TITULAR remunerados ’ remunerados

Rita de Cassia Oliveira Chiletto
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sao
TITULAR remunerados ’ remunerados

Ana Rita Maciel Ribeiro
CONSELHEIRO . . . . . I
DIRETOR rCe?Irllsigizggss/Dlretores nao sao 0,00 rCe?Itllsile};Zlg(()):/Dlretores nao sdo
FINANCEIRO " "

Higor Neves de Oliveira
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sao
TITULAR remunerados ’ remunerados

Doriane Azevedo
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sdo 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sdo
SUPLENTE remunerados ’ remunerados

Carmem Leonir Borges Amaral
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sao
SUPLENTE remunerados ’ remunerados

Inaciray Ramos de Brito
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sdo 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sdo
SUPLENTE remunerados ’ remunerados

Gisele Maria Massoni
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sdo
SUPLENTE remunerados ’ remunerados

Fabiola Fatima Martino Timoteo
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sao
SUPLENTE remunerados ’ remunerados

Geraldo Augusto Perrupato de Souza
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sdo 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sdo
SUPLENTE remunerados ’ remunerados

Benedito Libanio Souza Neto
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sao
SUPLENTE remunerados ’ remunerados

Altair Medeiros
CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sio 0,00 Conselheiros/Diretores ndo siao
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SUPLENTE remunerados

remunerados

Lauro Boa Sorte Carneiro

CONSELHEIRO Conselheiros/Diretores ndo sao 0.00 Conselheiros/Diretores ndo sao
SUPLENTE remunerados ’ remunerados
3.4 Auditoria

Nao se aplica, pois utiliza trabalho da auditoria interna do CAU/BR

3.5 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao

N3do existiu ato ilicito no Conselho

3.6 Avaliacao do funcionamento do sistema de controles internos
administrativos da entidade, contemplando os seguintes elementos e de
acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do

caput do art. 5° desta Decisao Normativa

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT esta em processo de implantagdo, acontecendo o
concurso publico para contratagdo do corpo funcional no final de 2013, onde anteriormente havia uma

rotatividade de funcionérios, prejudicando parte dos processos internos.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua

minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Ambiente de Controle

Questao

1|2]3

4

5

suporte adequado ao seu funcionamento.

1 A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da unidade e ddo

X

diversos niveis da estrutura da unidade.

2 Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os servidores e funcionarios nos

3 A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4 Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
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5 Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X

6 Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da X
estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7 As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X
8 Existe adequada segregagdo de func¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9 Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Questao 1| 2| 3| 4|5
10 Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11 Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e metas da unidade. X

12 E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de X
medidas para mitiga-los.

13 E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14 A avaliag@o de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15 Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades X
e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16 Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17 Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e X

exigir eventuais ressarcimentos.

18 Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

Questao 11 2| 3| 4|5

19 . Existem politicas ¢ a¢des, de natureza preventiva ou de detecg@o, para diminuir os riscos e alcangar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas

20 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.

21 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicag@o.

22 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com X
os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacio

Questao 11 2| 3| 4|5

23 A informagio relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.

24 As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisdes apropriadas.




25 A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26 A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27 A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos
0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

X

Questao 11 2] 3| 4|5
28 O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao X

longo do tempo.

29 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X

30 O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Org¢ado - Receita - Repasses)

ANUIDADES

6.2.1.2 -6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 2.595.961,03 1.749.036,55 846.924,48
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.589.961,03 1.749.036,55 -159.075,52
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 404.116,63 433.906,39 -29.789,76
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 404.116,63 433.906,39 -29.789,76
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 404.116,63 433.906,39 -29.789,76
, ‘6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 354.976.56 388.966.24 33.989.68
do Exercicio
, .6.2.1.2.}.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 9.097.13 475,02 8.622.11
do Exercicio Anterior
.6..2.1.2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 40.042,94 44.465.13 442219
- do Exercicio
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 1.132.961,06 1.259.905,35 -126.944,29
6.2.1.2.1.05.03 -6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 114,95 -114.95
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 114,95 -114,95
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.132.961,06 1259.790,40 -126.829,34
6.2.1.2.1.05.05.01 - 6.2.1.2.1.05.05.01 - Pessoa Juridica - RRT 1.132.961,06 1.259.790,40 -126.829,34
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 52.883,34 48.115,48 4.767,86
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE 0.00 50,91 50,91
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6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 50,91 -50,91
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 52.883,34 48.064,57 4.818,77
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 3.649,96 -3.649.96
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 0,00 3.649,96 -3.649,96
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 22.883,34 21.170,09 1.713,25
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 22.883,34 21.170,09 1.713,25
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 30.000,00 23.244,52 6.755,48
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 30.000,00 23.244,52 6.755,48
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 7.109,33 -7.109,33
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 11,88 -11,88
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 11,88 -11,88
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 7.097,45 -7.097.,45
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 7.097,45 -7.097.,45
6.2.1.2.2 -6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 1.006.000,00 0,00 1.006.000,00
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.006.000,00 0,00 1.006.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 1.006.000,00 0,00 1.006.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 1.006.000,00 0.00 1.006.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital
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Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagio Reducio Orc¢ado Final
Exercicio . . Exercicio . . Exercicio Exercicio Exercicio V.
Anterior Exercicio Atual Anterior Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual
6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA DESPESA 3.226.945,46 1.381.941,14 398.039,63 1.949.840,67 1.778.958,32 735.820,78 1.846.026,77 2.595.961,03
6.2.2.1.1.01 - DESPESA
CORRENTE 0,00 1.379.151,14 0,00 937.140,67 0,00 733.829,78 0,00 1.582.462,03
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 0,00 477.357,27 0,00 305.151,24 0,00 163.929,43 0,00 618.579,08
6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL
E ENCARGOS 0,00 458.357,27 0,00 294.776,24 0,00 154.179,43 0,00 598.954,08
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -
REMUNERACAO PESSOAL 0,00 346.586,67 0,00 202.620,15 0,00 97.070,90 0,00 452.135,92
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 105.770,60 0,00 42.906,09 0,00 29.558,53 0,00 119.118,16
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 6.000,00 0,00 49.250,00 0,00 27.550,00 0,00 27.700,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 0,00 19.000,00 0,00 10.375,00 0,00 9.750,00 0,00 19.625,00
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE
CONSUMO 0,00 10.000,00 0,00 55.331,32 0,00 29.903,51 0,00 35.427.81
6.2.2.1.1.01.02.01 -
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 10.000,00 0,00 55.331,32 0,00 29.903,51 0,00 35.427.81
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 0,00 124.853,88 0,00 53.987,63 0,00 63.630,43 0,00 115.211,08
6.2.2.1.1.01.03.01 -
REMUNERACAO DE SERVICOS 0,00 64.120,00 0,00 16.533,73 0,00 30.944,60 0,00 49.709,13
PESSOAIS
6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 0,00 60.733,88 0,00 37.453,90 0,00 32.685,83 0,00 65.501,95
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 603.463,83 0,00 411.856,00 0,00 359.265,43 0,00 656.054,40
6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS 0,00 128.400,00 0,00 100,00 0,00 61.220,00 0,00 67.280,00

DE CONSULTORIA
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6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS

DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 0,00 55.000,00 0,00 23.829,40 0,00 49.079,54 0,00 29.749,86
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
PRESTADOS 0,00 356.013,83 0,00 310.294,69 0,00 199.027,37 0,00 467.281,15
6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS 0,00 64.050,00 0,00 77.631,91 0,00 49.938,52 0,00 91.743,39
6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS
DIVERSOS 0,00 48.879,10 0,00 62.285.,83 0,00 18.454,92 0,00 92.710,01
6.2.2.1.1.01.05.01 -
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 48.879,10 0,00 62.285.83 0,00 18.454,92 0,00 92.710,01
6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 114.597,06 0,00 48.528,65 0,00 98.646,06 0,00 64.479,65
6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE
APOIO AG CAU-UF 0,00 64.597,06 0,00 43.528,65 0,00 48.646,06 0,00 59.479,65
6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS, CONTRATOS E 0,00 50.000,00 0,00 5.000,00 0,00 50.000,00 0,00 5.000,00
PATROCINIO
6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.353.000,00 2.790,00 118.000,00 1.012.700,00 1.227.000,00 1.991,00 244.000,00 1.013.499,00
6.22.1.1.02.01 - 1.353.000,00 2.790,00 118.000,00 792.000,00 1.227.000,00 1.291,00 244.000,00 793.499,00
INVESTIMENTOS B I B R e IS T I
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E REFORMAS 0,00 0,00 0,00 786.000,00 0,00 0,00 0,00 786.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 203.000,00 2.790,00 118.000,00 6.000,00 77.000,00 1.291,00 244.000,00 7.499,00
PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES
FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 220.700,00 0,00 700,00 0,00 220.000,00
6.2.2.1.1.02.02.02 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0,00 0,00 0,00 220.700,00 0,00 700,00 0,00 220.000,00
PERMANENTES
TOTAIS: 3.226.945,46 1.381.941,14 398.039,63 1.949.840,67 1.778.958,32 735.820,78 1.846.026,77 2.595.961,03
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4.2.2 Execucao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducao a execucao das despesas por modalidade de Licitacao

A comissdo de Licitagcdo ¢ formada por funcionarios do 6rgado, efetuando as compras sempre pautadas nas solicitacdes dos departamentos pelos
responsaveis dos setores

Analise critica

As despesas foram executadas em conformidade com a legislacdo aplicada, buscando a economicidade e a necessidade de manutencdo das
atividades do CAU/MT

Modalidade de Contrataciao 2012 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 255.728,21 302.569,61
a) Convite 170.082,00 111.529,46
b) Tomada de Pregos 52.874,26 87.461,33
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00
) Consulta 32.771,95 103.578,82
2. Contratacdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 76.048,20 217.129,21
g) Dispensa 62.872,56 201.138,67
h) Inexigibilidade 13.175,64 15.990,54
3. Regime de Execug¢do Especial - TOTALIZADOR 7.698,25 7.965,55
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i) Suprimento de Fundos 7.698,25 7.965,55
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 267.763,74 550.165,54
j) Pagamento em Folha 260.388,74 532.165,54
k) Diarias 7.375,00 18.000,00
5. Outros 168.503,65 273.033,56
1) Outros 168.503,65 273.033,56
6. Total (1+2+3+4+5) 775.742,05 1.350.863,47

4.2.3 Execuciao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil Or¢ado Empenhado Liquidado Restos a pagar Pago
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
6.2.2.1.1.01 -
DESPESA 1.602.026,77 1.582.462,03 775.742,05 1.350.863,47 743.731,71 1.319.653,49 0,00 16.430,89 676.292,31 1.303.222,60
CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL 407.070,37 618.579,08 260.388,74 550.165,54 259.161,40 550.165,54 0,00 11.099,16 228.481,03 539.066,38
6.2.2.1.1.01.01.01 -
PESSOAL E 305.510,37 598.954,08 200.809,66 532.165,54 200.809,66 532.165,54 0,00 11.099,16 182.271,73 521.066,38
ENCARGOS
6.2.2.1.1.01.01.01.00
1-
REMUNERACAO 277.510,37 452.135,92 181.945,96 398.273,34 181.945,96 398.273,34 0,00 497,25 163.408,03 397.776,09
PESSOAL
6'2'2']'1'0],'(.)1'01'00 0,00 319.408,77 0,00 301.018,63 0,00 301.018,63 16.948,59 0,00 0,00 301.018,63
1.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.00
1.002 - Gratificagdo 0,00 34.488,48 0,00 30.587,68 0,00 30.587,68 0,00 0,00 0,00 30.587,68
de Fun¢ado
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6.2.2.1.1.01.01.01.00
1.003 - Gratificagdo
de Natal - 13° Salario

0,00

32.652,00

0,00

29.611,32

0,00

29.611,32

0,00

0,00

0,00

29.611,32

6.2.2.1.1.01.01.01.00
1.004 - Férias

0,00

28.420,00

0,00

13.253,23

0,00

13.253,23

0,00

497,25

0,00

12.755,98

6.2.2.1.1.01.01.01.00
1.005 - 1/3 de Férias -
CF/88

0,00

9.770,67

0,00

3.825,21

0,00

3.825,21

0,00

0,00

0,00

3.825,21

6.2.2.1.1.01.01.01.00
1.007 - Hora Extra

0,00

27.396,00

0,00

19.977,27

0,00

19.977,27

0,00

0,00

0,00

19.977,27

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2 - ENCARGOS
SOCIAIS

0,00

119.118,16

0,00

115.675,90

0,00

115.675,90

0,00

10.601,91

0,00

105.073,99

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2.001 - INSS Patronal

0,00

81.527,45

0,00

80.931,98

0,00

80.931,98

8.242,01

7.198,89

0,00

73.757,21

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2.002 - FGTS

0,00

33.584,50

0,00

30.737,71

0,00

30.737,71

3.029,53

2.859,42

0,00

27.878,29

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2.003 - PIS s/ Folha
de Pagamento

0,00

4.006,21

0,00

4.006,21

0,00

4.006,21

378,73

543,60

0,00

3.438,49

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3 - BENEFICIOS A
PESSOAL

0,00

27.700,00

0,00

18.216,30

0,00

18.216,30

0,00

0,00

0,00

18.216,30

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3.001 - Vale
Transporte

0,00

6.400,00

0,00

5.216,30

0,00

5.216,30

475,20

0,00

0,00

5.216,30

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3.002 - Programa de
Alimentagdo ao
Trabalhador - PAT

0,00

19.000,00

0,00

13.000,00

0,00

13.000,00

0,00

0,00

0,00

13.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3.003 - Plano de
Satde

0,00

800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3.004 - Outros

0,00

1.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Beneficios

6.2.2.1.1.01.01.02 -
DIARIAS

101.560,00

19.625,00

59.579,08

18.000,00

58.351,74

18.000,00

0,00

0,00

46.209,30

18.000,00

6.2.2.1.1.01.01.02.00
1 - Funcionarios

67.000,00

19.625,00

41.799,37

18.000,00

41.799,37

18.000,00

0,00

0,00

32.323,03

18.000,00

6.2.2.1.1.01.02 -
MATERIAL DE
CONSUMO

0,00

35.427,81

0,00

31.760,41

0,00

28.268,41

0,00

1.200,00

0,00

27.068,41

6.2.2.1.1.01.02.01 -
MATERIAL DE
CONSUMO

0,00

35.427,81

0,00

31.760,41

0,00

28.268,41

0,00

1.200,00

0,00

27.068,41

6.2.2.1.1.01.02.01.00
1 - Material de
Expediente

0,00

5.050,00

0,00

4.525,32

0,00

4.525,32

0,00

0,00

0,00

4.525,32

6.2.2.1.1.01.02.01.00
3 - Material de
Informatica

0,00

10.068,31

0,00

10.068,31

0,00

10.068,31

0,00

0,00

0,00

10.068,31

6.2.2.1.1.01.02.01.00
4 - Géneros
Alimentag@o

0,00

1.500,00

0,00

1.083,00

0,00

207,00

147,00

0,00

0,00

207,00

6.2.2.1.1.01.02.01.00
7 - Materiais Elétricos
e de Telefonia

0,00

7.704,16

0,00

7.704,14

0,00

7.704,14

0,00

0,00

0,00

7.704,14

6.2.2.1.1.01.02.01.00
9 - Materiais para
Manutengdo de Bens
Imoveis

0,00

500,00

0,00

495,00

0,00

495,00

2.755,04

0,00

0,00

495,00

6.2.2.1.1.01.02.01.01
0 - Uniformes,
Tecidos e Aviamentos

0,00

7.732,00

0,00

6.910,47

0,00

4.294.47

0,00

1.200,00

0,00

3.094,47

6.2.2.1.1.01.02.01.01
1 - Combustiveis e
Lubrificantes

0,00

2.873,34

0,00

974,17

0,00

974,17

0,00

0,00

0,00

974,17

6.2.2.1.1.01.03 -
SERVICOS DE

0,00

115.211,08

0,00

99.824,89

0,00

99.824,89

0,00

0,00

0,00

99.824,89

24




TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

6.2.2.1.1.01.03.01 -
REMUNERACAO
DE SERVICOS
PESSOAIS

0,00

49.709,13

0,00

38.754,89

0,00

38.754,89

0,00

0,00

0,00

38.754,89

6.2.2.1.1.01.03.01.00
1 - Remuneracdo de
Servigos Pessoais

0,00

8.224,74

0,00

224,74

0,00

224,74

0,00

0,00

0,00

224,74

6.2.2.1.1.01.03.01.00
2 - Remuneragdo de
Estagiarios

0,00

41.484,39

0,00

38.530,15

0,00

38.530,15

4.146,67

0,00

0,00

38.530,15

6.2.2.1.1.01.03.02 -
DIARIAS

0,00

65.501,95

0,00

61.070,00

0,00

61.070,00

0,00

0,00

0,00

61.070,00

6.2.2.1.1.01.03.02.00
1-
Conselheiros/Convida
dos

0,00

65.501,95

0,00

61.070,00

0,00

61.070,00

1.625,00

0,00

0,00

61.070,00

6.2.2.1.1.01.04 -
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

1.064.956,40

656.054,40

465.677,22

522.672,96

434.894,22

499.954.,98

0,00

4.131,73

398.135,19

495.823,25

6.2.2.1.1.01.04.01 -
SERVICOS DE
CONSULTORIA

13.000,00

67.280,00

7.279,80

67.210,00

3.850,20

62.210,00

0,00

2.500,00

3.375,00

59.710,00

6.2.2.1.1.01.04.01.00
1 - Consultoria
Contabil

12.000,00

29.980,00

7.279,80

29.910,00

3.850,20

24.910,00

2.490,00

2.500,00

3.375,00

22.410,00

6.2.2.1.1.01.04.01.00
2 - Consultoria
Juridica

1.000,00

22.500,00

0,00

22.500,00

0,00

22.500,00

0,00

0,00

0,00

22.500,00

6.2.2.1.1.01.04.01.00
4 - Outras
Consultorias

0,00

14.800,00

0,00

14.800,00

0,00

14.800,00

4.900,00

0,00

0,00

14.800,00

6.2.2.1.1.01.04.02 -
SERVICOS DE

0,00

29.749,86

0,00

29.672,68

0,00

26.357,73

0,00

0,00

0,00

26.357,73
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COMUNICACAO E
DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.02.00
2 - Divulgacdo em
Radioe TV

0,00

1.950,00

0,00

1.950,00

0,00

1.950,00

0,00

0,00

0,00

1.950,00

6.2.2.1.1.01.04.02.00
4 - Outros Servigos de
Comunicagdo e
Divulgacao

0,00

27.799,86

0,00

27.722,68

0,00

24.407,73

0,00

0,00

0,00

24.407,73

6.2.2.1.1.01.04.03 -
MANUTENCAO
SISTEMAS
INFORMATIZADOS

472.489,63

0,00

173.742,43

0,00

173.742,43

0,00

0,00

0,00

160.935,40

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1 - Sistema ERP -
Implanta Informatica

70.000,00

0,00

16.471,80

0,00

16.471,80

0,00

0,00

0,00

13.569,76

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
2 - Siccau

13.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
3 - Call Center

7.000,00

0,00

4.814,07

0,00

4.814,07

0,00

0,00

0,00

4.814,07

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4 - Geoprocessamento

61.289,63

0,00

50.409,17

0,00

50.409,17

0,00

0,00

0,00

46.262,50

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6 - Data Center

178.200,00

0,00

49.173,13

0,00

49.173,13

0,00

0,00

0,00

47.923,13

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7 - Outros

143.000,00

0,00

52.874,26

0,00

52.874,26

0,00

500,00

0,00

48.365,94

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS
PRESTADOS

579.466,77

467.281,15

284.654,99

338.328,95

257.301,59

325.394,20

0,00

1.631,73

233.824,79

323.762,47

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1 - Servigos de
Medicina do Trabalho

0,00

1.100,00

0,00

1.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2 - Servigos de
Selegdo, Trein. e

104.000,00

6.268,00

74.194,00

5.240,55

64.394,00

5.240,55

0,00

0,00

57.004,00

5.240,55
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Orient. Profissional

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3 - Servigos de
Intermediagdo de
Estagios

0,00

2.380,00

0,00

2.380,00

0,00

2.170,00

0,00

0,00

0,00

2.170,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
5 - Servigos
Fotograficos e Videos

0,00

16.030,00

0,00

7.530,00

0,00

1.830,00

0,00

0,00

0,00

1.830,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
6 - Servicos de Apoio
Administrativo e
Operacional

0,00

50.495,18

0,00

40.096,46

0,00

36.327,86

1.600,00

0,00

0,00

36.327,86

6.2.2.1.1.01.04.04.00
8 - Seguros de Bens
Iméveis

0,00

2.068,45

0,00

2.068,45

0,00

2.068,45

0,00

0,00

0,00

2.068,45

6.2.2.1.1.01.04.04.00
9 - Locagdo de Bens

Moéveis, Méaquinas e

Equipamentos

0,00

23.633,08

0,00

22.410,00

0,00

22.410,00

634,00

0,00

0,00

22.410,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
0 - Locagdo de Bens
Imoveis

3.985,46

181.910,30

140,00

162.059,29

140,00

162.059,29

650,00

0,00

140,00

162.059,29

6.2.2.1.1.01.04.04.01
1 - Condominios

10.000,00

16.757,64

8.240,00

16.669,38

8.240,00

16.669,38

0,00

1.193,82

8.240,00

15.475,56

6.2.2.1.1.01.04.04.01
2 - Servigos de
Reparos, Adapt. e
Conserv de Bens
Moveis e Imbveis

2.200,00

14.900,00

1.540,00

14.276,81

1.540,00

14.276,81

316,13

0,00

1.540,00

14.276,81

6.2.2.1.1.01.04.04.01
4 - Servigos de
Energia Elétrica e Gas

0,00

8.451,17

0,00

8.446,00

0,00

8.446,00

898,58

0,00

0,00

8.446,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
6 - Servigos de
Correios e Telégrafos

0,00

7.551,04

0,00

7.544,54

0,00

7.190,89

68,85

0,00

0,00

7.190,89

6.2.2.1.1.01.04.04.01

2.750,00

0,00

2.750,00

0,00

1.550,00

0,00

0,00

0,00

1.550,00

0,00
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7 - Aquisi¢do de
Sistemas/Programas
(software)

6.2.2.1.1.01.04.04.01
8 - Assinaturas e
Periddicos

80.081,31

0,00

29.601,58

0,00

21.601,58

0,00

0,00

0,00

21.601,58

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
9 - Servigos Graficos

9.250,00

20.643,00

0,00

4.223,00

0,00

4.223,00

550,00

0,00

0,00

4.223,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
0 - Despesas com
Telecomunicagdes

0,00

30.468,92

0,00

27.868,92

0,00

26.066,42

3.369,24

43791

0,00

25.628,51

6.2.2.1.1.01.04.04.02
1 - Copias,
Encadernagdes e
Microfilmagens

23.000,00

0,00

9.600,00

0,00

9.600,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
2 - Servigos de
Transporte

62.000,00

5.000,00

41.177,00

0,00

41.177,00

0,00

0,00

0,00

33.177,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
5 - Carteiras
Profissionais

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
6 - Reforma em Bens
Iméveis de Terceiros

3.000,00

61.585,01

1.879,56

8.450,00

1.879,56

8.450,00

0,00

0,00

1.245,56

8.450,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
7 - Despesas Miudas
de Pronto Pagamento

93.000,00

10.039,36

60.993,00

7.965,55

60.993,00

7.965,55

0,00

0,00

60.343,00

7.965,55

6.2.2.1.1.01.04.04.02
8 - Outras Despesas

18.000,00

8.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.500,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS

0,00

91.743,39

0,00

87.461,33

0,00

85.993,05

0,00

0,00

0,00

85.993,05

6.2.2.1.1.01.04.06.00
1-
Conselheiros/Convida
dos

0,00

79.043,39

0,00

76.430,66

0,00

74.962,38

4.133,32

0,00

0,00

74.962,38
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6.2.2.1.1.01.04.06.00
2 - Funcionarios

0,00

12.700,00

0,00

11.030,67

0,00

11.030,67

0,00

0,00

0,00

11.030,67

6.2.2.1.1.01.05 -
ENCARGOS
DIVERSOS

10.000,00

92.710,01

2.643,07

81.960,03

2.643,07

81.960,03

0,00

0,00

2.643,07

81.960,03

6.2.2.1.1.01.05.01 -
ENCARGOS
DIVERSOS

10.000,00

92.710,01

2.643,07

81.960,03

2.643,07

81.960,03

0,00

0,00

2.643,07

81.960,03

6.2.2.1.1.01.05.01.00
1 - Despesas Judiciais

0,00

274,27

0,00

63,77

0,00

63,77

0,00

0,00

0,00

63,77

6.2.2.1.1.01.05.01.00
2 - Indenizagdes e
Restituigoes

5.000,00

1.000,00

2.643,07

460,77

2.643,07

460,77

0,00

0,00

2.643,07

460,77

6.2.2.1.1.01.05.01.00
3 - Impostos e Taxas

5.000,00

6.228,04

0,00

6.188,04

0,00

6.188,04

0,00

0,00

0,00

6.188,04

6.2.2.1.1.01.05.01.00
4 - Taxas Bancarias

0,00

85.207,70

0,00

75.247,45

0,00

75.247,45

0,00

0,00

0,00

75.247,45

6.2.2.1.1.01.06 -
DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

70.000,00

0,00

10.886,14

0,00

10.886,14

0,00

0,00

0,00

10.886,14

0,00

6.2.2.1.1.01.06.01 -
Despesas de
Exercicios Anteriores

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

50.000,00

64.479,65

36.146,88

64.479,64

36.146,88

59.479,64

0,00

0,00

36.146,88

59.479,64

6.2.2.1.1.01.07.01 -
FUNDO DE APOIO
AO CAU-UF

2.000,00

59.479,65

473,37

59.479,64

473,37

59.479,64

0,00

0,00

473,37

59.479,64

6.2.2.1.1.01.07.01.00
1 - Fundo Nacional de
Apoio aos CAU UF

0,00

59.479,65

0,00

59.479,64

0,00

59.479,64

0,00

0,00

0,00

59.479,64

6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS,

48.000,00

5.000,00

35.673,51

5.000,00

35.673,51

0,00

0,00

0,00

35.673,51

0,00
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CONTRATOS E
PATROCINIO

6.2.2.1.1.01.07.02.00
2 - Convénios,
Acordos e Ajuda a
Entidades

0,00

5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA DE
CAPITAL

244.000,00

1.013.499,00

100.170,00

102.650,96

43.750,00

102.650,96

0,00

0,00

43.750,00

102.650,96

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

244.000,00

793.499,00

100.170,00

4.817,25

43.750,00

4.817,25

0,00

0,00

43.750,00

4.817,25

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

0,00

786.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.01.00
1 - Obras e
Instalagbes em
andamento

0,00

786.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

244.000,00

7.499,00

100.170,00

4.817,25

43.750,00

4.817,25

0,00

0,00

43.750,00

4.817,25

6.2.2.1.1.02.01.03.00
1 - Moveis e
Utensilios

100.000,00

0,00

56.420,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
2 - Méquinas e
Equipamentos

31.000,00

4.499,00

2.198,00

2.354,62

2.198,00

2.354,62

0,00

0,00

2.198,00

2.354,62

6.2.2.1.1.02.01.03.00
4 - Utensilios de Copa
e Cozinha

3.000,00

3.000,00

0,00

2.462,63

0,00

2.462,63

0,00

0,00

0,00

2.462,63

6.2.2.1.1.02.01.03.00
5 - Veiculos

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.02.01.03.00
6 - Equipamentos de
Processamento de
Dados

57.000,00

0,00

41.552,00

0,00

41.552,00

0,00

0,00

0,00

41.552,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
7 - Sistemas de
Processamento de
Dados

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.02 -
INVERSOES
FINANCEIRAS

0,00

220.000,00

0,00

97.833,71

0,00

97.833,71

0,00

0,00

0,00

97.833,71

6.2.2.1.1.02.02.02 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

0,00

220.000,00

0,00

97.833,71

0,00

97.833,71

0,00

0,00

0,00

97.833,71

6.2.2.1.1.02.02.02.00
1 - Moveis e
Utensilios

0,00

99.300,00

0,00

68.336,86

0,00

68.336,86

0,00

0,00

0,00

68.336,86

6.2.2.1.1.02.02.02.00
2 - Maquinas e
Equipamentos

0,00

80.000,00

0,00

28.796,95

0,00

28.796,95

0,00

0,00

0,00

28.796,95

6.2.2.1.1.02.02.02.00
4 - Utensilios de Copa
e Cozinha

0,00

700,00

0,00

699,90

0,00

699,90

0,00

0,00

0,00

699,90

6.2.2.1.1.02.02.02.00
5 - Veiculos

0,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total -

1.846.026,77

2.595.961,03

875.912,05

1.453.514,43

787.481,71

1.422.304,45

65.357,89

16.430,89

720.042,31

1.405.873,56

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario
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Os indicadores ndo foram instituidos

4.3 Transferéncias

Nao houve transferéncia por meio de convénios/outras
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5. Gestao de pessoas, tercerizacao de mao de obra e

custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

- Documento QUADRO 1 - FORCA DE TRABALHO.pdf em Anexo.

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Selecdo Simplificada e contratacdo direta do Presidente - Livre Provimento

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Func¢oes Gratificadas

Introducao

Os funciondrios do Conselho foram de contratos temporarios

Tipologia do Cargo

Lotacao
efetiva

Lotacao
autorizada

Ingressos no
exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos em Comissdo 12 0 9 8
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 12 0 9 8
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 12 0 9 8
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 12 0 9 8
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Analise critica

Ocorrendo alta rotatividade

Informacoes adicionais

Concursados em 2014

5.1.4 Qualificacao da forc¢a de trabalho por faixa etaria

- Documento QUADRO 2 - FAIXA ETARIA.pdf em Anexo.

5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Nao se aplica

6 - Recomendacgoes

6.1 Recomendacoes TCU

Recomendacoes cumpridas

O conselho nao foi auditado pelo TCU
O conselho ndo foi auditado pelo TCU

6.2 Recomendacoes Internas

Recomendacoes cumpridas

O conselho nao foi auditado pelo TCU
O conselho nao foi auditado pelo TCU

6.3 Recomendacoes Superior

Recomendacoes cumpridas

O conselho nao foi auditado pelo Conselho Federal - CAU/BR
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7 - Informagoes Contabeis

7.1 Adog¢ao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Sim

Justificativa

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Mato Grosso passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). As demonstracdes contabeis sdo ainda
elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracées Contabeis do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Metodologia adotada para estimar a vida util economica de um ativo:

Por se tratar de uma entidade nova nao foi procedida ainda as avaliagdes e mensuragdes dos
ativos.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustio:

A depreciacao do imobilizado sera efetuada a partir do exercicio de 2014.

Taxas utilizadas para os calculos:

Sera conforme orientagdo do CAUBR.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio:

7.2 Demonstracoes Contabeis

Balan¢o Financeiro em anexo.

Balango Or¢camentario em anexo.

Balango Patrimonial em anexo.
Demonstrativo do Fluxo de Caixa em anexo.

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais em anexo.

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

- Documento Relatério de Auditoria sobre Controles Internos ref ao Exerc 2013.pdf em
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Anexo.

- Documento Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis
2013.pdf em Anexo.

8 - Outras informacoes

8.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

- Documento Deliberacdo CAF.pdf em Anexo.

- Documento Deliberagéo Plenaria.pdf em Anexo.

- Documento Email enviado ao conselheiro Eder 1.pdf em Anexo.
- Documento Email enviado ao conselheiro Eder 2.pdf em Anexo.
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Conselho de Arquitetura
" e Urbanismo do Mato Grosso

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolugdo CAU/BR ne;

29, de 06 de julho de 2012, declaramos que os funcionarios, conselheiros titulares

e suplentes encontram-se em dia com a exigéncia da apresentacéo da Declaragio

de Bens e Rendimento, conforme estabelece a Lei n°. 8730/93, estando a
autorizacdo de acesso a declaragdo de ajuste anual do imposto de renda da
pessoa fisica arquivada neste 6rgao, exceto o conselheiro Eder Bipo Santos,
informamos que, apesar de solicitado via e-mail, (anexo), o conselheiro ndo nos

disponibilizou a autorizagdo de acesso a declaragéo de ajuste anual do imposto de
renda da pessoa fisica.

Cuiaba-MT, 25 de Agosto de 2014.

Www.caumt.org.br / atendimento@caumt.org.br

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL jpg
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

Os resultados tém sido bastante representativos embora estejamos tendo ainda dificuldades para
vencer a tramitacdo do volume de demandas no SICCAU. Parte em fun¢do do dimensionamento de
pessoal e parte em funcdo de ajustes que poderdo ser implementados no sistema. As metas
relacionadas com a fiscalizagdo de campo ainda se apresentam aquém de nosso planejamento em
funcao da recente contratagdo dos agentes de fiscalizagdo e da estrutura logistica para melhorar as
condi¢des para sua atuacdo em campo.

Principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

Afirmacao da consolidagdo do processo de fiscalizagao.
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Anexos

» ORGANOGRAMA DO CAU MT 03-02-2014.pdf

= plano de acao.pdf

> QUADRO 1 - FORCA DE TRABALHO.pdf

» QUADRO 2 - FAIXA ETARIA pdf

- Relatorio de Auditoria sobre Controles Internos ref ao Exerc 2013.pdf

- Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis 2013.pdf
= Deliberagao CAF.pdf

= Deliberagado Plenaria.pdf

- Email enviado ao conselheiro Eder 1.pdf

> Email enviado ao conselheiro Eder 2.pdf
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ASSESSORIA PLANEJAMENTO ASSESSORIAAO PLENARIO
E GESTAO ESTRATEGICA E PRESIDENCIA
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PRESIDENCIA
GERENTE GERAL
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COLEGIADO

COMISSOES ESPECIAIS
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ASSESSORIA PLANEJAMENTO
E GESTAO ESTRATEGICA

COMISSOES PERMANENTES

ASSESSORIA COMUNICACAO
01 Analista Concursado

ASSESSORIAAO PLENARIO
E PRESIDENCIA
01 Assessor Técnico concursado

ASSESSORIA JURIDICA
01 advogado concursado

PRESIDENCIA

GERENTE GERAL
01 Livre Provimento

COORDENAGAO

TECNICA
01 Cargo Confianca

COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
01 Concursado

—

‘ | ALMOXARIFADO

ATENDIMENTO

FISCALIZACAO 01 Assist. Concursado

02 Concursado

PATRIMONIO
01 Assist. Concursado

COMPRAS
CONTRATOS
LICITACOES

01 Assist. Concursado

COORDENA(}AO
FINANCEIRA
01 Livre Provimento

GESTAO DE
ORCAMENTO
01 Assist. concursado

APOIO

CONTABILIDADE
01 Assist. Concursado




CARGO
ADVOGADO

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO NIVEL |

ASSESSOR
COMUNICACAO

GERENTE GERAL

ASSESSOR PLENARIO E
PRESIDENCIA

COORDENADOR
TECNICO

AGENTE DE
FISCALIZACAO
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01

01

06

01

01

01

01

04

01

01

QUANT.

RESUMO

ESCOLARIDADE

SUPERIOR DIREITO

SUPERIOR

NIVEL MEDIO

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

ARQUITETO

ARQUITETO

SUPERIOR
ADMINISTRADOR

SUPERIOR CONTADOR

CONCURSADO/LIVRE

PROVIMENTO
CONCURSADO

LIVRE PROVIMENTO

CONCURSADO

LIVRE PROVIMENTO

LIVRE PROVIMENTO

LIVRE PROVIMENTO

CONCURSADO

CONCURSADO
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE ACAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

COMUNICAGAO

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE .
ORGANIZACIONAL/COMISSAQ/COL EGIADO

Doriane Azevedo / Eder Bispo/ Nic4cio Lemes

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

PROJETO

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

COMUNICAU

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Tornar o CAU/MT uma instituicdo conhecida e reconhecida pela
sociedade em geral.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Doriane Azevedo / Eder Bispo/ Nic4cio Lemes

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEG|COZ (Especificar no méaximo 02

objetivos)

1. Aprimorar os meios de comunicagdo da organizacéo com o publico-
alvo e a sociedade em geral;

2.2 RESULTADOS

Ao longo do exercicio de 2013, espera-se que a divulgacdo do
CAU/MT e de suas agbes orientativas, regulamentadoras e de
fiscalizacdo, evidenciem a importancia da instituicdo para o conjunto
da sociedade, do profissional habilitado e do exercicio legal da
profisséo no fortalecimento do Conselho, refletindo no nimero de
registros de profissionais e empresas, aumento de RRTSs registradas,
bem como nimero de solicitagGes/ parcerias de instituicdes publicas e
privadas em agdes conjuntas.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO Janeiro/2013 | TERMINO Dezembro/2013

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 6.872,04

4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de Agles e Metas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — Orientaces de Preenchimento.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Péagina 1
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

PLANO DE ACAO — 12 REPROGRAMACAO 2013

DADOS GERAIS

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE

ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO: ASSESSORIA JURIDCA

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE . RODOLFO
ORGANIZACIONAL/COMISSAQ/COL EGIADQ

Atividade
1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter as atividades da Assessoria Juridica
1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Efetuar e aprimorar as ag6es inerentes a Assessoria Juridica do CAU/MT.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02 Adotar procedimentos na busca da efetiva prestacéo de servigos da
objetivos) Assessoria Juridica, no interesse do CAU/MT
Possibilitar ao CAU/MT, seguranga juridica nos atos praticados, com
2.2 RESULTADOS atuacao preventiva e repressiva.
. ~ Inicio: 01/01/13|Término: 01/12/13
2.3 PERIDOD DE EXECUCAO:
3. DADOS ORGAMENTARIOS
R$ 1.920,74

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE ACOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

B CAU/MT

PLANO DE ACAO — 12 REPROGRAMACAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Secretaria Geral

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Geyse Laura

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Atividade

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter as atividades da Secretaria Geral

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Atender as demandas inerentes as unidades organizac  ionais,
Plenarias e Comissdes conforme estatui a legislagd  o.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Geyse Laura

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02

objetivos)

1- Fluir as demandas advindas do publico externo e interno;
2- Fluir as deliberag6es do Plenéario e Comissdes

2.2 RESULTADOS

Realizar todas as atividades inerentes a unidade em prol de uma gestéo
dindmica e eficiente em 2013

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

Inicio: 01/01/13|Término:

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGOES E METAS — PROGRAMACAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1
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_CAU/MT

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMACAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE 5
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

GERENCIA GERAL

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVLEL PELA
UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Geyse Laura

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

CAPITAL — INVESTIMENTOS

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Fazer investimentos necessarios ao CAU/MT

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Claudio Santos de Miranda

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no méximo 02

objetivos)

Dotar o CAU/MT de equipamentos necessario ao bom
funcionamento; Adquirir a sede prépria do CAU.

2.2 RESULTADOS

Funcionamento adequado

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO jan/13| TERMINO

dez/13

3. DADOS ORGCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 1.006.000,00

5. ANEXOS

/ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEX05.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1
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DADOS_GERAIS

N6

DADOS GERAIS

PLANO DE ACAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Geréncia de Fiscalizagdo

1.2 COORDENADOR OU RE§PONSAVEL PELA UNIDADE
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Amanda Spanevello

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Implantag&o do sistema de fiscalizacdo do CAU/MT.

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Implantar o Sistema de Fiscalizagdo no CAU/MT, visando garantir o cumprimento
da Lei do CAU/BR 12.378/10, promovendo a valorizag&o profissional e
combatendo o exercicio ilegal da profissdo do Arquiteto e Urbanista.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

ODENIL ALCANTARA DA SILVA

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02 objetivos)

*Instituir uma fiscalizacéo de carater educativo e preventivo.
*Aprimoramento do exercicio da profissdo de Arquiteto e Urbanista, com vista a
coibir as diversas formas de exercicio irregular ou ilegal.

2.2 RESULTADOS

O CAU/MT espera que no prazo de 02 meses a fiscaliza¢éo seja implantada
efetivamente. E que até Dezembro de 2013, seja reconhecida pelos profissionais
e pela sociedade, como instrumento mantenedor dos interesses publicos de
seguranga, salde e meio ambiente.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INiCIO TERMINO 3112113

02/01/13

3. DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 13.964,48

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1



DADOS_GERAIS

PLANO DE AGAO — 12 REPROGRAMAGAO 2013

DADOS GERAIS

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVLEL PELA
UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Geréncia Técnica

Amanda Souto Spanevello

Atividade
1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter as atividades da Geréncia Técnica
1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Efetuar e aprimorar as agfes inerentes a gestdo Técnica do CAU/MT
1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

p Amanda Souto Spanevello
1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

2. DADOS ESTRATEGICOS

I. Incorporar ao CAU/MT procedimentos modernos e inovadores;

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02 Il. Intensificar parceria com 6rgéos publicos, visando dotar a profisséo
objetivos) de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
arquitetura e urbanismo.

Atender todas as demandas da geréncia técnica entre 01 de janeiro e
2.2 RESULTADOS 31 de dezembro de 2013, com qualidade e eficiéncia.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO: INICIO 0l/jan| TERMINO dez/13

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE 220.982,91

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1



DADOS_GERAIS

Conselho de Arquitetura
l\/\ I e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Presidéncia

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA

UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Claudio Santos de Miranda

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Atividade

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter as Atividades da Presidéncia

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Apoiar o desenvolvimento da arquitetura e urbanismo, focando a inclusdo
social, o crescimento econdmico e a preservacdo do meio ambiente,
alinhando com as politicas publicas e com modernas praticas
educacionais de gestéo

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Claudio Santos de Miranda

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02

objetivos)

| - Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores;
Il - sistema de Gestao da Estratégia;

2.2 RESULTADOS

Atender durante o ano as demandas da Presidéncia, permitindo o
presidente participar da integracéo entre os profissionais e o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de MT.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO 0l/jan TERMINO

dez/13

3. DADOS ORGCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 28.750,00

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE ACOES E METAS — PROGRAMACAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso
S

PLANO DE AGCAO — 12 REPROGRAMAGAO 2013
DADOS GERAIS
1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

COMUNICACAO

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA

UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO ANA ELIZA

PROJETO
1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

MORAR MAIS POR MENOS
1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

- Apoiar evento direcionado a categoria; - Atuar com
comunicagéo institucional;

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE) - Capacitar os profissionais.

CLAUDIO SANTOS DE MIRANDA

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

2. DADOS ESTRATEGICOS

- Apoiar evento direcionado a categoria; - Atuar com
comunicagéo institucional;
- Capacitar os profissionais.

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no méximo 02

objetivos)

2.2 RESULTADOS

01/10/13

2.3 PERIDOD DE EXECUCAO: INICIO 01/08/13| TERMINO

3. DADOS ORCAMENTARIOS

R$ 25.969,49
3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE ACOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.4 — ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1



DADOS_GERAIS

conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO — 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Presidéncia

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA

UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Claudio Santos de Miranda

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Representagéo Institucional nos Municipios de Mato Grosso.

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Intensificar parcerias estratégicas com entidades de arquitetura e
urbanismo, institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor, visando
alavancar competéncias, conhecimentos, mercados e recursos para

ampliar a atuag&o do CAU no desenvolvimento e fortalecimento do
exercicio profissional e da arquitetura e urbanismo.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Claudio Santos de Miranda

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEG|COZ (Especificar no maximo 02

objetivos)

| Intensificar parcerias com 6rgaos governamentais, visando dotar
a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
funcionamento da
arquitetura e urbanismo.
Il Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de
arquitetura e
Urbanismo.

2.2 RESULTADOS

Atender durante o ano as demandas da Presidéncia, permitindo o
presidente participar da integracéo entre os profissionais e o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de MT.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO 0l/jan TERMINO

dez/13

3. DADOS ORGCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 883,90

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.4 — ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1



_CAU/MT

DADOS_GERAIS

Conselho de

Arquitetura

e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo Atos Administrativos

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Rita de Céssia

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Concepcédo e montagem de Projetos

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Capacitar Profissionais na estruturacéo de Projetos diversos

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Rita de Cassia

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no méximo 02

objetivos)

|- Orientar a estruturacéo de Projetos (arquitetura, designer, entre outros).
II- Informar e capacitar acerca de procedimentos para elaboracdo de Projetos.
11I- Informar metodologias das Etapas Projetuais.

2.2 RESULTADOS

Profissionais capacitados nas etapas de elaboracéo de Projetos.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO

Janeiro/2013 ‘ TERMINO ‘

Julho/2013

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 13.000,00

4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de Agbes e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — OrientacGes de Preenchimento.

Pagina 1




_CAU/MT

DADOS_GERAIS

conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo Atos Administrativos

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE N
ORGANIZACIONAL/COMISSAQ/COL EGIADO

Rita de Céssia

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Capacitagdo administrativa e orcamentaria financeira

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Capacitar Profissionais nos procedimentos administrativos e orcamentarios
financeiros

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Rita de Céssia

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no méximo 02

objetivos)

Informar-capacitar acerca de procedimentos administrativos
Informar-capacitar acerca de procedimentos orcamentarios- financeiros

2.2 RESULTADOS

Profissionais capacitados em etapas e procedimentos administrativos
orcamentarios financeiros

e

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO ‘ Julho ‘ TERMINO ‘ Dezembro

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 10.000,00

4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de Agbes e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — OrientacGes de Preenchimento.

Pagina 1




_CAU/MT

DADOS_GERAIS

conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo Atos Administrativos

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Rita de Céssia

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Capacitagdo para conselheiros desta comisséo

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Possibilitar a participagéo destes conselheiros em cursos, seminarios, workshops
ou quaisquer eventos voltados a capacitagdo ou debates acerca de experiéncias
exitosas em planejamento e gestéo de processos administrativos e orcamentarios
financeiros

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Rita Chiletto

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no méximo 02

objetivos)

|- Capacitar conselheiros através da realizagdo de cursos ou participacdo em|
eventos voltados a gestdo orgcamentaria e financeira.

2.2 RESULTADOS

Conselheiros capacitados em gestio orcamentaria e financeira

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO ‘ Abril ‘ TERMINO ‘ Abril

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 11.000,00

4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de Agbes e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — OrientacGes de Preenchimento.
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DADOS_GERAIS

conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

__ €5 cAu/T

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo Atos Administrativos

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Rita de Céssia

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Patrocinio

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Disponibilizar patrocinio para as Entidades

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Rita Chiletto

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no méximo 02

objetivos)

I- Intensificar parcerias estratégicas com entidades de arquitetura e
urbanismo, instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, visando
alavancar competéncias, conhecimentos, mercados e recursos para
ampliar a atuagdo do CAU no desenvolvimento e fortalecimento do
exercicio profissional e da arquitetura e urbanismo.

1I- Estimular e priorizar projetos e a¢des voltadas para a valorizagdo e
fortalecimento da profiss&o.

2.2 RESULTADOS

Oferecer apoio financeiro a projetos de responsabilidade de terceiros, que
contribuam para promover a producéo e a difusdo do conhecimento, estimular o
desenvolvimento e a consolidagédo do ensino e do exercicio profissional bem como
consolidar a imagem dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo e o seu|
compromisso com o fortalecimento da Arquitetura e Urbanismo;

2.3 PERIDOD DE EXECUCAO:

INICIO Dezembro/2013

Janeiro/2013 ‘ TERMINO ‘

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 5.000,00

4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de Agbes e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — Orientacdes de Preenchimento.
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_CAU/MT

DADOS_GERAIS

conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE ACAO - 18 REPROGRAMACAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo Atos Administrativos

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE N
ORGANIZACIONAL/COMISSAQ/COI EGIADO

Rita de Céssia

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Comemoracéo dia arquiteto

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Comemorar o Dia do Arquiteto com Atividade Cultural

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Rita de Cassia

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02

objetivos)

I- Reunir Profissionais para Comemorar o Dia do Arquiteto.
II- Realizar Palestra sobre atuagédo Profissional.
Ill- Realizar Evento Cultural na ocasiéo.

2.2 RESULTADOS

Encontro de Profissionais com Palestra Realizada.

2.3 PERIDOD DE EXECUCAO:

INiCIO ‘ Julho/2013 ‘ TERMINO ‘ Dezembro/2013

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 11.676,90

5. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de Agdes e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — Orientacdes de Preenchimento.
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_CAU/MT

DADOS_GERAIS

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comissao Atos Administrativos

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE
ORGANIZACIONALICOMISSAO/COLEGIADO

Rita de Céassia

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Atividade

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter e desenvolver as Atividades da Comissao

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Efetuar e aprimorar as ac¢des inerentes a gestdo administrava do CAU/MT.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Rita de Céassia

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02

objetivos)

| - Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores;
Il - Sistema de Gestéo da Estratégia;
Il - Priorizar, aprimorar e programar acdes e processos;

2.2 RESULTADOS

Proporcionar aos 4 membros da comissdo a participacdo em reunides do
colegiado, durante o periodo de 1 ano.

2.3 PERIDOD DE EXECUCAO:

INiCIO Janeiro/13 | TERMINO Dezembro/2013

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 10.000,00

4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de A¢Bes e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — OrientagBes de Preenchimento.
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DADOS_GERAIS

DADOS GERAIS

Conselho de Arquitetura
4

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

COMISSAO DE ETICA

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Luciano Narezi

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Atividade

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter e desenvolver as atividades da Comiss&o

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Dotar a profisséo de arquitetura e urbanismo de mecanismos éticos
profissionais que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade
em geral.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Luciano Narezi

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no méximo 02

lobjetivos)

| - Desenvolver estudos para conhecer experiéncias exitosas da
profisséo
(nacional e internacional), disseminando conhecimentos e boas praticas.

2.2 RESULTADOS

Proporcionar aos 4 membros da comiss&o a participagdo em reuniées do
colegiado, durante o periodo de 1 ano.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

dez/13

INiClO ‘ jan/13‘ TERMINO

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 30.414,19

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
IANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Pagina 1




_CAU/NMT

DADOS_GERAIS

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE ACAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE .
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Ensino, Formacéao Profissional

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Nicacio Lemes Junior

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Atividade

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Orientagd@o aos profissionais de arquitetura e urbanista quanto a profisséo,
bem como conscientizacdo da sociedade em geral da importéancia do

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Instruir os profissionais de suas atribuicbes e responsabilidade interagindo
com a sociedade de forma mutuamente consciente.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Nicacio Lemes Junior

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEG|COZ (Especificar no maximo 02

objetivos)

I- Levar aos profissionais e sociedade informacdes sobre arquitetura e
urbanismo através de cartilhas.

1I- Fazer com que a sociedade conhega a importéncia do trabalho do
profissional de arquitetura e urbanismo.

2.2 RESULTADOS

Valorizacdo profissional e a importancia do servico prestado pelo Arquiteto
para sociedade.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAOQ:

INICIO  |Janeiro/2013| TERMINO Dezembro/2013

3. DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 10.000,00

Comisséo de Ensino, Formagao e Exercicio Profissional.

l4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de A¢Ges e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — Orientacdes de Preenchimento.

Pagina 1



y CAU/NT

DADOS_GERAIS

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO — 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo de Ensino, Formagéo e Exercicio Profission al.

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVLEL PELA
UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Nicacio Lemes Junior

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Orientagé@o aos profissionais de arquitetura e urbanista quanto a profisséo,
bem como conscientizagdo da sociedade em geral da importancia do
trabalho do arquiteto para a sociedade.

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Instruir os profissionais de suas atribuicdes e responsabilidades interagindo
com a sociedade de forma mutuamente consciente.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Nicacio Lemes Junior

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEG|COI (Especificar no maximo 02

objetivos)

I- Levar aos profissionais e sociedade informagdes sobre arquitetura e
urbanismo através de cartilhas.

II- Fazer com que a sociedade conheca a importancia do trabalho do
profissional de arquitetura e urbanismo.

2.2 RESULTADOS

Valorizacao profissional e a importancia do servigo prestado pelo Arquiteto
para sociedade.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO  |Janeiro/2013| TERMINO Dezembro/2013

3. DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 10.000,00

Comissédo de Ensino, Formagao e Exercicio Profissional.

4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de Acdes e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — Orientacdes de Preenchimento.
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_CAU/NMT

DADOS_GERAIS

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE .
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo de Ensino, Formagéo e Exercicio Profission al.

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVLEL PELA
UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Nicacio Lemes Junior

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Seminario de Ensino, Formacéo Profissional

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Realizagdo de Seminario para os profissionais Arquitetos e Urbanistas.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Nicacio Lemes de Almeida Janior

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEG|COI (Especificar no méaximo 02

objetivos)

|- Aprimorar os meios de comunicac¢éo da organiza¢édo com o publico-alvo e a
sociedade em geral.
1I- Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e

urbanismo.

2.2 RESULTADOS

Orientacao e valoriza¢&o do Profissionais Arquitetos.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INiclo

JULHO/2013

TERMINO

JULHO/2013

3. DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 15.393,88

Comisséo de Ensino, Formagéo e Exercicio Profissional.

4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de Ac¢des e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — Orientagbes de Preenchimento.
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_CAU/NMT

DADOS_GERAIS

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE ACAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE .
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo de Ensino, Formag&o e Exercicio Profission al.

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Nicacio Lemes Junior

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Atividade

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter e desenvolver as atividades da Comissao

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Desenvolver estudos para conhecer experiéncias exitosas da profisséo
(nacional e internacional), disseminando conhecimentos e boas praticas.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Nicacio Lemes Junior

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEG|COZ (Especificar no maximo 02

objetivos)

| - Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da
formacgao em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade.

Il - Sistema de Gestdo da Estratégia;

Il - Criar certificacé@o de exceléncia profissional. Criar certificacdo de
exceléncia profissional.

2.2 RESULTADOS

Proporcionar aos 4 membros da comissao a participagéo em reunides do
colegiado, durante o periodo de 1 ano.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAOQ:

INICIO  |Janeiro/2013| TERMINO Dezembro/2013

3. DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 25.000,00

Comisséo de Ensino, Formagao e Exercicio Profissional.

l4. ANEXOS

Anexo 4.1 - Quadro Descritivo de A¢Ges e Metas.

Anexo 4.2 - Plano de Desembolso por Elemento de Despesas.

Anexo 4.3 — Cronograma de Desembolso.
Anexo 4.4 — Orientacdes de Preenchimento.

Pagina 1



CAU/NT

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comunicacao

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVLEL PELA
UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Ana Eliza

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Simpdsio de Gestédo Urbana “Grito da Cidade”

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Debater o planejamento e a gestao urbana das cidades
contemporéaneas.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Ana Eliza

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEG|COZ (Especificar no maximo 02

objetivos)

Aproximar o Conselho a classe politica despertando o interesse

na qualificagéo técnica dos arquitetos e urbanistas

2.2 RESULTADOS

2.3 PERIDOD DE EXECUCAO:

INICIO 01/08/13| TERMINO

01/08/13

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 25.917,00

4. AVALIA(L)AO DOS RESULTADOS NO PERIODO DE JANEIRO A ABRIL DE 2013 E JUSTIFICATIVAS PARA
ALTERACOES EFETUADAS NO PROJETO E ATIVIDADE INICIAL .

Embora haja alterag&o no projeto COMUNICAU, o objetivo geral continua sendo o mesmo, ac¢des orientativas fortalecendo a
profissdo do Arquiteto e Urbanista, a importancia da instituicdo para o conjunto da sociedade, do profissional e do exercicio
legal da profisséo.

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE ACOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1




DADOS_GERAIS

_CAU/NT

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO — 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE .
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Comisséo Especial para Feira Edificar 2013

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA
UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Comisséo Especial para Feira Edificar 2013

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

PROJETO

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

EDIFICAR

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Participacdo na Edificar 2013 - Feira de Negécios da Habitagdo
e Construcéo de Mato Grosso

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Comisséo Especial para Feira Edificar 2013

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02

objetivos)

Participar do evento institucionalmente e promover interagao
com a sociedade

2.2 RESULTADOS

| - Criar relacionamento com a sociedade civil, a categoria e as
entidades envolvidas; || — Estabelecer e Fortalecer a autarquia e
criar elos com os profissionais.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

26/05/13

INICIO 23/05/13| TERMINO

3. DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 32.709,50

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGCOES E METAS — PROGRAMACAO X 12 REPROGRAMAGAO

ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1



DADOS_GERAIS

conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso

_ §% CAU/MT

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO — 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE -
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Gerencia Administrativa

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA

UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

Geyse Laura

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Atividade

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter as Atividades da Gerencia ADM

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

Efetuar e aprimorar as ag¢des inerentes a gestao administrativa
do CAU/MT

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Geyse Laura

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02

objetivos)

| — Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores; Il
— Sistema de Gestéo da Estratégia; Ill — Priorizar, aprimorar e
programar acées e processos.

2.2 RESULTADOS

Atender a demanda Administrativa com qualidade.

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

INICIO 01/01/13 TERMINO 31/12/13

3. DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 69.844,63

5. ANEXOS

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE ACOES E METAS — PROGRAMAGCAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1



DADOS_GERAIS

A, conselho de Arquitetura
@ e Urbanismo do Mato Grosso

PLANO DE AGAO - 12 REPROGRAMAGAO 2013
DADOS GERAIS

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE

ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO: GERENCIA FINANCEIRA

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA

UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO LUCIMARA FLORIANO

ATIVIDADE
1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

Manter as atividades para o funcionamento do CAU/MT.

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE) Aporte Financeiros aos CAUs basicos.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

Realizar os aportes financeiros aos CAU's basicos conforme resolugdo.

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02 Realizar os pagamentos de todas as despesas, no periodo de 01
objetivos) ano.
2.2 RESULTADOS Cumprir o estabelecido na Resolugdo 27.
. ~ INiCIO 01/01/13 TERMINO 31/12/13
2.3 PERIDOD DE EXECUGCAO:

3. DADOS ORGCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 87.243,12

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGOES E METAS — PROGRAMACAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1



DADOS_GERAIS

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Mato Grosso
B

s &

PLANO DE ACAO — 12 REPROGRAMACAO 2013
DADOS GERAIS

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE

ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO: PRESIDENCIA

1.2 COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA

UNIDADE -

ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO Claudio Santos de Miranda
PROJETO

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

REFORMA SEDE CAU
1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE) Adaptar a sede do Conselho

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE) Claudio Santos de Miranda

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02 Estruturar o CAU para funcionamento adequado; Adequar as

objetivos) necessidade a realidade
Organizacao e apresentacao adequada, para o funcionamento do
2.2 RESULTADOS CAU/MT
2.3 PERIDOD DE EXECUGAO: INiCIO 09/13] TERMINO 12/13
3. DADOS ORCAMENTARIOS
R$ 71.585,78

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE ACOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1
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DADOS_GERAIS

DADOS GERAIS

PLANO DE AGAO — 12 REPROGRAMAGAO 2013

1. DADOS TECNICOS

1.1 UNIDADE ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO:

Geréncia Geral

1.2 COORDENADOR OU RE§PONSAVEL PELA UNIDADE
ORGANIZACIONAL/COMISSAO/COLEGIADO

1.3 TIPO: (PROJETO/ATIVIDADE):

Projeto

1.4 NOME (PROJETO/ATIVIDADE):

CAPACITAGAO/APERFEIGOAMENTO E QUALIFICAGAO

1.5 OBJETIVO GERAL (PROJETO/ATIVIDADE)

1. Aprimoramento das competéncias pessoais, interpessoais,
técnicas, socio artisticas, culturais, de salde, seguranga e
qualidade de vida, com foco nos servicos realizados pelo CAU/MT.
2. Aprimoramento nas &reas: financeira, administrativa,
atendimento, gestéo de pessoas e gestdo de processos.

1.6 RESPONSAVEL (PROJETO/ATIVIDADE)

2. DADOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICO: (Especificar no maximo 02
objetivos)

*Implantar um sistema de Gestdo da Estratégia no CAU.
*Promover a capacita¢do do funcionario como requisita de
sua valorizacédo e melhoria da qualidade do seu trabalho;

2.2 RESULTADOS

2.3 PERIDOD DE EXECUGAO:

Fevereiro 2013 Dezembro 2013

TERMINO

INiClO

3. DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 CUSTO DO PROJETO/ATIVIDADE

R$ 6.268,00

5. ANEXOS

ANEXO 5.1 — QUADRO DESCRITIVO DE AGOES E METAS — PROGRAMAGAO X 12 REPROGRAMAGAO
ANEXO5.2 — PLANO DE DESEMBOLSO POR ELEMENTO DESPESA

ANEXO 5.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO 5.4 — ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Péagina 1



forca de trabalho

QUADRO 1 FORGA DE TRABALHO DO CAU/MT - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Lotagdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos - - e I
autorizada |Efetiva | no exercicio | no exercicio
1. Servidores em cargos efetivos Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
2. Servidores com Contratos Temporarios 8 7 6
2.1 Estagiarios 4 2 2
4. Total de Servidores 12 9 8

Pagina 1



Quali

ficagcao

QUADRO II QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DE ACORDO COM A ESTRUTURA
DE IDADE (FAIXA ETARIA).

Quantidade de Servidores por faixa etaria

Tipologias dos Cargos
Ate30 | De31a | De41a |De51a |acimade 60
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos anos
1. Servidores em cargos efetivos Nao ha | Nao ha N&do ha | Nao ha N&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios 1 4 1 2| Naoha
2.1 Estagidrios 4 0 0 0
4. Total de Servidores 5 4 1 2

Pagina 1
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Solicitacao

Gerencia Financeira - CAU/MT

sex 06/06/2014 13:21

Itens Enviados
Para:arg.eder@terra.com.br <arq.eder@terra.com.br>;

Cc.cmiranda@terra.com.br <cmiranda@terra.com.br>; Financeiro - CAU/MT <financeiro@caumt.gov.br>; Gerencia Geral -
CAU/MT <gerenciageral@caumt.gov.br>;

U 2anexos

Eder Bispo.odt; Eder Bispo.pdf;

Prezado Conselheiro,

Em cumprimento a Lei n2 8730/93, que trata da obrigatoriedade de Declaracdo de Rendas (IRPF) neste
orgdo pelos conselheiros, solicitamos o envio até dia 09/06/2014 ao CAU/MT do documento anexo,
assinado. Refere -se a autorizagdao dos conselheiros, quando as declara¢des de IRPF forem

solicitadas a este Conselho. Tal documento devera estar arquivado na unidade de pessoal do mesmo.

Aguardo retorno,

Grata,

Lucimara Floriano da Fonseca

Gerente Financeiro

Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT
(65)3028-4652 / (65) 9318-8632



ENC: Solicitacao

Gerencia Financeira - CAU/MT

ter 12/08/2014 14:06

Itens Enviados

Para:arg.eder@terra.com.br <arq.eder@terra.com.br>;

U 1lanexo

Eder Bispo.odt;

De: Gerencia Financeira - CAU/MT

Enviado: segunda-feira, 11 de agosto de 2014 12:09
Para: arg.eder@terra.com.br

Cc: Gerencia Geral - CAU/MT

Assunto: ENC: Solicita¢do

Boa tarde Conselheiro,

Conforme e-mail abaixo enviado anteriormente, estou no aguardo do formulario em anexo assinado
pelo senhor. Favor enviar com urgéncia.

Gratal

De: Gerencia Financeira - CAU/MT

Enviado: segunda-feira, 21 de julho de 2014 17:59
Para: arg.eder@terra.com.br

Cc: Gerencia Geral - CAU/MT; Gerad - CAU/MT
Assunto: Solicitacdo

Prezado Conselheiro,

Em cumprimento a Lei n2 8730/93, que trata da obrigatoriedade de Declaracdo de Rendas (IRPF) neste
orgdo pelos conselheiros, solicitamos o envio CAU/MT do documento anexo assinado, até dia
26/07/2014. Refere -se a autorizacdo dos conselheiros, quando as declaragdes de IRPF forem
solicitadas a este Conselho. Tal documento devera estar arquivado na unidade de pessoal do mesmo.

Aguardo retorno,
Grata,

Lucimara Floriano da Fonseca
Gerente Financeiro



Conselho de Arquitetura e Urbanismo MT
(65)3028-4652 / (65) 9318-8632



CAU - MT

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso

CNPJ: 14.820.959/0001-88

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Exercicio Atual ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA PATRIMONIAL
DIVIDENDOS
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
- RRT

FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

& Evite imprimir.

1.749.036,55 Despesa Orcamentaria

1.749.036,55
1.749.036,55
433.906,39
433.906,39

433.906,39

1.259.905,35

114,95
1.259.790,40

48.115,48
50,91
48.064,57
3.649,96
21.170,09
23.244,52

7.109,33

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR

Colabore com o meio ambiente.

1.496.277,85
1.422.304,45
1.319.653,49
550.165,54
28.268,41
99.824,89
499.954,98
81.960,03
59.479,64
102.650,96

4.817,25

97.833,71
73.973,40

Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CAU - MT

Exercicio Atual ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
MULTAS DE INFRACOES 11,88
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 7.097,45
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 1.681.696,84 Pagamentos Extraorgamentarios 1.725.354,97
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.149.552,34 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 1.358.652,91

Total: 4.580.285,73 4.580.285,73

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2013

Claudio Santos de Miranda Ana Rita Maciel Ribeiro Aparecida Silvia Rossini
Presidente Diretora Financeira Contadora
592.426.207-34 449.778.917-91 CRCMT 005549/4

349.965.599-34

Impresso em: 10/06/2014 Pagina:2/2
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CAU - MT

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso
CNPJ: 14.820.959/0001-88

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES
Pessoa Fisica - do Exercicio
Pessoa Fisica - do Exercicio Anterior
Pessoa Juridica - do Exercicio
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES

Pessoa Fisica

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
- RRT

Pessoa Juridica - RRT
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

Pessoas Fisicas

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
1.381.941,14

426.894,68
426.894,68
426.894,68
380.561,34
0,00
46.333,34
865.046,46
0,00

0,00
865.046,46
865.046,46
90.000,00
40.000,00
35.000,00
5.000,00
50.000,00
0,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

1.589.961,03
404.116,63
404.116,63
404.116,63
354.976,56
9.097,13
40.042,94
1.132.961,06
0,00

0,00
1.132.961,06
1.132.961,06
52.883,34
0,00

0,00

0,00
52.883,34
0,00

0,00

RECEITAS
REALIZADAS

1.749.036,55
433.906,39
433.906,39
433.906,39
388.966,24
475,02
44.465,13
1.259.905,35
114,95
114,95
1.259.790,40
1.259.790,40
48.115,48
50,91

50,91

0,00
48.064,57
3.649,96
3.649,96

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

SALDO

-159.075,52
-29.789,76
-29.789,76
-29.789,76
-33.989,68

8.622,11
-4.422,19
-126.944,29
-114,95
-114,95
-126.829,34
-126.829,34
4.767,86
-50,91
-50,91

0,00
4.818,77
-3.649,96
-3.649,96

Pagina:1/6



CAU - MT

RECEITAS ORCAMENTARIAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
Poupanga
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
Pessoas Fisicas
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Restituices
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

10.000,00
6.000,00
4.000,00

40.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.381.941,14
0,00
1.381.941,14
0,00

0,00

0,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

22.883,34
22.883,34

0,00

30.000,00
30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2,595.961,03
0,00
2,595.961,03
1.006.000,00
1.006.000,00

1.006.000,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

REALIZADAS. SALDO
21.170,09 1.713,25
21.170,09 1.713,25

0,00 0,00

23.244,52 6.755,48
23.244,52 6.755,48
7.109,33 -7.109,33

11,88 -11,88

11,88 -11,88

7.097,45 -7.097,45
7.097,45 -7.097,45
1.749.036,55 846.924,48
0,00 0,00
1.749.036,55 846.924,48
0,00 1.006.000,00

0,00 1.006.000,00

0,00 1.006.000,00

DESPESAS
PAGAS

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO PESSOAL
Salarios
Gratificagdo de Fungdo
Gratificagdo de Natal - 13° Salario

Férias

1.379.151,14
477.357,27
458.357,27
346.586,67
304.368,00
8.000,00
25.664,00
0,00

1.582.462,03
618.579,08
598.954,08
452.135,92
319.408,77
34.488,48
32.652,00
28.420,00

1.350.863,47
550.165,54
532.165,54
398.273,34
301.018,63
30.587,68
29.611,32
13.253,23

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.319.653,49
550.165,54
532.165,54
398.273,34
301.018,63
30.587,68
29.611,32
13.253,23

1.303.222,60 231.598,56
539.066,38 68.413,54
521.066,38 66.788,54
397.776,09 53.862,58
301.018,63 18.390,14

30.587,68 3.900,80
29.611,32 3.040,68
12.755,98 15.166,77

Pagina:2/6



CAU - MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
1/3 de Férias - CF/88 8.554,67 9.770,67 3.825,21 3.825,21 3.825,21 5.945,46
Hora Extra 0,00 27.396,00 19.977,27 19.977,27 19.977,27 7.418,73
ENCARGOS SOCIAIS 105.770,60 119.118,16 115.675,90 115.675,90 105.073,99 3.442,26
INSS Patronal 74.376,25 81.527,45 80.931,98 80.931,98 73.757,21 595,47
FGTS 27.748,93 33.584,50 30.737,71 30.737,71 27.878,29 2.846,79
PIS s/ Folha de Pagamento 3.645,42 4.006,21 4.006,21 4.006,21 3.438,49 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 6.000,00 27.700,00 18.216,30 18.216,30 18.216,30 9.483,70
Vale Transporte 6.000,00 6.400,00 5.216,30 5.216,30 5.216,30 1.183,70
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT 0,00 19.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 6.000,00
Plano de Saude 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00
Outros Beneficios 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
DIARIAS 19.000,00 19.625,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 1.625,00
Funcionarios 19.000,00 19.625,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 1.625,00
MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 35.427,81 31.760,41 28.268,41 27.068,41 3.667,40
MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 35.427,81 31.760,41 28.268,41 27.068,41 3.667,40
Material de Expediente 10.000,00 5.050,00 4.525,32 4.525,32 4.525,32 524,68
Material de Informatica 0,00 10.068,31 10.068,31 10.068,31 10.068,31 0,00
Géneros Alimentagdo 0,00 1.500,00 1.083,00 207,00 207,00 417,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 0,00 7.704,16 7.704,14 7.704,14 7.704,14 0,02
Materiais para Manutengdo de Bens Imoveis 0,00 500,00 495,00 495,00 495,00 5,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 7.732,00 6.910,47 4.294,47 3.094,47 821,53
Combustiveis e Lubrificantes 0,00 2.873,34 974,17 974,17 974,17 1.899,17
Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 124.853,88 115.211,08 99.824,89 99.824,89 99.824,89 15.386,19
REMUNERACAO DE SERVIGOS PESSOAIS 64.120,00 49.709,13 38.754,89 38.754,89 38.754,89 10.954,24
Remuneragdo de Servicos Pessoais 26.800,00 8.224,74 224,74 224,74 224,74 8.000,00
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CAU - MT

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DESPESAS

Remuneracdo de Estagiarios
DIARIAS
Conselheiros/Convidados
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
Consultoria Contabil
Consultoria Juridica
Outras Consultorias
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGCAO
Divulgagdo em Jornais e Revistas
Divulgacdo em Radio e TV
Outros Servigos de Comunicagdo e Divulgagao
SERVICOS PRESTADOS
Servigos de Medicina do Trabalho
Servicos de Selecdo, Trein. e Orient. Profissional
Servicos de Intermediacdo de Estagios
Servigos Fotograficos e Videos
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
Seguros de Bens Imoveis
Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
Locagdo de Bens Imoveis

Condominios

Servigos de Reparos, Adapt. e Conserv de Bens Mdveis e
Imdveis

Servigos de Energia Elétrica e Gas

Servigos de Correios e Telégrafos

INICIAL
37.320,00

60.733,88
60.733,88
603.463,83
128.400,00
30.000,00
50.400,00
48.000,00
55.000,00
5.000,00
6.000,00
44.000,00
356.013,83
0,00
9.500,00
2.000,00
18.500,00
14.000,00
5.000,00
5.000,00
125.500,00
24.000,00
7.000,00

20.000,00
12.603,83

ATUALIZADA
41.484,39

65.501,95
65.501,95
656.054,40
67.280,00
29.980,00
22.500,00
14.800,00
29.749,86
0,00
1.950,00
27.799,86
467.281,15
1.100,00
6.268,00
2.380,00
16.030,00
50.495,18
2.068,45
23.633,08
181.910,30
16.757,64
14.900,00

8.451,17
7.551,04

EMPENHADAS
38.530,15

61.070,00
61.070,00
522.672,96
67.210,00
29.910,00
22.500,00
14.800,00
29.672,68
0,00
1.950,00
27.722,68
338.328,95
1.100,00
5.240,55
2.380,00
7.530,00
40.096,46
2.068,45
22.410,00
162.059,29
16.669,38
14.276,81

8.446,00
7.544,54
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LIQUIDADAS
38.530,15

61.070,00
61.070,00
499.954,98
62.210,00
24.910,00
22.500,00
14.800,00
26.357,73
0,00
1.950,00
24.407,73
325.394,20
0,00
5.240,55
2.170,00
1.830,00
36.327,86
2.068,45
22.410,00
162.059,29
16.669,38
14.276,81

8.446,00
7.190,89

PAGAS
38.530,15

61.070,00
61.070,00
495.823,25
59.710,00
22.410,00
22.500,00
14.800,00
26.357,73
0,00
1.950,00
24.407,73
323.762,47
0,00
5.240,55
2.170,00
1.830,00
36.327,86
2.068,45
22.410,00
162.059,29
15.475,56
14.276,81

8.446,00
7.190,89

133.381,44
70,00
70,00

0,00

0,00
77,18
0,00

0,00
77,18
128.952,20
0,00
1.027,45
0,00
8.500,00
10.398,72
0,00
1.223,08
19.851,01
88,26
623,19
5,17

6,50
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CAU - MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Aquisicdo de Sistemas/Programas (software) 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Graficos 54.000,00 20.643,00 4.223,00 4.223,00 4.223,00 16.420,00
Despesas com Telecomunicagoes 22.800,00 30.468,92 27.868,92 26.066,42 25.628,51 2.600,00
Servigos de Transporte 2.500,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Reforma em Bens Imdveis de Terceiros 0,00 61.585,01 8.450,00 8.450,00 8.450,00 53.135,01
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 0,00 10.039,36 7.965,55 7.965,55 7.965,55 2.073,81
Outras Despesas 21.610,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
PASSAGENS 64.050,00 91.743,39 87.461,33 85.993,05 85.993,05 4.282,06
Conselheiros/Convidados 45.050,00 79.043,39 76.430,66 74.962,38 74.962,38 2.612,73
Funcionarios 19.000,00 12.700,00 11.030,67 11.030,67 11.030,67 1.669,33
ENCARGOS DIVERSOS 48.879,10 92.710,01 81.960,03 81.960,03 81.960,03 10.749,98
ENCARGOS DIVERSOS 48.879,10 92.710,01 81.960,03 81.960,03 81.960,03 10.749,98
Despesas Judiciais 10.000,00 274,27 63,77 63,77 63,77 210,50
IndenizagGes e Restituigdes 5.000,00 1.000,00 460,77 460,77 460,77 539,23
Impostos e Taxas 2.000,00 6.228,04 6.188,04 6.188,04 6.188,04 40,00
Taxas Bancarias 31.879,10 85.207,70 75.247 45 75.247 45 75.247,45 9.960,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 114.597,06 64.479,65 64.479,64 59.479,64 59.479,64 0,01
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 64.597,06 59.479,65 59.479,64 59.479,64 59.479,64 0,01
Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF 64.597,06 59.479,65 59.479,64 59.479,64 59.479,64 0,01
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 50.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades 50.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 2.790,00 1.013.499,00 102.650,96 102.650,96 102.650,96 910.848,04
INVESTIMENTOS 2.790,00 793.499,00 4.817,25 4.817,25 4.817,25 788.681,75
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0,00 786.000,00 0,00 0,00 0,00 786.000,00
Obras e Instalagdes em andamento 0,00 786.000,00 0,00 0,00 0,00 786.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 2.790,00 7.499,00 4.817,25 4.817,25 4.817,25 2.681,75
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CAU - MT

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Maquinas e Equipamentos 2.790,00 4.499,00 2.354,62 2.354,62 2.354,62 2.144,38
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 3.000,00 2.462,63 2.462,63 2.462,63 537,37
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 220.000,00 97.833,71 97.833,71 97.833,71 122.166,29
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 220.000,00 97.833,71 97.833,71 97.833,71 122.166,29
Moveis e Utensilios 0,00 99.300,00 68.336,86 68.336,86 68.336,86 30.963,14
Maquinas e Equipamentos 0,00 80.000,00 28.796,95 28.796,95 28.796,95 51.203,05
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 700,00 699,90 699,90 699,90 0,10
Veiculos 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.381.941,14 2,595.961,03 1.453.514,43 1.422.304,45 1.405.873,56 1.142.446,60
SUPERAVIT 0,00 0,00 295.522,12 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.381.941,14 2,595.961,03 1.749.036,55 1.422.304,45 1.405.873,56 846.924,48
Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2013
Claudio Santos de Miranda Ana Rita Maciel Ribeiro Aparecida Silvia Rossini
Presidente Diretora Financeira Contadora

592.426.207-34 449.778.917-91 CRCMT 005549/4

349.965.599-34
Impresso em: 10/06/2014 Pagina:6/6
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CAU - MT

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso

CNPJ: 14.820.959/0001-88

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________|
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2012a 31/12/2012

PASSIVO

Especificagao Ex:tr::lzlo E\ﬁ\etl::i‘::? Especificagao Exercicio Atual i’:ﬁ'::;:?
ATIVO CIRCULANTE 1.365.196,89 1.160.368,93] PASSIVO CIRCULANTE 68.473,69) 77.881,70]
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.358.652,91 1.149.552,34 gfgﬁ%‘gﬁi;&%%sms' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 11.357,18 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 4.715,91 2.070,53 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.828,07, 8.746,06 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 7.422,08 65.357,89
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 3.448,83 9.755,42
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 41.688,11 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 202.820,96 43.750,00) DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 4.557,49 2.768,39
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 gsgic;AAch)(E)ﬁ ggAPiAA};éSTAs, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS Al 0,00 0,00
IMOBILIZADO 202.820,96 43.750,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 202.820,96 43.750,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 68.473,69 77.881,70
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

PATRIMONIO LIQUIDO

CAU - MT

Especificacdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social
Resultados Acumulados

0,00
1.499.544,16

0,00
1.126.237,23

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

1.568.017,85

1.204.118,93

1.499.544,16
1.568.017,85

1.126.237,23
1.204.118,93

ATIVO FINANCEIRO 1.360.480,98 1.158.298,40| PASSIVO FINANCEIRO 99.683,67 151.855,10)
ATIVO PERMANENTE 207.536,87 45.820,53| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.468.334,18 1.052.263,83
Compensacgoes

ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2013

Claudio Santos de Miranda

Ana Rita Maciel Ribeiro
Diretora Financeira
449.778.917-91

Presidente
592.426.207-34
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Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT 005549/4
349.965.599-34
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CAU - MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Notas Explicativas

1 - Notas Explicativas CAUMT 2013

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso — localizado a Av. Historiador Rubens de Mendonga, n°2368,

Edificio Top Tower, Salas 101 a 103 — Bairro Bosque da Saude - 78.050-000 - Cuiaba/MT, tendo como principais atividades o registro e a

fiscalizagdo do exercicio profissional teve sua origem oficial, com o desmembramento do CREA através da Lei 12.378 de 31 de dezembro de
2010.

E uma autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira sem prejuizo

de sua vinculagdo ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/BR.

2. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n°. 4320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacao internacional e aos Principios Contébeis geralmente aceitos.
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CAU MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

2.1 PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso passou a ser
elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). As demonstragdes contabeis sao ainda
elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstragdes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

2.2  PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparacdo das demonstragdes contabeis estdo definidas a seguir. Essas politicas vém

sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposi¢cao em contrario.
a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao administrados pelo CAU/MT, em consonancia ao que dispde o paragrafo

3°do art. 164 da Constituigdo Federal.

Caixa e equivalente de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras com risco insignificante de mudanca de seu valor

de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo.

TITULOS 2013 2012
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CAU MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Caixa e Equivalente de Caixa 1.358.652,91 1.149.552,34

Bancos Aplicacdo Financeira 1.038,57 19.017,89

Bancos Conta Arrecadagao 23.113,79 18.534,45

Disponivel p/ Aplic. Vinculada 1.334.500,55 1.112.000,00
b) Créditos a Receber

Os créditos a receber sdao valores previstos em funcdo do orcamento anual de 2013 e contabilizados pelo regime de competéncia, no

inicio do exercicio e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentada em 31/12/2013 o montante de:

TiTULOS 2013

Anuidades do Exercicio PF 0,00
Anuidades do Exercicio PJ 2.645,38
Anuidades do Exercicio Anterior 0,00
Anuidades do Exercicio Anterior PJ 2.070,53
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CAU MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total 4.715,91

¢) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transagdes como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de entes publicos e

terceiros até o termino do exercicio seguinte:

TITULOS 2013

Entidades Publicas Devedoras A 81,60
Devedores da Entidade A 1.355,37
Adiantamentos a funcionarios 391,10
Total 1.828,07

d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no Ativo Imobilizado foram contabilizados pelo valor de aquisi¢dao, nao efetuada a depreciagdo neste exercicio por

conta da necessidade de se proceder o langamento em programa especifico para a correta contabilizagdo. O saldo apresentado em 31/12/2013:
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CAU MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

31/12/2013 31/12/2012 Variacoes

BENS MOVEIS

Moveis e Utensilios 134.544,86 9.788,00 124.756,86
Maquinas e Equipamentos 55.738,57 24.587,00 31.151,57
Utensilios de copa e cozinha 3.162,53 0,00 3.162,53
Equip. de Processamento de dados 9.375,00 9.375,00 0,00
TOTAL 202.820,96  43.750,00 159.070,96

e) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contrata¢do junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou
servicos, originarios de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2013; de obrigacdes fiscais de curto prazo e impostos e contribui¢des

retidos de colaboradores e terceiros.

TITULOS 2013 2012
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CAU MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

f) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de, foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas , escrituradas no

subsistema patrimonial.

TITULOS 2013 2012
Resultado Patrimonial 373.306,93  1.126.237,23
Variagdes patrimoniais aumentativas 1.752.201,93 580.779,45
(-)Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.390.802,43 418.794,29

g) Resultado Financeiro

O resultado financeiro ¢ representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a

Lei n.® 4.320/64. No exercicio 2013 foi apurado um resultado superavitario no valor de R$

TITULOS 2013 2012
Superavit Financeiro 1.260.797,31 1.006.443,30
Ativo Financeiro 1.360.480,98 1.158.298.,40
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CAU MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

(-) Passivo Financeiro 99.683,67 151.855,10

h) Resultado Or¢gamentario

O orcamento do CAUMT para exercicio de 2013 foi aprovado em Reunido Plenaria, de acordo com a legislacao vigente. Nele, estdo
contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas. No exercicio de 2013 houve um Superavit Orcamentario no valor

de R$ 295.522,12 correspondente a diferenga entre as receitas arrecadadas ¢ as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

TITULOS 2013 2012
Superavit/Déficit Or¢amentario 295.522,12 991.986,36
Receitas (corrente + capital) 1.749.036,55 1.867.898.41
Despesas (corrente + capital) 1.453.514,43 875.912,05

4. BENS PATRIMONIAIS

Em termos monetarios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composi¢ao:
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CAU - MT

TITULOS
Resultado Patrimonial
Bens Moveis

Bens Imoveis

2013 2012
102.957,93 43.750,00
102.957,93 43.750,00

0,00 0,00

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

A variacdo observada entre o exercicio de 2013 e 2012 decorre dos processos de aquisi¢des e incorporagdes ocorridas em 2013.
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CAU MT Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Claudio Santos de Miranda Ana Rita Maciel Aparecida Silvia Rossini
Presidente Diretora Financeira Contadora
592.426.207-34 449.778.917-91 349.965.599-34

Impresso em: 07/07/2014 Pagina:11/11
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CAU - MT

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso
CNPJ: 14.820.959/0001-88

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.749.036,55
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 433.906,39
RECEITA DE CONTRIBUICOES 433.906,39
ANUIDADES 433.906,39
RECEITA DE SERVICOS 1.259.905,35
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 114,95
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.259.790,40
FINANCEIRAS 48.115,48
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 50,91
ATUALIZAGAO MONETARIA 48.064,57
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 3.649,96
MULTAS SOBRE ANUIDADES 21.170,09
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 23.244,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.109,33
MULTAS DE INFRACOES 11,88
INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.097,45
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.681.696,84
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.319.653,49
PESSOAL 550.165,54
MATERIAL DE CONSUMO 28.268,41
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 99.824,89
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 499.954,98
ENCARGOS DIVERSOS 81.960,03
TRANSFERENCIAS CORRENTES 59.479,64
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 73.973,40
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.725.354,97
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 311.751,53
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 102.650,96
INVESTIMENTOS 4.817,25
INVERSOES FINANCEIRAS 97.833,71
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -102.650,96
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CAU - MT

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 209.100,57

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.149.552,34
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.358.652,91

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2013

Claudio Santos de Miranda Ana Rita Maciel Ribeiro Aparecida Silvia Rossini
Presidente Diretora Financeira Contadora
592.426.207-34 449.778.917-91 CRCMT 005549/4

349.965.599-34
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CAU - MT

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso

CNPJ: 14.820.959/0001-88

|
Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.752.201,93 1.869.968,94 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.378.895,00 743.731,71
CONTRIBUICOES 436.551,77 280.508,63  PESSOAL E ENCARGOS 573.853,65 263.011,60
CONTRIBUICOES SOCIAIS 436.551,77 280.508,63 REMUNERAGAO DE PESSOAL 555.637,35 200.809,66
CONTRIBUICOES SOCIAIS 436.551,77 280.508,63 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 555.637,35 200.809,66
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.259.905,35 916.006,10 ENCARGOS PATRONAIS 0,00 58.351,74
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.259.905,35 916.006,10 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 58.351,74
‘é’é@?&gﬁ?gg DEELURARD DEEEE = AT B FRESIACAS 1.259.905,35 916.006,10 BENEFCIOS A PESSOAL 18.216,30 3.850,20
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 48.115,48 23,95 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 18.216,30 3.850,20
JUROS E ENCARGOS DE MORA 50,91 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 745.561,71 431.044,02
JstéﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 50,91 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 28.268,41 21.285,87
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 3.649,96 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 28.268,41 21.285,87
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 3.649,96 0,00 SERVICOS 717.293,30 409.758,15
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 44.414,61 23,95 DIARIAS 79.070,00 49.173,13
MULTAS SOBRE ANUIDADES 44.414,61 23,95 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 124.747,94 103.283,43
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 673.278,19 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 513.475,36 257.301,59
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 672.888,19  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 36.146,88
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 672.888,19 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 36.146,88
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 390,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 36.146,88
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 390,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 59.479,64 2.249,58
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.629,33 152,07 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 59.479,64 2.249,58
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.629,33 152,07 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 59.479,64 2.249,58
MULTAS ADMINISTRATIVAS 11,88 0,00  TRIBUTARIAS 0,00 2.643,07
INDENIZAGOES 7.617,45 152,07 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 2.643,07
IMPOSTOS 0,00 2.643,07
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 8.636,56
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 0,00 8.636,56
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 0.00 6.636.56

GERADORES DIVERSOS : 2
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CAU _ MT Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Total das Variagoes Ativas :

1.752.201,93 1.869.968,94 Total das Variages Passivas : 1.378.895,00 743.731,71
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 373.306,93 1.126.237,23
Total 1.752.201,93 1.869.968,94 Total 1.752.201,93 1.869.968,94
Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2013

Claudio Santos de Miranda
Presidente
592.426.207-34

Ana Rita Maciel Ribeiro
Diretora Financeira
449.778.917-91

Aparecida Silvia Rossini
Contadora

CRCMT 005549/4
349.965.599-34
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