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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Estive como Presidente durante a Gestao 2018-
2020 e fui reeleito para dar continuidade aos
trabalhos durante a Gestdo 2021-2023. Na
primeira Gestao desenvolvemos diversas acoes
de relevancia como a aquisicdo de sede propria
em Cuiaba (2018), assim como a abertura dos
escritorios descentralizados em Sinop (2019) e
Primavera do Leste (2020), ampliando as acgdes
de atendimento e fiscalizagdo no Estado. Para
atender as novas unidades a instituicao realizou
o Concurso Publico n°01/2019, com vagas para
assistentes administrativos e agentes de
fiscalizacao.

Por meio de processo de licitacéo foi realizada a
contratacdo de agéncia de publicidade e o
investimento de 600 mil reais em campanhas de
valorizacdo da profissdo. A iniciativa visava 0
alcance da missao definida no Planejamento
Estratégico 2023 do Conselho, de “Promover a
Arquitetura e Urbanismo para Todos”; e de “Ser
reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo”.

A Gestao 2018-2020 trabalhou para promover o

exercicio ético e qualificado da profissao,
investindo em acdes de qualificacao profissional;
firmou acordos e parcerias; realizou acdes de
patrocinio e apoio institucional; publicou edital de
apoio a acOes de assisténcia técnica de
habitacéo de interesse social; ampliou horario de
atendimento; capacitou funcionarios; entre outras
acoes.

Dos trabalhos desenvolvidos, destacam-se as
acOes de fiscalizacdo no estado para coibir o
exercicio ilegal da profissdo, em especial as
acles in loco. Apesar do desafio da extensao
territorial do estado, com 903.357 km?, o
Conselho visitou mais de 50 municipios durante
a gestdao. Em 2020, Mato Grosso terminou 0 ano
em 3° lugar nacional em emissao de relatérios de
fiscalizac&o por UF.

Em reconhecimento aos trabalhos realizados, no
dia 15 de dezembro de 2021, data em que se
comemora o0 dia nacional do arquiteto e
urbanista, recebi da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso a Comenda Marechal
Candido Rondon.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

A entrega da medalha e do diploma foi realizada
pelo Deputado Faissal Calil durante cerimonia na
ALMT. A comenda é destinada a galardoar
personalidades brasileiras ou estrangeiras, civis
ou militares, que, por seus Meritos pessoais ou
relevantes servigcos prestados ao Estado de Mato
Grosso, se tenham feito merecedoras de publico
reconhecimento.

Em 2021 demos seguimento aos trabalhos,
guiados pelas diretrizes nacionais estabelecidas
no Mapa Estratégico, de “tornar a fiscalizacéo
um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura
e urbanismo” e “assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento com o0s
arquitetos e urbanistas e a sociedade”.

A continuidade nas ac¢0Oes de fiscalizag&o in loco
garantiu o 1° lugar nacional em emissdo de
relatorios de fiscalizacdo. Os municipios mato-
grossenses de Primavera do Leste e Sinop sao,
respectivamente, a primeira e segunda cidade
mais fiscalizada do pais.

Durante o ano, o Conselho desenvolveu uma
nova etapa na campanha de publicidade,

lancando o movimento vida bem pensada. A
iniciativa segue com 0 objetivo de promover a
valorizagdo da profissdo e reconhecimento do
arquiteto e urbanista pela sociedade.

O Presente Relatorio de Gestdo pretende
detalhar todos esses trabalhos desenvolvidos
para alcance das diretrizes, ou seja,
apresentando os resultados e desempenho do
primeiro ano da Gestéao 2021-2023.

. |

Cerimonia de entrega da comenda.
Fotografia: JLSIQUEIRA / ALMT



1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR) e o0s Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal
(CAU/UF) foram criados pela Lei n® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo no pais. De acordo com a
lei, o CAU € uma autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, e tem por funcao “orientar,
disciplinar, fiscalizar o exercicio da profisséo de
arquitetura e urbanismo e zelar pela fiel observancia
dos principios éticos em todo territdério nacional,
além de pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo” (artigo 24, § 1°, da Lei
12.378/2010).

A missédo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Mato Grosso definida no Planejamento
Estratégico 2023, € de “Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. A visdo da instituicdo € “Ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento
das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo”.

Em Mato Grosso, nas elei¢cdes realizadas em 2020,
foram eleitos 10 (dez) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, além de um conselheiro

federal titular e seu suplente, que atuam como
representantes no CAU/BR. Os conselheiros sao
escolhidos por meio de processo eleitoral realizado
pela internet, no qual todos os arquitetos e
urbanistas registrados na instituicdo tém direito a
voto. Os eleitos ficam a frente do Conselho pelo
periodo de trés anos. O ano de 2021 foi o primeiro
ano da gestéao eleita para o triénio 2021-2023.

O ano de 2021 seguiu marcado pela pandemia da
covid-19, com a adocdo de habitos de
distanciamento e prevencdo. O Conselho retomou a
atividade presencial no més de maio, em todas as
suas unidades, adotando o teletrabalho apenas para
servidores em grupo de risco e seguindo com
restricbes em algumas atividades — suspenso, por
exemplo, capacitacdes e reunibes de comissdes
presenciais. Foram realizadas adaptacbes e as
atividades foram realizadas de modo virtual, com
suporte de plataformas e das redes sociais.

Portanto, o principal fator externo de impacto sobre
os trabalhos desenvolvidos pelo CAU/MT, tanto em
2020 quanto em 2021 foi a pandemia do
coronavirus.



1.1 Estrutura organizacional
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1.2 Organizacao do CAU

A estrutura e funcionamento do CAU/MT sé&o
definidos pelo Regimento Interno, aprovado pela
Deliberagdo Plenéria n° 477 de 09 de fevereiro de
2019, conforme delimitado na Secéo I, Art. 5°:

| - Org&os Deliberativos:

a) Plenario;

b) Presidéncia;

c) Conselho Diretor;

d) Comissbes Permanentes:

1.ComissOes Ordinarias; e

2.ComissOes Especiais.

e) Comisséao Eleitoral do CAU/MT

Il - Org&os Consultivos:

a) Colegiado das Entidades Estaduais de Arquitetos
e Urbanistas do CAU/MT, quando instituido;
b) Comissdes Temporarias; e

c) Grupos de Trabalho.

O Plenério do CAU/MT é composto por conselheiros
titulares, que manifesta-se sobre assuntos de sua
competéncia mediante ato administrativo da espécie
deliberacdo plenéria. Ja o presidente manifesta-se
sobre assuntos de sua competéncia mediante atos
administrativos das espécies despacho, instrucao,
circular, ato declaratorio e portaria.

O Conselho Diretor tera por finalidade fortalecer a
relacdo entre o0 presidente e o Plenario,
estabelecendo a integracdo com as comissdes e
auxiliando-o nos atos relativos ao exercicio da
Presidéncia.

De acordo com o Art. 80 do Regimento Interno do
CAU/MT, foram instituidas as seguintes comissfes
ordinarias:

| - Comissdo de Organizacdo, Administracao,
Planejamento e Financas do CAU/MT;

Il - Comissao de Ensino e Formacdo do CAU/MT;

[Il - Comissédo de Exercicio Profissional do CAU/MT;
IV - Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/MT.

Ja o Art. 85 do Regimento Interno do CAU/MT
institui a seguinte comisséao especial:

| - Comissdo de Politica Urbana e Ambiental do
CAU/MT.

Ainda no ano de 2022 foram constituidas 07 (sete)
comissdes temporarias, além da Subcomissao
Técnica para julgamento de propostas técnicas
referente a Licitagdo Tomada de Pregos n°® 01/2021.



CONSELHEIROS ESTADUAIS

Conselheiro Suplente
Charles Smanioto

Presidente
André Nor
presidente@caumt.gov.br

1° Vice-presidente
Alexsandro Reis
Licenca de 01/06/2021 a 30/06/2021

Conselheiro Suplente
Ana Elise Andrade Pereira

22 Vice-presidente

_ Conselheira Suplente
Karen Mayumi Matsumoto

Almir Sebastiao Ribeiro de Souza

Conselheiro Titular

vowy Conselheiro Suplente
Céassio Amaral Matos

Dionisio Carlos de Oliveira

Conselheiro Suplente
Enodes Soares Ferreira

Conselheira Titular
Elisangela Fernandes Bokorni




CONSELHEIROS ESTADUAIS

Conselheira Titular
Maristene Amaral Matos
Licenca de 30/06/2021 a 30/10/2021

Conselheiro Suplente
Deodato Gomes Monteiro Neto

Conselheiro Titular

Conselheira Suplente
Vanessa Bressan Koehler

Adriano dos Santos

Conselheiro Titular

Thais Bacchi Conselheiro Suplente

Paulo Sérgio de Campos Borges

Conselheiro Titular
Thiago Rafael Pandini
Licenga de 16/08/2021 a 16/12/2021

Conselheira Suplente
Alana Jessica Macena Chaves

Conselheiro Titular
Weverthon Foles Veras

Conselheiro Suplente
Rafael Leandro Rodrigues dos Santos
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CONSELHEIROS FEDERAIS

Con,selheiro Federal Titular Membro na Comissédo Ordinaria de
José Afonso Botura Portocarrero Exercicio Profissional (CEP-CAU/BR)

Licenca de julho a dezembro de 2021

Membro na Comissao Especial de
Relacdes Internacionais (CRI-CAU/BR)

Q Conselheiro Federal Suplente
Marcel de Barros Saad
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CONSELHO DIRETOR

De acordo com o Art. 153, Capitulo VII, do Regimento Interno do CAU/MT, aprovado pela
Deliberacdo Plenaria n°® 506 de 15 de junho de 2019, “O Conselho Diretor tera por finalidade
fortalecer a relacdo entre o presidente e o Plenario, estabelecendo a integragcdo com as
comissOes e auxiliando-0 nos atos relativos ao exercicio da Presidéncia.”

Presidente
André Nor
presidente@caumt.gov.br

12 Vice-presidente e Coordenador
da Comisséo de Organizacao,
Administracéo, Planejamento, e
Financas

Alexsandro Reis

22 Vice-presidente
Karen Mayumi Matsumoto

Coordenador da Comissao de
Etica e Disciplina
Vanessa Bressan Koehler

Coordenador da Comissao de
Exercicio Profissional
Elisangela Fernandes Bokorni
Travassos

Coordenadora da Comissao da
Comisséo de Ensino e Formacéo
Thais Bacchi
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COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO

Compete a Comissao de Ensino e Formacgao, conforme previsto nos Art. 94 do Regimento
Interno do CAU/MT, zelar pelo aperfeicoamento da formacao em Arquitetura e Urbanismo,
respeitado o que dispdem os artigos 4°, 28, 34 e 61 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de

2010.

Coordenadora
Thais Bacchi

Coordenador adjunto
Thiago Rafael Pandini

- Membro
, Cassio Amaral Matos

Membro
Maristene Amaral Matos

O conselheiro Thiago Rafael Pandini solicitou licenca de 16 de
agosto de 2021 a 16 de dezembro de 2021. A conselheira
Maristene Amaral Matos solicitou licenga de 30 de junho de2021
a 30 de outubro de 2021. Na ocasido das licencas, conforme
previsto no Art. 19 do Regimentos Interno do CAU/MT, "O
conselheiro titular é substituido em suas faltas, licengas, renuncia
ou perda de mandato pelo respectivo suplente de conselheiro, o
qual deverd ser automaticamente convocado pelo presidente ou
pela pessoa por ele designada".
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COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Compete a Comissdo de Etica e Disciplina, conforme previsto nos Art. 95 do Regimento
Interno do CAU/MT, de zelar pela verificacao e cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n°
12.378, de 31 de dezembro de 2010, e do Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

Membro
Weverthon Foles Veras

Coordenadora
Vanessa Bressan Koehler

Coordenadora adjunta
Elisangela Fernandes Bokorni
Travassos

Membro
Karen Mayumi Matsumoto
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COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

Compete a Comissdo de Exercicio Profissional, conforme previsto nos Art. 96 do Regimento
Interno do CAU/MT, zelar pela orientacdo e fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo, prevista nos artigos 2°, 3°, 24, 28, 34 e 61 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro

de 2010.

Coordenadora
Elisangela Fernandes Bokorni
Travassos

Coordenador adjunto
Alexsandro Reis

Membro
Thiago Rafael Pandini

Membro
Weverthon Foles Veras

O conselheiro Thiago Rafael Pandini solicitou licenca de 16 de
agosto de 2021 a 16 de dezembro de 2021. O conselheiro
Alexsandro Reis solicitou licenca de 12 de junho de 2021 a 30 de
junho de 2021. Na ocasido das licencas, conforme previsto no
Art. 19 do Regimentos Interno do CAU/MT, "O conselheiro titular
é substituido em suas faltas, licengas, renuncia ou perda de
mandato pelo respectivo suplente de conselheiro, o qual deverd
ser automaticamente convocado pelo presidente ou pela pessoa
por ele designada".
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COMISSAO DE ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,

E FINANCAS

Compete a Comissédo de Organizacao, Administracao, Planejamento, e Financas, conforme
previsto nos Art. 97 do Regimento Interno do CAU/MT; zelar pelo funcionamento,
planejamento e pelo equilibrio econdmico, financeiro e contabil do CAU/MT.

Coordenador
Alexsandro Reis

Coordenadora adjunta
Karen Mayumi Matsumoto

Membro
Thais Bacchi

Membro
Vanessa Bressan Koehler

O conselheiro Alexsandro Reis solicitou licenca de 192 de junho de
2021 a 30 de junho de 2021. Na ocasidao das licengas, conforme
previsto no Art. 19 do Regimentos Interno do CAU/MT, "O
conselheiro titular é substituido em suas faltas, licengas, renuncia
ou perda de mandato pelo respectivo suplente de conselheiro, o
qual deverd ser automaticamente convocado pelo presidente ou
pela pessoa por ele designada".
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COMISSAO DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Compete a Comissédo de Politica Urbana e Ambiental, conforme previsto nos Art. 98 do
Regimento Interno do CAU/MT, tem por finalidade zelar pelo planejamento territorial, defender
a participacao dos arquitetos e urbanistas na gestao urbana e ambiental, e estimular a
producéo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

Coordenador
Thiago Rafael Pandini

Coordenadora adjunta
Karen Mayumi Matsumoto

Membro
Maristene Amaral Matos

Membro
Weverthon Foles Veras

O conselheiro Thiago Rafael Pandini solicitou licenca de 16 de
agosto de 2021 a 16 de dezembro de 2021. A conselheira
Maristene Amaral Matos solicitou licenga de 30 de junho de2021
a 30 de outubro de 2021. Na ocasido das licencas, conforme
previsto no Art. 19 do Regimentos Interno do CAU/MT, "O
conselheiro titular é substituido em suas faltas, licengas, renuncia
ou perda de mandato pelo respectivo suplente de conselheiro, o
qual deverd ser automaticamente convocado pelo presidente ou
pela pessoa por ele designada".
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COMISSAO TEMPORARIA PARA INSTRUGCAO DO
PROCESSO DE ETICA E DISCIPLINA N° 738236/2018

Conforme registrado na Deliberacao Plenéaria n°® 650/2021 que cria a comissao temporaria, ela
atuara na instrucao do processo de ética e disciplina n°® 738236/2018.

Coordenador
Weverthon Foles Veras

Coordenador adjunto
Alexsandro Reis

Membro
Enodes Soares Ferreira

Conforme previsto na Deliberacdo Plendria CAU/MT n@
650/2021, a Comissdo Temporaria atua como primeira
instancia, com caradter deliberativo, no periodo em que
estiver instituida sendo que seu prazo para funcionamento
foi vinculado ao encerramento da finalidade da Comissao.
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COMISSAO TEMPORARIA DE TABELA DE HONORARIO
SIMPLIFICADA DE SERVICOS DE ARQUITETOS E URBANISTAS

Comisséao criada conforme a Deliberacao Plenaria n® 653/2021, considerando a necessidade
de se estabelecer um marco referencial basico para os servicos e valores relativos aos
projetos de arquitetura e urbanismo e servicos correlatos.

Coordenador
Marcel de Barros Saad

Coordenadora adjunta
Vanessa Bressan Koehler

Membro
Ana Elise Andrade Pereira

Membro
Elisangela Fernandes
Bokorni

Membro
Karen Mayumi Matsumoto

Assessoria Técnica:
Natalia Martins Magri, Coordenadora Técnica do CAU/MT
e Yasmine Ibrahim Ali Martins, agente de fiscalizacdo do CAU/MT
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COMISSAO TEMPORARIA PARA ELABORACAO DO
EDITAL ATHIS

Conforme registrado na Deliberacéo Plenaria n® 654/2021: 1. Instituir e compor a Comissao
Temporaria para elaboracao do Edital Athis e outras providéncias necessarias para projetos
especificos de “Assisténcia Técnica em Habitagcbes de Interesse Social — ATHIS”,

Membro
Juliana Dematrtini

Coordenador
Enodes Soares Ferreira

Coordenador adjunto
Almir Sebastiao Ribeiro de Souza

Membro
Andrea de Figueiredo Arruda
Canavarros

Membro Assessoria Técnica:
Jose Afonso Botura Portocarrero Natalia Martins Magri, Coordenadora Técnica do CAU/MT
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COMISSAO TEMPORARIA HUMANIZADA DO CAU/MT

Conforme registrado na Deliberac&o Plenaria n® 661/2021: "1. Instituir e compor a Comissao
Temporaria Humanizada do CAU/MT.”

Coordenadora Membro
Vanessa Bressan Koehler Elisangela Fernandes
Bokorni
Coordenadora adjunta r_ ) Membro
Karen Mayumi Matsumoto = Marcel de Barros Saad
;"

Membro Conforme previsto na Deliberagdo Plendria CAU/MT n@

661/2021, findo o prazo de conclusdo dos trabalhos a

Ana Elise Andrade Pereira Comissdo serd desconstituida com o ato de conclusdo de
seus trabalhos.




COMISSAO TEMPORARIA PARA INSTRUCAO DO PROCESSO DE
ETICA E DISCIPLINA N° 1337003/2021 E 1338683/2021

Conforme registrado na Deliberacao Plenéaria n°® 669/2021 que cria a comissao temporaria, ela
atuara na instrucao do processo de ética e disciplina n® 1337003/2021 e 1338683/2021.

Coordenador
Weverthon Foles Veras

Coordenadora adjunta
Thais Bacchi

Membro
Enodes Soares Ferreira

Conforme previsto na Deliberacdo Plendria CAU/MT n@
669/2021, a Comissdo Temporaria atua como primeira
instancia, com caradter deliberativo, no periodo em que
estiver instituida sendo que seu prazo para funcionamento
foi vinculado ao encerramento da finalidade da Comissao.
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COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO DE PROPOSTAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 - ATHIS

Conforme registrado na Portaria Ordinatoria n°® 05/2021 fica criada a comissao visando a
celebracdo de termo de contrato referente a prestacdo de servico especializados na
modalidade de Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social - ATHIS.

Membro
Almir Sebastiao Ribeiro de Souza

Membro
Elisangela Fernandes Bokorni
Travassos

Assessoria Técnica:
Natalia Martins Magri, Coordenadora Técnica do CAU/MT
Thamara Thaliery dos Santos, Advogada do CAU/MT

Membro
Enodes Soares Ferreira
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COMISSAO TEMPORARIA PARA INSTRUCAO DO PROCESSO DE
ETICA E DISCIPLINA N° 1132257/2020, 920182/2019 E 698060/2018

Conforme registrado na Deliberacao Plenéaria n°® 685/2021 que cria a comissao temporaria, ela
atuara na instrucdo do processo de ética e disciplina n° 1132257/2020, 920182/2019 e
698060/2018.

Coordenador
Almir Sebastiao Ribeiro de Souza

Coordenador adjunto
Enodes Soares Ferreira

Conforme previsto na Deliberacdo Plendria CAU/MT n@
685/2021, a Comissdo Temporaria atua como primeira
instancia, com caradter deliberativo, no periodo em que
estiver instituida sendo que seu prazo para funcionamento
foi vinculado ao encerramento da finalidade da Comissao.

Membro
Alexsandro Reis
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Modelo de negdcio

Proposta Relacionamento Segmentos de

de Valor com Publico-Alvo Puablico-Alvo
. P « Call Center e =
Etica e transparéncia. . Redes Sociais - Féruns de debate Classificacdes:
Exceléncia organizacional. « Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos + Relagdes de prestacéo de servicos.
Comprometimento com a relacionados, publicaces gerais do CAU) / Midia » Relacdes politicas e institucionais.
inovagéo. subliminar « Relagdes de fiscalizag&o.

« Portal do CAU

Unicidade e integracéo.
Democratizagéo da informacéo

Relacoes de formacéo profissional e
pesquisa.

Relacoes de captagéo de recursos.
Relacoes associativas.

Relagoes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de

e conhecimento. i atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)
Interlocugdo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satde, convénios com
instituices de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profiss&o, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem séo os arquitetos das
obras

Canais
Online

« SICCAU

« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos méveis/provisérios de atendimentd
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicagdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacao de Recursos

« Sistemas de informacé&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacéo);
- DataCenter.

Anuidades.
Emisséo de RRT e certiddes.
Capital humano. Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas).
Operagdo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao. Conveénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos,
Producao de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). etc.).
L;lfraestrutara fl'sics (construcao e manutencéo das seges). Locagéo e servico de TI.
uisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo. . 5 .
Pgrceﬁas nacionais e internaf:)ionais pare?inovacéo, projetos, integracéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e BlopagancasicomiincentivolagiisoluciteldglGAUS
convénios;
Desenvolvimento / precificacéo de produtos e servigos.
Comunicagdo e marketing.
Capacitacao continuada — reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional. 2 5
Premiacdes (valorizagéo das boas praticas / concurso de TCC).




Cenario externo

3.447 4

ARQUITETOS E URBANISTAS

HH

-

¥ )
a EMPRESAS DE
ARQUITETURA
: E URBANISMO

IES QUE MINISTRAM O
CURSO DE ARQUITETURA

EURBANISMO1 5 ‘.EQ

|_=| QUANTIDADE DE RRTs
'\.o':f TR — EMITIDOS NO ESTADO
o g ﬁ[
®
Fonte: IGEO

O estado de Mato Grosso
estd localizado na regido
Centro-Oeste. De acordo
com dados do IBGE o
estado tem uma populacao
estimada em 3.484.466
pessoas area territorial de
903.206,997 km2. E um
estado de grande extensao

territorio com 141
municipios.
A guantidade de

profissionais habilitados no
estado vem crescendo a
cada ano, assim como a
guantidade de empresas e
IES que ministram o curso
de arquitetura e urbanismo.

(Informagdes disponiveis em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil
/mt/panorama

Homens

m Mulheres
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Cenario externo

Os anos de 2020 e

2021 foram marcado
pela pandemia de
covid-19, 0 que

acarretou em restricoes
no comeércio, mudancas
na forma de consumo,
na utilizacéo dos
espacos e incertezas no
mercado de trabalho.
Contudo, apesar desse
cenario, Mato Grosso
registrou um aumento
na emissdao de RRTs
nesse periodo, diferente
de outros estados que

apresentaram queda
nas emissoes.

Em 2021, somente
janeiro e outubro
apresentaram gueda

em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior.
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2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE

RECURSOS

Governanca é um sistema composto por processos,
condutas, costumes e politicas a partir do qual uma
instituicdo € administrada e monitorada. S&o eles: 1.
Transparéncia com todas as partes interessadas, 2.
Equidade promovendo um tratamento justo e
igualitario; 3. Prestacdo de Contas de modo
compreensivel e tempestivo e assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos; e 4.
Responsabilidade atuando para reduzir as
externalidades negativas da entidade e aumentar as
positivas.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DE MATO GROSSO - CAU/MT é orgao fiscalizador,
orientador, disciplinador e consultivo do exercicio da
profissdo de Arquiteto e Urbanista, conforme as
diretrizes formuladas pelo CAU/BR, zelando pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da
categoria, pugnando pelo aperfeicoamento do
exercicio da Arquitetura e do Urbanismo no ambito
de sua jurisdicdo, visando a responsabilidade social,
o desenvolvimento regional e urbano sustentavel,
bem como a preservacdo do patriménio historico,
cultural e artistico, paisagistico, edificado e
ambiental. Possui em sua governanca a seguinte
estrutura.

PLENARIO - é o 6rgéo deliberativo do CAU/MT,
considerado a instancia superior de julgamento no
ambito de sua jurisdicédo, tendo por finalidade decidir

0S assuntos relacionados as competéncias do
CAU/MT. O plenario é composto por Conselheiros
Estaduais titulares e seus respectivos suplentes, em
conformidade com a proporcdo determinada pelo
artigo 32, paragrafo primeiro, da Lei Federal n°
12.378/2010, eleitos diretamente pelos Arquitetos e
Urbanistas da sua jurisdigcao para o cumprimento de
um mandato de 3 (trés) anos (artigo 36 da Lei
Federal n° 12.378/2010).

PRESIDENCIA - em consonancia com a diretoria
executiva €& a instancia executiva maxima do
CAU/MT e tem por finalidade decidir sobre os
assuntos administrativos relacionados as
competéncias do CAU/MT, zelando pelo
cumprimento das disposi¢cdes legais vigentes, assim
como das decisdes emanadas do Plenario.

COMISSOES PERMANENTES - sdo 6rgdos de
apoio técnico que tém a finalidade de auxiliar o
Plenario no desenvolvimento de atividades
continuas e relacionadas a um tema especifico de
carater legal, técnico, administrativo e financeiro.

GERENCIAS E ASSESSORIAS - s&@o 6rgdos de
apoio que tém a finalidade de auxiliar a Presidéncia
no desenvolvimento de atividades permanentes ou
temporarias, fazendo cumprir as disposi¢des legais
e normativas vigentes, assim como as decisdes do
Plenario.



2.1 Estrutura de Governanca

Em 23/03/2021 foi expedida a Portaria Presidencial
CAU/BR n° 345, criando grupo de trabalho para
atuar nas acodes de estruturacdo e implantacdo das
politicas de governanca institucional e de gestdo de
riscos e controles internos, e de programa de
integridade.

Em cumprimento ao prazo da referida portaria e sua
prorrogacao, o grupo de trabalho concluiu seus
trabalhos encaminhando em setembro de 2021 as
minutas das portarias normativas para a
institucionalizacédo no ambito do CAU:

Governanca organizacional.

Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU
estaduais, foi identificada dentro dos preceitos
contidos no Referencial Basico de Governanca, 32
edicao, expedido pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU
|. Instancias externas:

*TCU

« CGU

Il. Instancias externas de apoio:

« Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
*Controle social organizado

* Forum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario do CAU/UF

* Conselho Diretor do CAU/UF

» Colegiado de Governanca do Centro de Servigos
Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

» Colegiado de Governanca do Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comisséo de Financas do CAU/UF
« Controladoria do CAU/BR

* Auditoria interna do CAU/BR

* Ouvidoria do CAU/BR

30



2.2 Sistema de governanca

%
Arquitetos e SOCIEDADE Outras partes
Urbanista Cidadaos interessadas
I i
o » N
Instancias externas de Plendrio &

controle e requlamentacdo

Tcu

Instancias internas
(GU Conselho Diretor de apoio a governanca
e Auditoria interna (CAU/BR)

Administracdo, Planejamento
e Financas

NNGHENDUENES

de apoio a governanca

Auditoria independente ) ‘
Cadeiras institucionais Gestao Operacional
(gerente e assessores)




2.3 Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico € um processo
sistémico que permite definir o melhor caminho a ser
seguido por uma organizagao, para atingir um ou
mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto
previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acOes que permitirdo chegar onde se
deseja.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU composta pela Misséo, Visao e Valores; bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais
estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013 - 2023,
sedimenta as bases de um Conselho com
exceléncia organizacional, transparente, inovador e
financeiramente  sustentavel, para servir a
Sociedade, assegurando eficacia no atendimento
aos 3.187 profissionais e as 585 empresas do setor
no estado, compromissado com a qualidade e a
modernidade.

O Mapa Estratégico do CAU abrange um horizonte
de planejamento de uma década (2013 a 2023),
procurando estabelecer as bases para um Conselho
com exceléncia profissional, transparente, inovador
e financeiramente sustentavel. Os recursos do CAU
séo alocados, prioritariamente, em sete areas.

O mapa estratégico, em 2021, tem seus pilares
fundamentados na identidade estratégica do CAU e

relacionam os 16 objetivos estratégicos, dos quais
foram priorizados em 3 objetivos nacionais e 3
objetivos locais.

A Missdo estabelecida € “Promover Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. No que diz respeito a
Visdo, o CAU busca ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo. Destacam-se dentre as
acOes realizadas pelo CAU/MT para o alcance
dessa missdo o aumento nas acdes de fiscalizacao
assim como a continuidade nas campanhas
publicitarias.

As fiscalizacbes resultaram em 3.813 relatorios
durante o ano (Fonte: SICCAU/IGEO), o que
colocou o Mato Grosso em primeiro lugar no pais
em emissbes de documentos de fiscalizagdo. No
ano também foi contratada uma nova agéncia de
publicidade e propaganda por meio de processo
licitatorio, e por meio dela foi iniciada uma nova
campanha intitulada: Movimento Vida Bem Pensada.
O material desenvolvido foi cedido aos CAU/UFs por
meio de acordo de cooperacao técnica,

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes
premissas: FEtica e transparéncia; Exceléncia
organizacional; Comprometimento com a inovacao;
Unicidade e integracdo e Democratizacdo da
informacao e conhecimento.



2.4 Mapa estratégico e alocacao de recursos

D Objetivos locais

D Objetivos nacionais

Missao
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Estimular o conhecimento, o uso
de processos criativos e a difusdo
das melhores préticas em
Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensino
de Arquitetura e Urbanismo e sua

Garantir a participagéo dos
Arquitetos e Urbanistas no

planejamento territorial e na
gestédo urbana

Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado

Relagoes institucionais Relagao com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagao
com a sociedade

formagéo continuada

Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producéo da

"

o

S .

3 Assegurar.a suste.ntab ilidade Aprimorar e inovar os processos

s financeira e asagdes

s

o

< PN
) = - <
» . Ter sistemas de informagéo e
3 Desenvolver competéncias de Construir cultura infraestrutura que viabilizem a gestdo
% E dirigentes e colaboradores organizacional adequada e 0 atendimento dos arquitetos e
Qe a estrategia urbanistas e a sociedade

Fiscalizagao

Investimento

R$ 1.021.319,48

Atendimento

Investimento

R$ 640.560,51

Comunicacao

Investimento

R$ 411.095,55

Patrocinio

Investimento

Objetivos Locais

Investimento

R$ 1.338.824,22

Capacitagao

Investimento

R$ 45.000

Athis

Investimento

R$ 200.000
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2.5 Principais iniciativas estratégicas

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional

Alocacdo de 18,1% da 12,2% da 22,1 4,5% da RAL 29 da RAL 3.5% da
¢ RAL RAL % da RAL RAL

Recursos

777777777 N \ \ | \ |

| | \ I :
\ Tornar a \ o \ e = |  Promovero | Asf_segt_:rar ; | Assegurar a | o \ D I | E t
| N fiscalizag&o um eficacia no eficacia no bttt te 'Z"f‘c'a r;o eficacia no conhecimento, esetr]vo_verd omentar o
| ObleJ[iVOS \) vetor de melhoria | aténdimento € no | relacionamento Stico o jatendimento € | rojacionamento e @ USO de processos; cor;_p_e entCIas e . ace_ssdo .
| J do | relacionamento . e comunicagao, qualificado relaci no o comunicagdo Griativos e a difuséo III’Iélerl gs e :Soc_:tlet ade
y exercicio da  COM 0S Arquitetos e com a ; ead relacionamento o 4 sociedade | das melhores colaboradores a Arquitetura e
| / Arquitetura | Urbanistasea | sociedade | ©@Profissao i comos | | préaticasem | | Urbanismo
L oo e / e Urbanismo | Sociedade | | U,?tr)c;witst-:;t;):eea | [ ALrqune_tura e | |
rbanismo
! | | ' Sociedade | ‘ |

% ALOCACAO DE RECURSOS: Valores aprovados (Previstos) Iniciativas Estratégicas: Quantidades Projeto ou Atividade.
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MISSAO

Promover
Arquitetura e
Urbanismo para
Todos

2.5 Cadela de valor

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

MACROPROCESSO
DE SUPORTE

),

VISAO

Ser reconhecido
como referéncia
na defesa e
fomento das
boas praticas da
Arquitetura e
Urbanismo
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3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no

ambito do CAU/BR abrange questbes
estratégicas, riscos e ameacgas, com
acompanhamento da execucdo do Plano de
Acéo e abordagem como a das Trés Linhas de
Defesa (lIA, 2013). Desta forma o CAU/BR,
extensivel aos CAU/UF, conta com os
seguintes grupos de responsaveis envolvidos
com o gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa - Controles das
Geréncias e Assessorias do CAU/UF -
Controles desenvolvidos por meio de sistemas
e processos sob orientacdo e responsabilidade
de cada gestor de area.

22 linha de defesa - Controladoria do
CAU/BR e Geréncia de Planejamento e
Gestéao Estratégica do CAU/BR e do CAU/UF
— Coordenam as atividades de gestdo e

monitoramento de riscos, auxiliando o0s
gestores da primeira linha de defesa a
desenvolverem e aprimorarem seus controles
internos.

32 linha de defesa — Auditoria Interna do
CAU/BR e do CAU/UF se houver, Geréncia
de Planejamento e Gestdo Estrategica e
Auditoria Independente contratada pelo
CAU/BR elou pelo CAU/UF - Fornecem
avaliacbes (asseguracdes) independentes e
objetivas sobre oS processos de
gerenciamento de riscos, controle e
governanca ao CAU/BR e CAU/UF.
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Plano de Agao de 2021, realizado com base no
Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de
forma integrada com o0s parceiros internos. Os
projetos e atividades, metas, resultados e
indicadores de desempenho, visam contribuir para o
alcance de cada objetivo estratégico.

Para a elaboracdo do Plano de Acéo, Planejamento
Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas
estratégicas e projetos, as orientacbes e
destinacbes de recursos estdo em conformidade
com as politicas e prioridades estabelecidas pelo
Conselho, na forma das Diretrizes para Elaboracao
do Plano de Ac¢do e Orcamento do CAU — exercicio
2021, na forma aprovada pelo Plenario.

No decorrer do exercicio, em razdao de fatores
diversos, foram realizadas correcbes de rumo
necessarias, que foram objeto de ajustes no
processo de elaboracdo do Plano de Acao e
Orcamento 2021, observando as prioridades e
estratégias definidas nas diretrizes para elaboracao
do Plano de Acao e Orcamento do CAU, na forma
aprovada pelo Plenario.

Os limites e condicOes de alocacdo de estratégica
de recursos para o exercicio de 2021 situaram-se,
praticamente, nas metas previstas e aprovadas para
0 ano. As variacdes, frente as metas previstas, se

justificaram pelas adequacdes realizadas pelo CAU,
visando a um melhor atendimento as politicas e
prioridades de atuacéo estabelecidas no alcance da
Missdo e Visdo do Conselho. Além disso diversos
projetos seguiram suspensos devido a pandemia da
covid-19, visando em primeiro lugar a seguranca
dos servidores, arquitetos e urbanistas e demais
membros da sociedade que dependem dos servicos
do Conselho.

O Plano de Acdo do CAU/MT, na forma da
reprogramacdo proposta para o exercicio de 2021,
visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado
do Mato Grosso, foi composto por 31 iniciativas
estratégicas com 09 projetos, sendo 01 projeto
especial e 22  atividades. Para  essas
iImplementagées 0s recursos envolvidos sédo da
ordem de R$ 3,5 milhdes. Contudo, alguns projetos
e atividades sofreram modificagdes conforme
relatado na reformulacao.

No infografico elaborado a seguir, destacamos 0s
objetivos estratégicos desenvolvidos pelo CAU/MT
em seu Plano de Acdo e Orgcamento para o
exercicio de 2021, assim como os valores que foram
orgcados e executados, e quantitativo de atividades e
projetos vinculados a cada objetivo.



4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Objetivos Nacionais

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da arquitetura
e urbanismo

Estimular a producao da arquitetura e
urbanismo como politica do Estado

Fomentar o acesso da sociedade a

Arquitetura e Urbanismo

Valor Orgado: R$ 1.021.319,48
Valor Executado: R$ 775.586,43
3 Atividades e 1 Projeto

Valor Or¢ado: R$ 82.000,00
Valor Executado: R$ 32.647,30
2 Atividades

Valor Orgado: R$ 200.000,00
Valor Executado: R$ 150.000,00

1 Projeto Especifico
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Objetivos Locais

Promover o exercicio ético e Valor Orgado: R$ 267.188,16
qualificado da profisséo Valor Executado: R$ 232.261,23

2 Atividades e 1 Projeto

Assegurar a eficacia no Valor Orcado: R$ 411.096,00
relam_onamento e comunicacao com Valor Executado: R$ 193.700,23
a sociedade

1 Atividades e 1 Projeto Especial

Assegurar a eficacia no atendimento Valor Orgado: R$ 640.560,51
e no relacionamento com os Valor Executado: R$ 522.462,43

arquitetos e urbanistas e a sociedade 2 Atividades e 3 Projeto
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4.1 Fiscalizacao

b

R$ 775.586,43

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
OBJETIVO DESTAQUE

Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

1° lugar no ranking
nacional de emisséo de
relatérios de fiscalizacao
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Resultados

Durante o ano de 2021, a fiscalizacdo do CAU/MT
emitiu  3.813 Relatoérios de Fiscalizacdo. Mato
Grosso ficou em 1° lugar do pais em emissdo de
relatérios. Considerando o ranking nacional de
cidades fiscalizadas, Primavera do Leste-MT foi o
municipio mais fiscalizado do pais, com 906
documentos emitidos. Em segundo lugar esta a
cidade de Sinop-MT com 895 relatérios de
fiscalizacdo. Ja a capital de Mato Grosso, Cuiaba,
estd em 5° lugar no ranking nacional com 442
documentos.

Destacam-se as acdes in loco realizadas pelos
agentes de fiscalizacdo, que resultaram em 41
municipios visitados. Lembrando que para as acfes
in loco foram tomadas todas as precaucdes
necessarias para garantir a seguranca dos
servidores e demais pessoas envolvidas.

Em 2021 foram fiscalizados os municipios de Agua
Boa, Alta Floresta, Aripuand, Barra do Gargas,
Campinapolis, Campo verde, Canabrava do Norte,
Canarana, Chapada dos Guimardes, Colider,
Confresa, Cotriguacu, Cuiaba, Dom Aquino, Gaulcha
do Norte, Guarantd do Norte, Itatba, Jaciara, Juara,
Juina, Juscimeira, Lucas do Rio Verde, Matupa,

Nova Bandeirantes, Nova Canad do Norte, Nova
Mutum, Nova Santa Helena, Nova Xavantina, Novo
Horizonte do Norte, Paranaita, Paranatinga, Porto
Alegre do Norte, Poxoréo, Primavera do Leste,
Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Rondonopoalis,
Sinop, Sorriso, Varzea Grande e Vila Rica.

Acdo de fiscalizacdo em Cuiaba-MT.
Fotografia: Fabricio Victor da Silva Nunes.
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Resultados
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Resultados

AcOes de fiscalizacdo foram desenvolvidas em
parceria com Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Mato Grosso (Crea-MT), na cidade de
Cuiaba. Foram realizadas apuracfes de denudncias,
buscando combater a atuacdo de leigos nas areas
de engenheira, arquitetura e urbanismo.

Outra acéo relevante foi a Fiscalizacdo Preventiva
Integrada (FPI), coordenada pelo Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso (Crea-
MT), em parceria com Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso (CAU/MT), Conselho
Regional de Corretores de Imoéveis(Creci-MT),
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso(MPE),
Secretaria de Estado Meio Ambiente (Sema),
Delegacia de Meio Ambiente (Dema), Secretaria
Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil
(SOPDC), Policia Militar do Estado de Mato Grosso
(PM/MT) e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Mato Grosso (CBM-MT).

A acao foi denominada “Operagdo Loteamento
Irregular” e realizou acdes no municipio de Cuiaba,
assim como em Sinop. O objetivo foi reunir
instituicbes  fiscalizadoras para promover a
fiscalizagéo e interdicdo de loteamentos de chacaras

gue se encontram em desacordo com a legislacdo
vigente, visando garantir a seguranca e bem estar
da sociedade.

Agente de fiscalizacdo do CAU/MT, Yasmine Ali, participou da
operacdo “loteamento irregular” promovida em Cuiaba.
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Resultados

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso, por meio da Portaria Normativa n°® 06/2021,
regulamentou os procedimentos a serem adotados
pela fiscalizacdo do CAU/MT diante de acbes de
exercicio ilegal da profissdo por leigos. Entende-se
por exercicio ilegal da profissdo de arquiteto e
urbanista: exercer, promover, divulgar que exerce ou
oferecer atividade fiscalizada pelo CAU/MT, sem
registro junto a instituicao.

Essa infragcdo pode ser cometida por pessoa fisica
leiga ou bacharel em arquitetura e urbanismo, assim
como pessoa juridica. No caso de pessoa fisica, a
Portaria determina que, apés verificado uma
irregularidade, com devida notificacdo por parte dos
agentes de fiscalizacdo e nao regularizacdo da
situacao, as ocorréncias serdo encaminhadas para a
Policia Judiciaria Civil e Prefeitura Municipal da
ocorréncia.

Em casos nos quais o agente de fiscalizagao
verifique que a situacdo acarrete riscos a seguranca
e bem-estar das pessoas, sera realizado o
encaminhamento direto as autoridades
competentes. O objetivo da redacdo da portaria €
promover celeridade e rapidez nos processos, por

entender que o exercicio ilegal pode causar danos a
sociedade.

O documento ainda estabelece que casos de
exercicios ilegais que sejam divulgados em
plataformas digitais, como sites e redes sociais,
deverdo ser retratados publicamente no mesmo
espaco. Ja em casos de reincidéncia, quando
ocorridos no periodo de um ano, 0 processo sera
encaminhado diretamente a autoridade competente
para providéncias.

Acesse a portaria em: https://www.caumt.gov.br/wp-
content/uploads/2021/04/Portaria-normativa-no-06_Exercicio-
llegal-da-Profissao.pdf

@ cau/nml

Portaria n°06/2021 regulamenta
procedimentos de fiscalizagdao em
acoes de exercicio ilegal da profissao

Peca de divulgacdo da regulamentacao do procedimento de
fiscalizacdo em acdes de exercicio ilegal da profissao
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Resultados

Buscando esclarecer sobre o trabalho e a relevancia
das acOes de fiscalizacdo desempenhadas pelo
Conselho, publicamos a campanha “Educagédo € o
caminho: a Fiscalizagdo do CAU/MT como elemento
norteador para valorizacdo do arquiteto e urbanista”.

Na campanha, ressaltamos que a fiscalizacdo
exercida pelo CAU/MT age em prol do exercicio da
arquitetura e urbanismo, em defesa da sociedade e
do profissional que age dentro da legalidade e pauta
suas acdes em condutas éticas e regulares.

ZA,
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AS ACOES DE
FISCALIZAGAO
BUSCAM CONTRIBUIR
PARA A VALORIZAGCAO
DA PROFISSAO

<180,

EDUCAGAO E O CAMINHO

A FISCALIZAGAO EXERCIDA
PELO CAU/MT AGE EM PROL DO
EXERCICIO DA ARQUITETURA E
URBANISMO, EM DEFESA DA
SOCIEDADE E DO

2" PROFMISSIONAL ARQUITETO E

y  URBANISTA QUE AGE DENTRO
DA LEGALIDADE E PAUTA SUAS
AGOES EM CONDUTAS ETICAS E
REGULARES.

vida bem

| pensada

Destacamos que nossas ac0es estdo voltadas para
0 cenario de atuacédo deste profissional para que ele
consiga desenvolver seu oficio de uma forma justa e
sem interferéncias desleais sejam elas profissionais
e técnicas ou de cunho organizacional. Portanto, as
atividades de fiscalizacdo do CAU/MT séo
direcionadas para conter principalmente o exercicio
ilegal da profissdo, desempenhado por leigos sem
habilitacdo técnica que realizam servigos proprios de
arquitetos e urbanistas.

ZA
JAR &
<
>
o
X #vz\*

AS ACOES DE
FISCALIZAGAO

NAO SAO PUNITIVAS,
MAS SIM EDUCATIVAS
E ORIENTATIVAS

<

<180,

EDUCAGAO E O CAMINHO

AS NOSSAS AGOES ESTAO
VOLTADAS PARA O CENARIO DE

ATUAGAO DO ARQUITETO E
URBANISTA PARA QUE ELE
CONSIGA DESENVOLVER SEU
OFICIO DE UMA FORMA JUSTA E
. SEM INTERFERENCIAS DESLEAIS
SEJAM ELAS PROFISSIONAIS E
TECNICAS OU DE CUNHO
ORGANIZACIONAL.

| pensada

Pecas da campanha: “Educacdo é o caminho: Fiscalizar é valorizar”.
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Resultados

Diversas outras acdes realizadas pela fiscalizagao
tiveram destaque no ano de 2021. O CAU/MT
realizou acdes de fiscalizacdo in loco em
condominios verticais multifamiliares e comerciais,
assim como condominios residenciais horizontais,
em todo o Estado. Dessa acdo tivemos como
resultado a assinatura de um termo de compromisso
entre o Conselho e um condominio horizontal em
Véarzea Grande. O termo assegura 0 cumprimento
da Lei N° 12.378/2010 e demais normativos para
realizacdo de obras e outros servicos técnicos nas
dependéncias do condominio.

Outra acdo de destaque foi o envio de 76
notificacbes preventivas a um profissional por
auséncia de RRT e identificacdo de responsavel
técnico legal, em um site de venda de projetos
prontos. A irregularidade também foi encaminhada
ao Procon e policia. Também existe um processo
ética em tramitacéo, referente ao caso. Referente ao
assunto o CAU/MT publicou um alerta aos
profissionais que a venda de projetos prontos pela
internet é ilegal e pode acarretar consequéncias
juridicas.

Como resultado da Portaria Normativa n® 06/2021,
gue regulamentou os procedimentos a serem
adotados pela fiscalizacdo do CAU/MT diante de
acOes de exercicio ilegal da profissdo por leigos, a
instituicdo encaminhou para a policia judiciaria civil
diversos processos para providéncias.

Dos processos de exercicio ilegal contra leigos
encaminhados a policia, o Conselho verificou em
alguns casos a pratica ilegal de acobertamento por
parte de arquitetos e urbanistas envolvido com os
denunciados. Por meio de cruzamento de dados
existentes no SICCAU, os agentes encontraram
divergéncias com as informacfes prestadas em
depoimento junto a policia e abriu processos contra
esses profissionais que irdo responder junto a
Comissdo de FEtica e Disciplina do CAU/MT.
Novamente, o Conselho publicou um alerta e
orientacdes ao profissionais sobre a pratica ilegal de
acobertamento que também é vedada pelo Cddigo
Penal ja que configura falsidade ideoldgica.



Desafios e perspectivas

Persistem as dificuldades de reconhecimento e
valorizagdo da profissao, do profissional e do
Conselho. Existe uma falta de reconhecimento da
profissdo pela sociedade, em especial por nao
entender a amplitude e complexidades dos trabalhos
gue podem ser desempenhados pelo arquiteto e
urbanista. Em muitos casos, atividades e atribuicbes
privativas de arquitetos sdo realizadas por outros
profissionais como engenheiros e design de
interiores. Em contrapartida, o Conselho segue com
as acOes de fiscalizagcdo no estado para coibir o
exercicio ilegal da profissdo, e tem promovido acdes
publicitarias de valoriza¢do da profissao.

Em 2020 os servigos foram impactos devido a
covid1l9, mas em 2021 foram retomadas as acoes
de fiscalizacdo in loco. Segue com um grande
desafio a extensédo territorial do estado com
903.357 km2. Em 2019 o CAU/MT abriu o escritorio
descentralizado em Sinop e em 2020 em Primavera
do Leste, com o0 objetivo de atuacdo mais
intensificada nas regides e atendimento aos
profissionais. Em 2021 foram iniciados o0s
procedimentos para abertura de um novo escritorio Ac3o de fiscalizacio em Sinop-MT.
descentralizado no municipio de Tangara da Serra, Fotografia: Luiz Felipe Juvenal.
gue devera se concretizar em 2022.
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4.2 Etica Profissional

Durante o exercicio de 2021 a Comissao de

Processos da Comiss&o de Etica e Disciplina Etica e Disciplina realizou 10 (dez reunides),

apreciacdo de 64 (sessenta e quatro)

processos/denuncias de ética e disciplina,

sendo realizados 8 (oito) arquivamentos de

Acatamento dendncia, 9 (nove) acatamentos de dentncia
e 2 (dois) julgamentos de processos.

Arquivamento 11 08 : 4 _
A Comissdo emitiu aproximadamente 237

Nulidade de deliberac&o 04 00 (duzentos e trinta e sete) documentos em
reunidao.

Tipificacdo de conduta 02 00

Audiéncia de conciliacao 01 00

Audiéncia de instrucéo 01 00 $

Juizo de retratacao 01 00

Diligéncia 42 45

g R$ 232.261,23
Alegacoes Finais 04 00 INVESTIMENTO REALIZADO

_ > 81% do previsto
Julgamento do Plenério 08 02
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4.3 Atendimento

b

R$ 522.462,43

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANGADO
> 81,6% do previsto

> 12,2% da Receita Liquida

OBJETIVO TELEFONE

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com o0s
Arquitetos e Urbanistas e
a Sociedade

Atendimento de segunda
a sexta, das 8h as 18h.
(65) 3028-4652 e (65)
3028-1100
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4.3 Atendimento

Atualmente o Conselho disponibilizada diversos
canais de atendimento para o profissional e
sociedade. Entre eles podemos citar o atendimento
presencial na sede e escritdrio descentralizado,
atualmente localizados em Cuiaba, Sinop e
Primavera do Leste. Atendimento via telefone:
namero de ligacdo direta para o CAU/MT, ao
CAU/BR, além de celulares institucionais, divulgados
no site. Também via redes sociais oficiais no
Facebook, Instagram e YouTube; e-mails; ouvidoria,
mensagens via site; e-sic, portal da transparéncia,
chat online e carta de servigos ao usuario.

Temos o Servigo Telefdnico de Teleatendimento e a
Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ), que
responde pelos canais de atendimento nao
presenciais disponibilizados pelo Conselho, que
funcionam de segunda a sexta-feira, das 9 as 19
horas (horario de Brasilia). S&o eles:

Telefones: 0800-883-0113 e 4007-2613

Chat: caubr.gov.br/atendimento
E-mail: atendimento@caubr.gov.br

Em Mato Grosso o TAQ registrou 0s seguintes
dados de atendimentos pelo canal: 665 ligacdes
(41%), 904 via chat (56%) e 45 e-mails (3%),
totalizando 1614 registros realizados.

Motivos de atendimento de contato:

101

m Atendimento 111

®m Diversos

Solicitacao

m Reclamacdo

Ja Carta de Servicos Cidaddo do CAU esta
estruturada em dez capitulos. Nos nove primeiros,
estdo elencados e categorias 0s quarenta principais
servicos oferecidos pelo Conselho ao profissional e
a sociedade, incluindo requisitos prazos para
acessa-los. O décimo e ultimo capitulo aborda as
formas de comunicacdo como arquiteto e urbanista
e qualqguer membro da sociedade que
eventualmente requerer um dos servicos prestados
pelo Conselho. (Acesso em:

https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos/)
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Resultados

O setor de atendimento técnico do CAU/MT realizou aproximadamente
16.400 (dezesseis mil e quatrocentos) atendimentos durante o ano de
2021. Os servigos consideram os trabalhos realizados nas unidades de
Cuiab4a, Primavera do Leste e Sinop, de atendimento prestados
presencialmente, assim como via e-mail, telefone, WhatsApp e SICCAU.

Os atendimentos por SICCAU correspondem a 436 demandas do valor
total. Os atendimentos presenciais contabilizaram 262 solicitagoes,
sendo que 196 foram para expedicdo de carteira profissional. Os
atendimentos via e-mail somam 1.242 demandas, considerando apenas
a mensagem inicial de um e-mail, descartando novas correspondéncias
relativas ao mesmo assunto.

No decorrer do ano foram contabilizados uma média de 35 ligacbes
diarias, totalizando 8.400 atendimentos no periodo. Ja os atendimentos
de WhatsApp incluem uma média de 25 atendimentos diarios, com um
total de 6.000 demandas anuais. Sao realizados ainda esclarecimentos
pontuais via site e mensagens nas redes sociais do Conselho.

A Gestdo 2021-2023 tem trabalhado para ampliar os servigos, a
cobertura e a qualidade nos atendimentos prestados aos profissionais e
a sociedade. Para potencializar nossos servicos, o CAU/MT pretende
inaugurar em 2022 um novo escritorio descentralizado na cidade de
Tangara da Serra, intensificando as a¢cdes na regiéo.

Os contatos via WhatsApps sao: (65) 9.9266-2410 — Cuiaba de

8h as 18h; (66) 9.9962-5365 — Sinop de 12h as 18h e (66)
9.9647-6922 — Primavera do Leste de 12h as 18h.

¢

Avenida Sdo Sebastido, n° 3161,
Edificio Xingu, 3° Andar, salas 301
a 305, Bairro Quilombo.

Hordrio de funcionamento: de
segunda asexta, das 8h as 18h.

Avenida Sibipirunas, n® 4230, sala
03, SetorResidencial Norte.

Hordrio de funcionamento: de
segunda asexta, das 12h as 18h.

Primavena do Jesle

Rua Poxoréu, n° 99, sala 101,
Edificio Vitéria, Centro.

Hordrio de funcionamento: de
segunda asexta, das 12h s 18h.

atendimento@caumt.gov.br
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Desafios e perspectiva

Para problemas de sistemas, situagcdes néao
previstas em resolucdo ou que extrapolem a
competéncia do UF, o setor de atendimento técnico
registra a abertura de chamados para solucao de
problemas juntos ao CAU/BR via Gerenciador
Avancado de Demandas — GAD. S&o chamados
abordando assuntos diversos: registro profissional,
registro de pessoa juridica, certiddes, fiscalizacéo,
Registro de Responsabilidade Técnica - RRT,
anuidade, carteira profissional, entre outros.

Por fim, registramos o servico da Ouvidoria, que é
um oOrgao legitimo de interlocucédo entre cidadéo e o
Conselho, que recebe reclamacbes, pedidos de
informacdo, solicitacbes, sugestdes, elogios ou
denuncias sobre o atendimento e quanto a acdes de
responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros
e empregados publicos. Por meio do Canal da
Ouvidoria, qualquer cidaddo pode registrar sua
manifestacdo e acompanha-la eletronicamente.
(Acesso em: https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/)

Atualmente a Ouvidoria disponibilizada € vinculada
ao CAU/BR. Por meio da Portaria Normativa
CAU/MT n°® 04/2021, foi regulamentada a
contratacéo e atribuicbes do ocupante do cargo de
Livre Provimento e Demissao de Ouvidor Geral do
CAU/MT. As alteracbes no site estdo sendo

providenciadas e a previsdo é de que ocorra a
contracdo no ano de 2022.

ATENDIMENTO
PRESENCIAL

Retomada do atendimento
l presencial em todas as
— unidades do CAU/MT a
A partir do dia 27/05

—/‘

@@ caumtoficial

Peca de divulgacdo, veiculada nas redes sociais do Conselho,
sobre a retomada do atendimento presencial.




4.5 Formacao profissional

Considerando a continuidade da pandemia da
covid-19, o Conselho suspendeu a realizacdo de
CUrsos presenciais e promoveu cursos online, assim
como lives nas redes sociais da instituicdo. Foram
promovidos 0s seguintes cursos: curso online de
dicas juridicas para elaboragcdo de contrato (20/04,
02/09, 05/10, 09/11 e 02/12), curso online de
preenchimento de RRT (04/11) e curso online de
vistorias e laudos (24, 25, 29 e 30/11).

Referente as lives, foram promovidos o0s seguintes
encontros: As grandes arquitetas do cenario mundial
(08/03), Engenharia e arquitetura (27/03),
Patrimbnio Historico e Centro Histérico de Cuiaba
(08/04), Desafios de implantagdo de uma Regiao
Metropolitana (20/05), Portfolize-se no online
(17/11), Building Information Modeling: experiéncias
e potencialidades (13/12).

Para 2022 o Conselho pretende continuar
promovendo lives e cursos de capacitacdo online,
mas a expectativa € de que possam ser realizados
cursos, palestras e eventos presenciais a partir do
segundo semestre de 2022. As atividades serdo
promovidas garantindo o distanciamento social e o
cumprimento de protocolos de seguranca sanitaria.

vida bem

a caumtoficial lpensada

Ol.cv -F O
caumtoficial promove a live:
X

— Portfolize-se no online: como as redes
sociais podem ajudar no fortalecimento

da imagem pessoal
@] 17/11 as 20h (horario de Brasilia) Q

@ Ao vivo no Instagram @caumtoficial

@ Com o arquiteto Eduardo Nébrega
& Mediagdo com a Conselheira Lise Bokdrni

% y WOLJ.

Peca de divulgacdo da live promovida pelo CAU/MT: “Portfolize-se no
online: como as redes sociais podem ajudar no fortalecimento da

imagem pessoal”.
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4.6 Patrocinio e Apoio Institucional

No decorrer do ano o CAU/MT deu apoio na
divulgagdo de evento, concursos, premiagoes,
projetos, atividades e campanhas diversas -
relacionadas ao campo da arquitetura e urbanismo —
por meio da veiculagdo de noticias em seu site e/ou
redes sociais.

Como exemplo das divulgacbes de acbes
realizadas, apoiadas ou patrocinadas pelos CAU/Ufs
e CAU/BR podemos listar o Concurso CAU Educa,
as lives da campanha “Moradia digna € um direito
de todo brasileiro”, Concurso Publico promovido
pelo CAU/MS, 1° Encontro Nacional Comissdes Bim
e Afins, Evento Mulheres: da casa a cidade — em
tempos de pandemia, entre outros.

Ja para apoio de divulgacdo de acdes externas ao
CAU podemos listar o Prémio FNA 2021, 8° Prémio
de Arquitetura Instituto Tomie Ohtake AkzoNobel, 5°
Prémio Rosa Kliass, Concurso para requalificacao
da Orla de Charitas, 27° Congresso Mundial de
Arquitetos, Curso Pericia Judicial Online, 22 Edicéo
do Guia IAB para a Agenda 2030, Edital MT
Preservar, (patriménio cultural mato-grossense),
Programa Arquiteto e Engenheiro Empreendedor
(edicao online), entre outros.c

MINISTERIO DO TURISMO APRESENTA ML Loido oo
" CULTURA

0|RJ CONCURSO -
i H DE ARQUITETURA _

MUSEU —
MARI TIMO

e —D0
" BRASIL—

INFORMAGCOES NO PORTAL

www.concursomuseumaritimodobrasil.org

Realizagdo

...........

"
- . ® w -
ovcemr7 W Quauaiory M GRANADD € romue @ ﬁ"ﬁ- AR '.' Gh2 "eRE s BRASIL
= D0 BRASL

cccccccccc

Peca de divulgacdo Concurso de Arquitetura “Museu Maritimo
do Brasil”, realizado pela Marinha e o IAB-RJ
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Desafios e perspectivas

Até o presente momento o Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso nunca publicou um
edital de patrocinio cultural ou para apoio
institucional de atividades relacionadas a arquitetura
e urbanismo. As atividades apoiadas séo recebidas
em continuidade durante todo o ano, conforme a
procura por parte do interessado/promotor da
atividade, e deliberado em reunibes plenarias
conforme disponibilidade orcamentaria, relevancia e
repercussao aos objetivos estratégicos
estabelecidos pela instituicéo.

A publicagdo de um edital facilitaria prazos e
estruturaria  a  concessao de patrocinio,
contemplando  projetos que  estimulem o
conhecimento, o uso dos processos criativos, 0
desenvolvimento e a difusdo das melhores praticas
em arquitetura e urbanismo, potencializando a
conquista e ampliacdo do campo de atuacdo
profissional. O edital possibilitaria estabelecer
diretrizes e critérios de selecdo alinhados ao objetivo
da instituicdo. Além disso, iria promover a
visibilidade institucional, fortalecendo a imagem do
CAU/MT.

Evento promovido pelo CAU/BR e divulgado com o apoio
do CAU/MT.
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4.7 Acordos e parcerias

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso juntamente com o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Pernambuco, Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Espirito Santo, Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Tocantins, Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Alagoas, Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Piaui, Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal e
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa
Catarina assinaram um acordo para cooperacao
técnica.

O acordo tem por finalidade unir esforcos para o
desenvolvimento de atividades diversas como:
aperfeicoamento da fiscalizacdo, fomento em
contato de acdes de ATHIS, publicidade voltada para
a valorizacdo da arquitetura e urbanismo, processos
administrativos e de cobranca, construcdo de uma
cultura organizacional adequada, desenvolvimento
de dirigentes e colaboradores, aprimoramento e
inovacdo de processos e agbes, estimulo a
producdo da arquitetura e urbanismo como politica
de Estado, entre outros.

Reunido entre Presidentes e Conselheiros Federais de diferentes Ufs
gue se reuniram em agosto em Teresina, para planejarem a
elaboracdo do termo de cooperacdo técnica. O Presidente do
CAU/MT, André Nor, participou do encontro.

Fotografia: Assessoria CAU/PI.
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4.8 Comunicacao

O Conselho possui alguns canais de comunicacao
com a sociedade e partes interessadas, entre eles
podemos citar o Portal da Transparéncia, o Sistema
Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadéo (e-
SIC), o Tele Atendimento Qualificado - TAQ e a
Ouvidoria, esses dois ultimos ja abordados
anteriormente no topico “atendimento”.

O Portal da Transparéncia € um canal de
comunicacdo com o cidad&o cujo objetivo € fornecer
informacOes sobre os atos e fatos de gestao
praticados pelo conjunto autarquico CAU. Por meio
dos dados disponibilizados, a sociedade pode
acompanhar a evolugcado das despesas do ente ao
longo do exercicio financeiro, exercendo o controle
popular frente a qualidade e a quantidade dos
gastos da autarquia. Horéario de funcionamento: 24h.
(Acesso em: https://transparencia.caumt.gov.br/).

O Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC) do
CAU/MT estad disponivel ao cidaddo para fazer
requerimentos - presenciais ou on line - nos termos
da Lei de Acesso a Informacdo. Horario de
funcionamento: 24h. (Acesso em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=523).

b

R$ 193.700,23

INVESTIMENTO REALIZADO
> 47,1% do previsto

LIMITE ALCANCADO

> 4,5% da Receita Liquida
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Resultados

Dentre os canais de comunicacdo do Conselho,
temos o site oficial e redes sociais, no qual se
apresenta como “caumtoficial”. Em dezembro de
2021 o CAU/MT contava com 3.536 curtidas no
Facebook, 5.100 seguidores Instagram, e 276
inscritos no YouTube. Além disso, possui um canal
de comunicacdo direto com os profissionais, pelo
gual realizou o envio de 67 newsletter em 2021.

Em 2021 tivemos a contratacdo de uma nova
agéncia de publicidade e propaganda por meio da
Tomada de Preco n° 01/2021. Deu-se inicio a
campanha “Movimento Vida Bem Pensada”, voltada
para valorizacdo da profissdo e ampliacdo do olhar
da sociedade para os trabalhos desenvolvidos pelo
arquiteto e urbanista.

Em 2020 foram publicados um total de 407 noticias
no site do Conselho, entre matérias produzidas pela
assessoria, publicacbes de artigos e contetdo de
parceiros, pautas de reunibes e conteudos
relevantes do CAU/BR e UFs. Dos conteudos
elaborados pela instituicdo, obtivemos 135
repercussdes em midia espontanea.

HOJE E DIA
DE CELEBRARMOS
A VIDA BEM PENSADA.

15 de dezembro, Dia Nacional
do Arquiteto e Urbanista.

‘movimento
vida bem

pensada

Peca da campanha em homenagem ao Dia do Arquiteto e
Urbanista, seguindo a campanha “Movimento Vida Bem Pensada”
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Resultados

ARQUITETURA

E MAIS QUE . : :
ESTETICA. E A VIDA . — N
BEM PENSADA. i I (T i

3 movimento
vida bem

I pensada

Peca da campanha “Movimento Vida Bem Pensada”.
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Desafios e perspectivas

O Conselho tem trabalhado para implementar
melhorias na comunicacdo da instituicAo com o0s
profissionais e a sociedade, visando sempre a
eficiéncia na comunicacdo com seus diversos
publicos. A comunicagdo segue como uma
importante ferramenta nesse periodo de pandemia.

A comunicacao pelo site, redes sociais e mailing foi
fundamental para esclarecer as alteracbes nas
atividades do Conselho, suas retomadas, assim
como as medidas de seguranca que foram
implementadas.

Referente aos desafios, persiste a dificuldade em
desenvolver maior engajamento coletivo no meio
digital. O objetivo do Conselho € que 0s usuério ndo
sejam apenas consumidores, mas que também
compartilhem as informagbes. Espera-se maior
interacdo, de modo que os conteudos produzidos
pelo Conselho tenham maior alcance dentro da
sociedade.

No Plano de acdo 2021, “assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicacdo com a sociedade” foi
definido como objetivo estratégico da instituicao.

COMO FACO PARA EMITIR RRT
COM ATIVIDADES EM
ENGENHARIA DE

SEGURANCA DO TRABALHO?

O Grupo de atividade n°7:

"Engenharia de seguranca do \\\\>

trabalho", segue os preceitos

previstos na Lei n° 7.410, de 27

de novembro de 1985. Sendo

assim, as atividades listadas

nesse grupo so6 sao habilitadas no

SICCAU ap6s a inclusao do titulo

de especialista em Engenharia de
Seguranga do Trabalho. }

Peca de divulgacdo da acdo #ficaadica que publica perguntas e
respostas de dlvidas comum aos profissionais



4.9 Assisténcia técnica

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso publicou o edital do chamamento puablico n°
02/2021 para parceria na prestacao de servicos em
assisténcia técnica habitacional de interesse social
(ATHIS) no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais). A iniciativa teve por objetivo promover difusao
e praticas voltadas a implementacdo e fomento ao
direito a moradia digna e acesso a ATHIS as familias
de baixa renda no estado de Mato Grosso.

O edital possuia s modalidade de acdes de “difusdo”
corresponde a formacdo, conscientizacdo e
universalizacédo. J4 a modalidade “praticas”, visava a
implementacdo e fomento ao direito a moradia e
ATHIS, nas escalas: edificado, intraurbana e urbana.

Puderam participar do chamamento publico pessoa
fisica e juridica registradas no CAU/MT, bem como
entidades sem fins lucrativos, representada pelo(s)
profissional(ais) arquiteto(s) e urbanista(s)
responsavel(eis) técnico(s) pela proposta, com
registro ativo no Conselho. Instituicdo de Ensino
registrada no MEC, com praticas em ATHIS no
ambito das acdes de ensino, pesquisa e extenséao,
puderam participar na modalidade difuséo.

NS el
No dia 09 de dezembro, o CAU/MT assinou o contrato de
prestacdo de servico com as propostas selecionadas junto ao
Edital de Chamada Publica 02/2021, na area de assisténcia
técnica habitacional de interesse social. A apresentacdo das
propostas foi transmitida ao vivo no Instagram.
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Resultados

A Comissao de Avaliacdo e Selecao de Athis
publicou o resultado das propostas selecionadas
para prestacdo de servigcos de Athis referente ao
edital da Chamada Publica n°® 02/2021. O valor
global foi dividido em cotas, conforme modalidades,
e ao total 6 (seis) propostas foram selecionadas.

COTA de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
PROPOSTA 1

Participathis: Possibilidades para o desenvolvimento
de processos participativos em intervencdes
intraurbanas.

Proponente: Priscila Wolff Sampaio - CAU n°
A149796-0

Prazo de Execucgdo: 5 (cinco) meses.

COTA de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
PROPOSTA 2

Projeto Participativo de Reforma para o Centro
Comunitario Vila Verde

Proponente: Elana Freitas de Oliveira - CAU n°
A160956-4

Prazo de Execucao: 70 (setenta) dias.

PROPOSTA 3
Quem mora nessa casa? Sou eu!
Proponente: Cristina Marafon - CAU n°® A160749-9

Prazo de Execucéo: 5 (cinco) meses.

COTA de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
PROPOSTA 4

Projeto participativo do Campinho e Praca no Jardim
Renascer, elaboracdo de projeto executivo como
ferramenta para viabilizacao do projetado.
Proponente: Antonio Mascarenhas Junqueira Neto -
CAU n° A160616-6

Prazo de Execucdo: 120 (cento e vinte) dias.

COTA de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
PROPOSTA 5

Elaboracdo de Projeto de regularizacéo fundiaria do
assentamento Vila Verde em Cuiab&/MT.
Proponente: Mirar Arquitetura e Tecnologia LTDA
Prazo de Execucéo: 180 (cento e oitenta) dias.

PROPOSTA 6

Projeto de Reforma praca de lazer e cozinha
comunitaria do bairro Grande Terceiro em
Cuiaba/MT.

Proponente: Lidiane dos Santos - CAU n°® A50511-0
Prazo de Execucdo: 180 (cento e oitenta) dias.

Confira o plano de trabalho de cada proposta vencedora em:
https://www.caumt.gov.br/resultado-athis2021/



4.10 Politica urbana e ambiental

Durante o exercicio de 2021 a Comissao de
Politica Urbana e Ambiental realizou 5 (cinco)

reunides ordinérias, nas quais discutiu 0s meios 01@6

para realizar a aproximacédo do CAU com o poder

plblico das cidades com objetivo de implantar DESAHOS DJE IMPLANTA(ﬁO D[
UMAREGIAO METROPOLITANA

codigos e planos modernos; aprovacao digital de
projetos; loteamento e obrigatoriedade do ISSQN
no ambito do Estado de Mato Grosso. Observou
ainda, a necessidade de implantar -cartilha
atualizada sobre patrimbnio  histérico e
intervencbes em projetos.

Destaca-se entre as acdes desenvolvidas pela
comisséo, a live “Desafios de implantacdo de uma
Regido Metropolitana”. A abertura do evento

Arquiteto e urbanista Arquiteto e urbanista Arquiteta e urbanista

cO ntou com a part|C| pagéo dO P I’eSIdente, Rafael Detoni Moraes Enodes Soares Ferreira Tania Matos
e ¥ > Desafios na Desafios da revisGdo Desafios na

abordando as definicdes legais de Regido mobilidade urbana  do Plano Direfore  implantagdo da

Metropolitana. No decorrer do encontro foram oo el el st T

debatidos os desafios referentes a mobilidade e
urbana, a revisdo do Plano Diretor e Leis
Urbanisticas de Varzea Grande, assim como 0S
desafios na implantacdo da Regidao Metropolitana Peca de divulgacdo de live promovida pelo Conselho para
do Vale do Rio Cuiaba. discutir a regido metropolitana.
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5. ALOCACAO DE RECURSOS
E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO



5.1. Gestao de pessoas

Para assegurar a conformidade com as exigéncias
da legislacdo trabalhista (CLT e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho), o
CAU/MT, através da sua assessoria contabil, juridica
e de recursos humanos, acompanha as atualizacdes
das leis trabalhistas e previdenciarias. O Sistema de
Gestdo de pessoas do Departamento de Recursos
Humanos esta sempre atualizado de acordo com a

legislacéo.
Desenvolvimento de competéncias

* Investimento realizado: R$ 37.261,22 (82,8% do
previsto) em atividades de capacitacdo da forca
de trabalho do Conselho. O valor do investimento
em capacita¢des foi um valor satisfatério com um
aumento significativo quando comparado ao ano
anterior, no qual houveram restricoes devido a

pandemia.

» Limite alcancado em relacéo ao estabelecido: Foi
estabelecido o limite de 45,5% em relacdo ao
gasto com pessoal. Limite alcancado: 39,20%

(
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Membros da equipe do CAU/MT participaram do Curso Pratico -

Formacdo de Agente de Contratacdo e Pregoeiro - Operacionalides no

Sistema ComprasNet. Fotografia: Carolina Schmidt.
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5.1. Gestao de pessoas

Forca de Trabalho do Conselho:

Composicdo da forca de trabalho: conselheiros
titulares e suplentes; empregados efetivos;
empregados comissionados; terceirizados e
estagiarios.

Quadro de pessoal em 31 de dezembro de 2021
04 estagiarios e 16 funcionéarios, sendo 04
comissionados e 12 concursados. Entre os
concursados, 03 ocupam cargo de livre
provimento e demisséo ou funcao de confianga.

Distribuicdo de empregados publicos por género:
10 mulheres e 6 homens.

Distribuicio de empregados publicos por
unidades de exercicio em 2021: 12 estao
alocados no municipio de Cuiaba, capital do
Estado; 02 estdo alocados no escritorio
descentralizado em Sinop e 02 estéo alocados no
escritorio descentralizado em Primavera do
Leste.

Exigéncia de formac&o dos cargos: 11 cargos
exigem nivel superior e 5 exigem nivel médio.
Dentre os funcionarios com nivel superior, 01

possui mestrado, 02 pds graduacao lato sensu e
01 possui especializacdo. Dos empregados de
nivel medio, 3 possuem nivel superior.

Avaliagdo de Desempenho: A receita corrente em
2021 foi de R$ 4.329.859,67.0 orcamento previsto
com despesas de pessoal foi de R$ 2.205.795,32 e 0
valor executado foi de 1.896.381,68. Em comparacéo
com a despesa de pessoal do ano anterior (2020), R$
1.480.610,07, tivemos aumento devido a contratacao
de pessoal e ainda reflexo da abertura do escritorio
descentralizado de Primavera do Leste, data da
abertura: 06/2020, que tem em seu quadro (1) um
fiscal e (1) assistente administrativo. Ja na sede do
Conselho, tivemos contratacdo de um supervisor
técnico para o setor de fiscalizacdo e um assistente
administrativo para o setor de atendimento. Por fim,
temos o acordo coletivo que concedeu correcédo
salarial ao funcionarios conforme indice acordado
(INPC) e dos beneficios para os empregados, sendo
que automaticamente ocorre 0 aumento no
recolhimentos de impostos.

R$ 1.655,557,36

> 38,24% da Receita Corrente
RECEITA CORRENTE 2021: R$ 4.329.859,67
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5.1. Gestao de pessoas

CARGOS* VINCULO QTDE CARGAHORARIA REMUNERAGAO BRUTA CIDADE

Geréncia Geral Livre Provimento 1 6h RS 8.109,24 Cuiaba
Efetivo com cargo

Coordenacdo Técnica comissionado 1 6h RS 7.702,03 Cuiaba

Cuiaba, Sinop e

Agente de Fiscalizacdo Efetivo 3 6h RS 6.702,03 Primavera do Leste

Assessora da Presidéncia e comissdes Livre Provimento 1 6h RS 6.610,45 Cuiaba

Analista de Comunicacdo Efetivo 1 6h RS 6.030,59 Cuiaba

Coordenacdo Administrativa Efetivo 1 6h RS 5.399,89 Cuiaba

Supervisora Administrativa Livre Provimento 1 8h RS 5.399,89 Cuiab3d

Advogado Efetivo 1 4h RS 5.399,89 Cuiaba

Assessor Juridico Livre Provimento 1 4h RS 5.399,89 Cuiaba
Efetivo com funcdo de

Coordenador de processos financeiros e contabeis confianca 1 6h RS 4.368,57 Cuiaba
Efetivo com cargo

Supervisora de Atendimento comissionado 1 6h RS4.068,57 Cuiaba

Cuiaba, Sinop e

Assistente Administrativo Efetivo 3 6h RS 2.568,57 Primavera do Leste

Supervisor Técnico Livre Provimento Cuiabd

1 8h 2.568,57

*Considerando os cargos existentes em 31 de dezembro de 2021.
Com relacdo a gestdo de pessoas, o CAU/MT realiza anualmente o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, de acordo com a
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho que estabelece a responsabilidade do Empregador na elaboragdo, implementacgdo e
acompanhamento do PPRA - NR — 9, e o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com a Norma
Regulamentadora n.2 07 da Portaria 3214 de 08/06/78 do MTb.



5.3 Gestao de licitacoes e contratos incluindo de TI

Conformidade Legal

O CAU/MT nédo possuem area especifica
responsavel pela gestdo de TI, sendo ela suprida
pelo Centro de Servicos Compartilhados (CSC),
conforme definido na Resolucdo n. 92 do CAU/BR,
gue gera uma serie de vantagens para os CAU/UF e
para a comunidade dos arquitetos e urbanistas
como a melhor prestacdo de servicos em todo o
pais e de maneira uniformizada; com economia de
escala na compra de tecnologias e treinamento dos
atendentes; e com facilidade de atualizacéo
tecnolégica, uma vez que O mesmo sistema é
utilizado em todas as unidades da federacéo.

O CSC leva em consideragao as regras e diretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelo Governo
Federal, 6rgaos de controle, padrdes internacionais
para a manutencdo dos servicos de TI, além de
obedecer as normas estabelecidas em seus
normativos internos.

A estrutura de Tecnologia compreende 0s seguintes
Servicos:

+ Sistema de Informacdo e Comunicacdo dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU)
nos modulos: 1 - Gerencial: Orgamentario,
Financeiro e Contabil, Centro de Custo,
Patrimonio, Passagens e Diarias, Almoxarifado,
Compras e Contratos; 2 - Corporativo e Ambiente
Profissional; 3 - Sistema de Informacéo
Geografica;

» Servico de DATA CENTER;

* Rede |Integrada de Atendimento (RIA),
compreendendo: 1 - Servigo de Tele Atendimento
Qualificado (TAQ); 2 - Servico Telefonico de Tele
Atendimento 0800; 3 - Rede Social Corporativa
dos Arquitetos e Urbanistas; 4 - Atendente Virtual.

A gestdo de TI no ambito dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados é feita de
forma centralizada pelo CAU/BR, conforme definido
na PGTI do CSC, e tem por finalidade “assegurar o
alinhamento praticas de governanca, de gestao e de
uso da Tl com as estratégias e finalidades do
Conselho.



5.4 Gestao de licitacoes e contratos

A contratacdo da administracdo publica com o
particular ou empresa é feita através de licitacdo que
€ um procedimento legal do direito administrativo,
dentro de parametros  das normas e
regulamentacbes para este fim. O Direito
Administrativo € instrumento utilizado na gestéao
publica dos negdcios do governo, seja de qualquer
esfera e suas subsidiarias. O gestor tem que
conhecer na integra os principios que o rege, do
contrario, cometera crime de responsabilidade.
Sabiamente, que a licitacdo e contratos publicos
pertencem ao ordenamento do Direito Administrativo
de forma conjunta.

A licitacdo € um procedimento administrativo e tém
como base o artigo 37, inciso XXIl, da Constituicédo
Federal do Brasil de 1988 e a Lei Geral de
Licitacbes n° 8.666 de 21.06.1993, que séao as
formas competentes do gestor publico realizar
processo licitatorio e, posteriormente, contratar com
empresas ou particular. Logo, observando algumas
excecbes em que a lei permite ao administrador
publico contrate de forma direta sem licitacdo. O
contrato administrativo é celebrado formalmente

com as instituicGes publicas através de licitacles,
respeitando as clausulas exorbitantes, que é a
predominancia do Poder Publico sobre o particular.

Publicacdes relativas as licitacbes, assim como a
publicacdo de contratos firmados, e relagcdes de
contratos na integras, extratos e termos aditivos,
sdo disponibilizados em nosso portal de
transparéncias. No menu principal “Licitagbes”,
estdo disponiveis as abas: Editais e Resultados,
Chamadas Publicas, Contratos e Convénios, e
Contratos na integra.

Acesse a aba Editais e Resultados:
https://transparencia.caumt.gov.br/?p=1085
Acesse a aba Chamadas Publicas:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=259
Acesse a aba Contratos e Convénios:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=166
Acesse a aba Contratos na integra:

https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1629



CAU - MT CALL/ T
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO MATO GROSSO BN T
CNPJ: 14.820.959/0001-88

Despesas por Modalidade de Licitagao

Drezsipresa Liguidada Dresspresa Paga

Modalidade Contratacio 2020 2019 2020
Qid. valor %% Qtd. valor Valor 2% Qtd.

CAU - MT

Dacpaca Liguidada

Modalidade Contratacio 020 2019
Q. Walor Q. Walur
a) Comvite L1] LR L] L1] O, e L1] O, L1] L1] LR
b) Toemada da Pragos L] o000 0 L] 0,00 L] 000 0 L] 0,00
) Comcorréncia (1] 0,00 0 (1] 0,100 (1] 0,00 (1] (1] 0,100 (1]
o) Preglo 0 88.663,23 3,38 45 LZ1.324,08 <.0% Ed 88.663,23 3,39 Lo L16.267,75 3,59
=] Crnersn o w0 L] LS o L o LT o
) Consula [1] (R L] o O, o O, o o [eR ]
%Eﬁ:"e Difererciado de Contratacies o o0 0 o 0,00 0 o 0, 00 o o 0,00
a0 88.669.73 3.4 as 121.32408 4,1 7 88.669.23 3.4 10 116.267.75 4.0
2. Contratacdes Diretas (iHj)
i) Dispansa 71 85.360,43 .26 I8 BG.189. 74 200 22 B4.351.43 222 22 E5.E12.84 153
7] In=sagibilidade 1] LR L] 4 15,640,030 0,53 L1] O, L1] 4 15.640,00 0,54
) Cumupare Direla o oo 0 o [ I o o000 o 0,00 o
a) Credenciamento o (R (4] o (R o o 0L o DL o
54 85.26042 3.3 43 104.82974 3.5 22 84.26143 3,2 26 101.152%94 3.5
3. Regime de Execucio Espedal
k) Suprimento d= Fundos o (R L] o O, o o O, o o [eR ] [1]
o 0,00 0.0 o 0,00 0.0 0,00 0.0 0,00 0.0
4. Pagamento de Pessoal (Hm)
) Pagamento em Folha 3 9.421,55 0,36 o 0,00 o 3 9.421,55 0,36 o Ll
m) Didria= L] oLon 0 L] 0,00 L] 000 0 L] 0,00
9.421.55 0.4 o 0,00 0,0 2 9.421.55 0.4 o 0,00 0,0
S Total
a7 183.451.21 700 -1 376.153.83 F.62 a2 182 453,31 &.97 TS F1F.AIDES  F.A6
BoDodbros
n) Owstros &91 2.438.853,18 53.00 225 2.742.565,02 52,38 213 2.433.443.,75 53,03 407 2.,657.044.31 532,54
o) Chamamanto Pablico L1] LR L] L1] O, e L1] L1] O, L1] LR
£ Custos Procossuais L] o0 0 L] o000 L] o000 L] o, 00
q) Werbas Indenizatdrias 1] LR L] L1] O, e L1] L1] O, L1] LR
s91 2.438.89518 93,0 S25 Z2.FER. 602 S 2135 2.4335.44579 93,0 207 Z.69F.045351 925

Total Geral

FaB 2.632.344,35% 10D 513 2.58.718,84 10D 245 2.615.855,00 10D 443 251446500 10D
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5.5 Gestao patrimonial e infraestrutura

O CAU/MT centraliza a sua gestao patrimonial em
sua Geréncia Geral, respeitando a legislacéo
pertinente, bem como se utilizando de sistema de
informéatica para garantir efetividade de tal atividade.
Por meio da gestdo de seus bens patrimoniais, 0
conselho controla os bens moveis e imoveis
indispensaveis a execucdo de suas atividades
finalisticas.

E com essa gestdo que é possivel controlar a vida
util desses bens, tornando possivel dimensionar o
guanto se pode utilizd-los dentro de adequadas
condicbes de uso antes que se tornem obsoletos,
sejam por motivos de desgaste natural ou por
guestdes relacionadas a obsolescéncia tecnologica,
gue é inerente a natureza do produto.

O calculo da depreciacdo é feito com base na
divisdo de seu valor contabil pelo prazo de vida util
do bem, observando-se a inclusdo, no valor contabil
e no valor da conta de depreciacdo, os valores
resultantes de reavaliagbes na forma da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, em seu art. 148,
inciso V, bem como pelas regras de NCASP.

O CAU/MT mantém infraestrutura necessaria para a
operacfes dos seus processos e para garantir a
conformidade dos seus servicos, conforme descrito
a sequir:

Imoveis: o CAU/MT estéa instalado em sede propria,
adquirida em 2018;

Veiculos e transporte: O CAU/MT possui 01
veiculo proprio para atender as suas demandas. O
veiculo é utilizado pelo setor administrativo em
atividades externas e pelos agentes de fiscalizacéao,
0s mesmos ficam disponiveis na sede. Dessa forma
o Conselho consegue atender de forma eficaz a
todas as necessidades de transporte para as
diversas atividades. As manutencfes corretivas e
preventivas da frota ocorrem conforme estabelecido
em procedimento especifico, a fim de manté-la
sempre apta ao uso;

Equipamentos: Buscando manter a integridade do
seu parque tecnolégico e seus equipamentos,
CAU/MT realiza periodicamente  manutencao
preventiva e corretiva, substituicdio de pecas e
provisdo de insumos.



5.6 Gestao de custos

Periodo: 011001/ 2021 a 31112/ 3021

Execucdo do Orcamento por Centro de Custos - (Fase: Liquidada)

entro de Custo
1- COMISSOES PERMANENTES | ESPECIAIS E
TEMPORARIAS
1.01 - COMISSAO DE ENSING E FORMACAOD
PROFISSIOMAL - CEF
1.01.01 - ATIVIDADE - MANTER E
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA COMISSAO
-CEF
1.01.11 - PROJETO JOVEM ARQUITETO
1.02 - COMISSAO EXERCICIO
PROFISSIONAL-CEP
1.02.01 - ATIVIDADE - MANTER E
DESENVOLVER AS ATIVIDADES COMISSAD -
CEP
1.02.02 - CURSOS E PALESTRAS ADS
PROFISSIOMAIS ARQUITETOS E URBANISTAS
1.03 - COMISSA0 DE ETICA-CED

1.03.01 - ATIVIDADE - MANTER E
DESENVOLVER AS ATIVIDADES COMISSAD-
CED

1.04 - COMISSAO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS E EINANCAS-CAF
1.04.03 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA COMISSAO-CAF
1.05 - CONSELHO DIRETOR
1.05.01 - MANTER AS ATIVIDADES DO
CONSELHO DIRETOR

1.06 - COMISSAQ ESPECIAL DE POLITICA
URBAMNA-CEPUA

1.06.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA
COMISSAD ESPECIAL DE POLITICA URBAMNA-
CEPUA

4 - UNIDADES OPERACIONAIS
4,01 - PRESIDENCIA

4.01.01 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA PRESIDENCIA

4.01.0% - MANTER. AS ATIVIDADES DAS
REUNIOES PLENARIAS

4.01.10 - ATIVIDADE - RESERVA DE
CONTINGENCIA

4.01.13 - CAPACITAGACQ CONSELHEIROS
4.01.15 - ASSISTENCIA TECNICA

4.01.17 - PROJETO - DIVULGAR O
CAU/MT E A ARQUITETURA E URBANISMO A
SOCIEDADE

Drcamento

122.154,72

33.520,02

2.000,00

31.530.02

75.877.78

2.000,00

73.877.78

2.000,00

8.000,00

2.000,00

2.000.00
746,92

745,92

2.000,00

2,000,000

4.515,740,56
706,088, 83
61.992,00
2.000.00
40,000,000
3.465,98

150.000,00

200.000,00

L]

97,37
15,22

1,34

0,04

Realizado iy

12,957.82

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

5.000,00

7.957,82

7.957.82

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

000

3.362.859,98
222.771,75
32.647,30
1.259,04
0,00
3.469,98

0,00

82.670,01

10,61

0,00

0,00

74,47
31,55
52,66
62,95
0,00
100,00

0,00

27,568

Saldo o
109.196,50 89,39
33.530,02 100,00
2.000,00 100,00
31.530,02 100,00
70.877,78 93,41
2.000,00 100,00
6B.B77,78 93,23
42,18 0,532
42,18 0,53
2.000,00 100,00
2.000,00 100,00
746,92 100,00
748,92 100,00
2.000,00 100,00
2.000,00 100,00
1.152.880,58 25,53
483.317,08 68,45
29.344,70 47,34
740,96 37.05
40.000,00 100,00
0,00 0,00
150.000,00 100,00
217.329,99 72,44

Centro de Custo
4.01.18 - PROJETO ESCRITORIO

DESCENTRALIZADO REGIAC NORTE DO 74.302,10
ESTADO - SINOP

4.01.1% - PROJETO iE»CRl'I'EflRIO
DESCENTRALIZADO REGIAD LESTE DO 74.324,75

ESTAD{ - PRIMAVERA DO LESTE

4.01.21 - PROJETO ESCRITORIO
DESCENTRALIZADO REGIAQ OESTE DO 0,00
ESTADO - TANGARA DA SERRA

4,02 - GERENCIA GERAL 1.654.214,29
4.02.02 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA GERENCIA GERAL 15174540
4.02.04 - MANTER AS ATIVIDADES DO
cAuMT 1.116.927,57
4.02.05 - MANTER AS ATIVIDADES DO
FUNDO DE APOLO 84.670.28
4.02.06 - MANTER AS ATIVIDADES CSC
CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - 300.871,04
ATENDIMENTO
4.03 - COORDENACAO TECNICA 1.171.668,75
4,03.01 - ATIVIDADE - MANTER AS 452.365.00
ATIVIDADES DA COORDENACAQ TECNICA 22
4.03.02 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA FISCALIZACAO 603.140,05
4.03.03 - FISCALIZACAO NO ESTADO DE
MATO GROSS0 T
4,06 - SECRETARIA GERAL 294,643,49
4.06.01 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA ASSESSORIA DA 294.643,49
PRESIDENCIA E COMISSOES
4,07 - ASSESSORIA JURIDICA 210.295,82
4.07.01 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA s
4,08 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAG 112.636,35
4,08.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA 12.636,25
ASSESSORIA DE COMUNICACAO
4,09 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA 275.431,38
4.09.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA
COORDENACAO ADM ZIZENE
4,09.02 - DESENVOLVIMENTO DE 112,22
COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS 112,
4,11 - FINANCEIRO 30.761,75
4.11.01 - MANTER AS ATIVIDADES DO
SETOR FINANCEIRO 076175
Totais: 4.637.895,28

Drcamento L

1.60

1,60

0,00

35,67

3.27

24,08

1,02
1,96

1,96

Realizado

43.754,76

58.970,66

0,00

1.306.263.40

146.614.83

774.107.25

84.670.28

300.871.04

354,452, 64

381.376.21

414.722,44

98.353,99

279.991,17

279.991,17

20430341
20430341
111.030,22
111.030,22
25477864

217.517.42

37.261.22
89.268,75
89.268,75

3.375.817,80

58,83

78,97

985,62

63,31

100,00

100,00

76,34

84,31

68,76

84,67

95,03

95,03

97,15
97,15
98,57
98,57
92,50
95,27

79,03

98,36

98,36

Salde %
30.547,34 41,11
15.354,09 20,66

0,00 0,00
347.950,89 21,03
5.130,57 3,38
342.820,32 30,69
0,00 0,00
0,00 0.00
277.216,11 23,66
70.992,79 15,69
188.417,61 31,24
17.805,71 15,33
14.652,32 4,97
14.652,32 4,97
5.992,41 2,85
5.992,41 2,85
1.606,03 1,43
1.606,03 1,43
20.852,74 7.50
10.801,74 4,73
9.851,00 20,91
1.493,00 1,64
1.493,00 1.64
1.262.077,48

Gestdo de Custos auxilia no controle, planejamento e desenvolvimento das execu¢des or¢gamentarias, fornecendo informacdes de
desempenho de diversas atividades do Conselho que possam subsidiar a tomada de decis@es.
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Sustentabilidade ambiental

Em forma de ac&o continuada, o CAU/MT
tem realizado a separacdo e o0 descarte
correto de seus residuos. Os descartes de
papéis, papeldo e plastico tem sido
realizados junto a Central de Reciclagem
CNCM (localizada na Av. Dr. Meirelles, 2231,
Tijucal), e esporadicamente o descarte de
pecas eletronicas, pilhas e baterias junto a
Ecodescarte Reciclagem (localizado na Rua
Miranda Réis, 151, Bairro Pocé&o).

Sempre que possivel, a instituicdo participa
de acbes de arrecadacdo de residuos que
revertem o0s valores arrecadados para
causas sociais. Essas acdes do Conselho
buscam conscientizar todos aqueles que tem
contato direto com a instituicdo, sejam
funcionarios, profissionais ou membros da
sociedade civi. Por meio de nossos
exemplos, esperamos poder influenciar
positivamente as pessoas a desenvolver
habitos sustentaveis. Acreditamos na
importancia e no impacto dessas agoes para Destinagdo correta dos residuos gerados pelo

0 meio em que vivemos. Conselho junto a Central de Reciclagem CNCM.
Fotografia: Maryangela Maciel de Castro Oliveira
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6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS.



6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nesta secao faz-se a apresentacao dos informativos
e demonstrativos contabeis, dos resultados
orcamentarios, financeiros e balangos patrimoniais
apurados no exercicio de 2021. Ainda, é detalhada
as técnicas e normativas adotadas na contabilizacéo
das contas do CAU/MT.

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Mato Grosso passou a ser elaborada com base nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NCASP). As demonstracfes
contabeis sdo ainda elaboradas em conformidade
ao que regulamenta a Parte V — Demonstracdes
Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN).

Destaca-se a demonstragdo das medidas para
adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da

exaustdo de itens do patrimbnio e avaliagdo e
mensuracdo de ativos e passivos da unidade,
observando-se ainda as disposi¢cdes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional ou outra norma,
quando pertinente.

Todas as Informacdes Contabeis do Conselho
encontram-se disponiveis em nosso Portal da
Transparéncia. Dentre oS documentos
disponibilizados estdo Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro, Empenhos e pagamentos,
Demonstrativo de Despesas, Comparativo de
Despesa, Comparativo de Receita, Fluxo de Caixa,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Relagao
de Bens, Relacdo de Imoveis, Passagens Aéreas,
Diarias e Deslocamentos, Tabelas de Remuneracéo,

Folhas de Pagamento.
(Acesso em: https://transparencia.caumt.gov.br).

Qualquer demonstracdo contabil que ndo se
encontre disponivel em nosso site ou portal de
transparéncia pode ser solicitada em ambas as
plataformas por meio do “Registre o seu pedido” (e-
SIC).



Balanco Orcamentario

O Balangco Orcamentério evidencia as receitas e as
despesas orcamentéarias, detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o orcamento
inicial e as suas alteracbes com a execucao,
demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a
evidenciar a integracdo entre o planejamento e a
execucao orcamentaria. Esses demonstrativos séo
gerados em formatos mensais, através do sistema
SISCONT.NET, da Implanta Informéatica, e enviados
ao Portal da Transparéncia para publicacdo, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei
de Acesso a Informacéo.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

« DA RECEITA - A receita corrente arrecadada até
0 més de dezembro de 2021 atingiu o valor de
R$ 4.329.859,67 que corresponde a 109,95% da
Receita  Orcamentaria  prevista de R$
3.937.895,28.

» DA DESPESA - A despesa empenhada até o més
de dezembro de 2021 atingiu o valor de R$
3.330.952,92 que corresponde a 81,28% da
Despesa Orcamentaria prevista no valor de R$
R$ 4.097.895,28.

REPROGRAMACAO ORCAMENTARIA

A Reprogramacao do Plano de Acdo do CAU/MT,
para 2021, teve uma reducdo de 4,9% frente a
programacao aprovada para 2021.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa
Realizada até o més de dezembro de 2021,
constatou-se um Superavit Orcamentario no valor de
R$ 789.041,87.

(O balanco orcamentdrio esta disponivel para consulta em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1177).
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Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e das
despesa orcamentarias, bem como 0s ingressos
e dispéndios extraorcamentarios, conjugados
com o saldo de caixa do exercicio anterior e 0s
gue se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel que passou para o0 més de
janeiro de 2022 foi de R$ 2.937.694,91 , o
mesmo esta demonstrado no Balango Patrimonial
do més de dezembro de 2021.

(O balanco financeiro esta disponivel para consulta em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1175)

RRT RETIFICADOR
O QUE PODE SER CORRIGIDO?

QUANTO AOS
DADOS

Valor do contrato/
honorarios;
Endereco da obra ou
servico técnico;
Contratante;
Participacao;
Numero do contrato.

QUANTO AO
OBJETO

Substituicao, inclusdo ou
exclusdo de atividade
técnica”;

Ampliacdo ou reducdo de
quantitativos;

Descricdo do objeto
constituinte da atividade
técnica;

Previsao de término,
contanto que a data ndo
seja anterior a de
pagamento do boleto;
Tipologia.

“Respeitadas as condicoes do
art. 8° da Resolucao N° 91/2014

Peca de divulgacdo de esclarecimento acerca de RRT
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CAU - MT

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO MATO GROSSO
CNP3J: 14.820.959/0001-88

I

Consalho de Arquitetura
e Urbanisme do M-ate Gsosso

]
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Financeiro

S inGRmEssos pISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anteri

Receita Orcamentaria

“4.329.859,67 3.708.941,44 Despesa Orcamentaria 3.540.817,80 2.670.778,39

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALTZACAO MONETARLA

ATUALIZACAC MONETARLA SOBRE
ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUMNERACAO DE DEP. BAMC. E APLICACOES

FINAMCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS DE INFRACOES

4.329.859,67
4.329.859,67
1.246.090,80
1.346.090,80
1.346.090,80
2.681.603,62

5.489,27
2.675.644,19
470,16
256.848,36
45.278,77
211.569,59
15.898,90
85.293,60
110.377,09
45.316,89

12.206,65

3.708.941,44
3.708.941,44
1.204.413,95
1.204.413,95
1.204.413,95
2.267.957,45
5.015,04
2.262.628,97
313,44
114.493,33
41.153,75
73.339,58

26.480,80

36.858,78
22.076,71

4.907,. 76

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LTIQUIDADO
CREDITO EMPENHADD — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS

TRAMNSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

165.000,00
49.273,93
3.226.543,87
3.116.678,99
1.896.127,70
S57.737,19
99.307,88
579.607,11
98.357,79
385.541,32
209.864,88
209.864,88

48.434,00
6.448,39
2.615.896,00
2.547.058,83
1.480.137,07
54.119,40
87.265,96
664.938,20
85.068,98
175.529,22
68.837,17
68.837,17

Pagina:1/2

 memessos DIsPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |[ESPECIFICACAD

TNDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS MAO IDENTIFICADAS
Transferéndas Financeiras Recebidas

Recsbimentos Extraorgamentarios

Inscrigso de Restos a Pagar N3o Processados

Inscrigao de Restos & Pegar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinoulados
Outros Recebimentos Extracrgamentarios
Caixa e Eguivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Wirs Vinoulados

Totak

24,441 .47

7668, 77

2.091.920.63
165.000,00
49.273,93
269.447.35
1.608.199,35
203,094,007
203,094,007

8.424.874.37

17.168,95

1.604.438,14
48,434,000
6.448,39
204.358,52
1.345.197,23
DE7.582,22
967.582,22

6.281.361,80

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extrasrcamentarnios

Pagamentos de Restos a Pagar NSo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados
Owtros Pagamentos Extraorcamentarnios

Saldo em espédie para o Exercicio Seguinte

Caixa e Eguivalente de Caixa
Depdsitos, Rest. Virs Vinculados

1.946.361.66
48.434.00
6.211.89
264.317,.23
1.627.398.54
2.937.694,91
2.5937.694,91

8.424.874,37

81

1.607.489,.34

54.253.84
205.155,47
1.348.080,03
20003, 094,07
203,094,007

6.281.361,.80
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Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido, demonstra a
situacdo estatica dos bens, dos direitos e das
obrigacbes e indica o valor do patriménio
liguido na data de levantamento.

A classificacdo dos elementos patrimoniais
considera a segregacdo em “circulante” e
“ndo circulante”, com base em seus atributos
de conversibilidade e exigibilidade.

SUPERAVIT FINANCEIRO

« Na analise procedida no Balanco
Patrimonial do més de dezembro de 2021,
verificou-se que o CAU/MT passou com
Superavit Financeiro acumulado no valor
R$ 2.596.718,72.

(O balanco patrimonial esta disponivel para consulta
em: https://transparencia.caumt.gov.br/?page _id=155)

Saldo disponivel

R$ 2.937.694,91

(-) Passivo Circulante
R$ 175.976,19

(-) Restos a pagar nao processados
R$ 165.000,00

(=) Superavit Financeiro

R$ 2.596,718,72
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Uu-mMmMT

COMNSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DOy ESTADO DO MATO GROSSOY

CHMPI: 14.820.959/0001-88

@

CAU/PAT

Covisth de Argischun
# Labarapar o Mol Liosse

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 3.900.659,52) PASSIVO CIRCULANTE . 175.216.54
BRI DES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTEMNCIAIS A
'CA.IiKA E EQUIVALENTES DE CAINA 2.937.694.9 n!IG‘uGACIEAG PR PRAZO 126.443,. 56
CREDITONS A OURTO PRAZOD 76944960 EMPRESTIMOYS E FINANCIAMEMNTOS A CURTCr PRAZC: .00
CREDITOS A RECEBER - D0y EXERCICIO 635.723.90 FORMECEDORES E CIOMNTAS A PAGAR & CURTO PRAFO 48.750. 78
CREDITOS A RECEBER - DN EXERCICTO ANTERTOHR 1.470.623, 96 IZBRIGA'C[MJES FISCATIS A CURTO PRAZN 22,20
[-) Prowis3o para Devedorss Duwvidosos 1.336.8%8,260] OBRIGACOES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 187.796,95 PROVISOES A CURTO PRAZO .00
INWESTIMENTOS E HPLI{E{;IMJE TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 DEMATS I}BRIGQQ-JES A CURTC: PRAFC .00
ESTOQUES 0,00 0,00
VA.RIPJ;[MES PATRIMOMNLAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.718.03 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.933.335,69 PASSIVO NAOQ-CIRCULANTE 248.198,01
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO .00 [mﬁﬁ,aﬂ_ﬁaw PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A .00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
TMOBILLEAD 1.933.235,65 FORMNECEDORES A LONGO PRAZD 0,00
BENS MOVELS 7385.945.75 [BRIGAC[MJES FISCATS A LOMGO PRAFCY .00
BENS TMOVETS 1710000, 00 PROVISOES A LOMNGO PRAZO 248.198,01)
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAC ACUMULADAS 562,610,060 RESULTADO DIFERIDCH 0.00|
INTANGIVEL 0,00 o, 00|
TOTAL DOy PASSIVED 423.414,55)

ATIVO FINANCEIRO

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercdo Anual
Patriménio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagSo Pamrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados

5.410.580,66

5.833.995 21

TOTAL Doy PATRIMONIC LTCUTDC
TOTAL

5.410.580,66
5.833.995, 21

2.937.694,91] PASSIVO FINANCEIRO 340.216,54
ATIVO PERMANENTE 2.896.300.30 PASSIVO PERMAMENTE 248.1%6,01
SALDD PATRIMDNIAL 5.24.5. 580,66

Compensacoes

Saldo do Atos Potencia

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas

0,008

Execucio de Garantias e Contragarantias Concedidas 0, 00|
Execucic de Dirsitos Cormeeniados 0,00 Execucio de Obrigagies Conveniadas 0, 00|
Execucao de Direitos Comratuais 0,00 Execucio de Obrigagies Contratuais 104,109, 79
Execucao de Outros Amos Potendciais do Ativo 0,00 Execucio de Cutros Avos Potenciais do Passivo 0, 00
TOTAL 0,00 TOTAL 1042 105, 79

Cuadro do Superavitf Deficit Financeiro

Superavit Finanoeino

2.557.478.3

1.836.973,55




DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais
evidencia as variacbes verificadas no
patriménio e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de
transacdes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado
pelo confronto entre as variagoes
guantitativas aumentativas e diminutivas.

RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial acumulado até o
més de dezembro de 2021 foi de R$
866.775,31

Variacado Patrimonial Aumentativa
R$ 4.672.602,32

(-) Variacao Patrimonial Diminutiva
R$ 3.805.827,01

(=) Superavit Patrimonial
R$ 866.775,31
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

VARTACAO FATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.673.361,97 4.120.554,01 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTTVA 3.505.827,01 2.67B.371,56
CONTRIBUICHES 1.651.536,86 LE16.026,52  PESSOAL E ENCARGOS 1.796.463,76 1.491.557,05
CONTRIBUICHES SOCTATS 1.651.536,86 L616.026,52 REMUNERACAD DE PESSOAL L.600.758,04 1.336.272,83
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.691.936,86 1L616.026,52 REMUNERAGAD & PESSOAL - RPPS 1.600.758,04 1.336.272,83
EXPLORACAD E VENDA DE BEMS, SERVICOS E DIREITOS 2.6BL603 62 2.367.957,45 BEMEFICIOS A PESSOAL 197.705,72 155.324,22
EXPLORACAC DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVIQOS 2.6BLE03 562 1.367.957,45 BENEFICIOS A PESSOAL - RFFS 197.705,72 155.324,22
;wﬂfmm DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAD 2.6BLE05,62 2367.95745 WSO DE BENS, SERVICOS E COMSUMO DE CAPITAL FIXD 1.099.223,32 1.060.447,00
VARIAGEES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 265.302,5% 119.401,09 USC DE MATERIAL DE CONSUMD SB.4B0,74 54, 119,40
JUROS E ENCARGOS DE MORA 53.733,00 46.061,51 CONSLUMO DE MATERIAL SB.4B0,74 54,119,440
JURODS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E —— P SERVICOS — —
VARIAGOES MOMETARIAS E CAMBIAIS 15.698,90 35.480,80 DIARIAS 75.241,26 55.355,36
OUTRAS VARIADOES MONETARIAS E CAMBIAIS 15.698,90 365.480,80 SERVIGOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 84,208,592 P6.671,13
DUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 155,670,565 36.858,78 SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS 755.445,06 T36.420,08
MULTAS SOBRE ANUIDADES 155,670,659 35,658, 78 DEFRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALISTAD 125.847,34 107.651,00
OUTRAS VARIACHES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 34.518,90 17.168,95 DEPRECIACAD 125.847,34 107.881,00
VARIAGAD PATRIMONIAL AUMEMTATIVA A CLASSIFICAR 8.428,42 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 385.541,32 175.529,22
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS B8.428,42 000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 305.541,32 175.529,22
DIVERSAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 26,090,468 17.166,95 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTALS 305.541,32 175.529,22
MULTAS ADMINISTRATIVAS L649,01 0,00 DESVALORIZACRD E PERD DE ATIVOS 366.195,54 168,652, 85
INDENIZACOES 24.441 47 17.168,95 REDUCKD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 366.195,54 165,652,585

VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS
el 366.155,54 168.692,85
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 156,403, 07 11.105,54
DIVERSAS WARTAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 156.403,07 11.105,54
:ERIR;&E PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS N 111554
Total das VarisgSes Ativas : 4.673.361,97 4.120.554,01 Total das Variaghes Passivas ; 3.805.827,01 2.B78.371,66
DHficit do Enescicio Superhyit do Exercicio 857.534,96 1.242.182,35

Tortal 4.673.361,97 4.120.554,01 Total 4.673.361,97 4.120.554,01



Demonstracao dos Fluxos de Caixa
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Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUX( DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 4.329.859,67 3.708.541.44
[RECEITAS DE CONTRIBUTCDES 1.346.090, 80 1.204.413,95
H.E[E'I'.ﬁDEmJIL_fB 1.346.090, 80 1.204.413,95
ANLUIDADES 1.346.050.80 1.204.413,95
RECEITA DE SERNVICOS 2.681.603.62 2.367.957,45
EMOLUMENTOS COM EXPECNCOES DE CERTIDOES 548927 501504
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPUMNSABILIDADE TECNICA - RRT 267564419 2.362.628,97
RECEITAS DIVERSAS OE SERVICIS 47016 313,44
FINAMNCEIRAS 256848 36 114.493,33
JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES 45237877 41,153,75
ATUALTZACAD MONETARLA 211,565,559 73.339,58
ATURLTZACAC MONETARIA SOBRE ANUIDADES 15.638,50 35.430,80
MULTAS SOBRE ANUIDWDES B5.293.60 0,00
REMUNERACAD DE DEP, BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 110.377,09 36.858,78
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4531689 22.076,71
MULTAS DEIhl:RN;I-E 1320665 4.907,76
INDENIZACOES E RESTITUICTES 2444147 17.168,95
RECEITAS M&D IDENTIFICADAS 766877 0,00
CTROS INGRESSOS 1.877.646,70 1.549.555,75
DESEMBOLSODS
DESPESA CORRENTE 3.116.67899 2.547.058.83
PESSOAL 1.896,127. 70 1.480.137,07 ~ .
MATERIAL DE CONSLUMO 773715 s 115,40 A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
SERNVICOHS DE TERCEROS - PESSOM FISICA 99,307 88 87.265,96 H CAg & L
coVao0 DT - e mRdCA i wema  PErmite aos usuarios projetarem cenarios
ENCARGOS DIVERSOS 96.357.79 85.066.96 de fluxos futuros de caixa e elaborar
TRANSFERENCIAS CORRENTES 385.541,32 175.529,22 A P
OUTROS 505 i 1.546.361.66 1.607.489,34 analise sobre eventuais mudancas em
: ~
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO torno da capacidade de manutencdo do
——— regular financiamento dos servicos.
INVESTIMENTOS 209.864.58 68.837.17
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTC (O fluxo de caixa estd disponivel para consulta em:
INGRESSOS . .
- https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1179)
APURACAO DO FLUXO DE CADKA DO PERIODO
CADMA E BEQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.003.094,07 967.982,22 86
(CALXA E BQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.937.694,91 2.003.094,07




Notas Explicativas

A Assessoria Contabil declara a conformidade
contabil das Demonstracdo Contabeis do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2021,
no que tange ao reconhecimento, mensuracdo e

evidenciacdo dos atos e fatos relativos a gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracOes contabeis foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
(BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico,
principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstracdes
Contabeis.

As demonstracfes contabeis estdo apresentadas
em reais, que também é a moeda funcional da
Entidade.

As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas
na Lei n°® 4.320/64 e em consonancia com o Manual
de Contabilidade aplicado ao Setor Publico,
aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14,
e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicéo, e
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA

CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC
TSP 17.

As Demonstracbes Contabeis do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso sdao
compostas por:

+ Balango Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido. Evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacao
patrimonial da entidade publica;

« Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais.
Evidencia as variacfes quantitativas, o resultado
patrimonial e as variagbes qualitativas
decorrentes da execucdo orcamentaria;

« Balanco Orcamentério. Evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias;

+ Balango Financeiro. Evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como 0s ingressos
e dispéndios extraorcamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e
0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte;



Notas Explicativas

« Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Evidencia as movimentacfes havidas no
caixa e seus equivalentes, nos fluxos das
operacdes, dos investimentos e dos
financiamentos.

Declaro que as informacfes constantes das
Demonstracoes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Balanco Orcamentério,
Balanco Financeiro, Demonstracdo de Fluxo
de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCs TSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de
janeiro a dezembro de 2021, refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Mato Grosso.

FISCALIZACAO CAU/MT

De 24 a 28/5 a fiscalizacdo do
Conselho estard atuando nas
cidades de Lucas do Rio Verde, Sao —Q Sy
José do Rio Claro e Nova Mutum.

0 de Mat

Peca de divulgacdo das rotas de fiscalizacdo, anunciando as
cidades que serdo visitadas no decorrer da semana
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Declaracao do contador

Declaro que as informagdes constantes das Demonstracbes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracédo de Fluxos de Caixa e Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais,
regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso —
CAU/MT.

Todas as transacOes e provisdes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no sistema contabil, de
acordo com a legislacdo vigente. Os contratos relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2021 estdo
adequadamente documentados e contabilizados nos registros contabeis e refletidos nas demonstracbes dos
resultados alcancados.

N&o temos conhecimento de fraude ou suspeita de fraude que afetem as demonstracdes contabeis da entidade, ou
violagcdo de leis, normas e regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacdo nas
demonstracfes contdbeis ou mesmo darem origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgao.

Cuiaba/MT, 31 de janeiro de 2022.
Esthefan Leopoldo Amorim da Silva
CPF: 004.596.051-86
CRC/MT 017252/0-6



Posicionamento de areas

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica
do CAU/BR opinou favoravelmente a aprovacéo do
Plano de Acéo executado pelo CAU/MT no exercicio
de 2021.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatorio Contabil CAU-BR n°® 006/2022,
de 30/01/2022, a empresa contratada pelo CAU/BR,
ATA Contabilidade e Auditoria, responsavel pela
assessoria e analise contabeis junto aos CAU/UF,
concluiu: “Tendo em vista que nao constatamos
nenhuma falha nos registros e demonstrativos
contabeis do exercicio de 2021 do CAU/MT,
informamos que a esta prestacdo de contas esta em
condi¢cOes de ser analisada pela Auditoria Interna do
CAU BR.".

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MT

A Comissdao de Organizagdo, Administracéo,
Planejamento e Finangas do CAU/MT emitiu a
Deliberacdo n° 269/2022 de 14/03/2022 pela
aprovacdo da prestacdo de contas relativas ao
exercicio de 2021, sem indicacdo de ponto de
ressalva ou recomendacao.

9
CONHEGA AS

ATRIBUICOES

de um profissional
arquiteto e urbanista

SAIBA MAIS EM:
WWW.CAUMT.GOV.BR

Peca de divulgacdo produzida pelo CAU/MT, de esclarecimento
das atribuicdes profissionais



