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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso em
2019 enfatizaram as diretrizes nacionais,
conforme estabelecido no Mapa Estratégico de
“tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do
exercicio da arquitetura e urbanismo” e
“assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e
a sociedade”. A atuacdo também focou as
prioridades estratégicas estaduais de “Assegurar
a eficacia no relacionamento e comunicacdo com
a sociedade”, assim como “Promover o exercicio
ético e qualificado da profissdo.” Para alcance
dessas diretrizes foram dadas continuidades a
atividades e projetos oriundos de 2018, assim
como foram desenvolvidas novas iniciativas
estratégicas.

Buscando a eficacia no atendimento com o0s
profissionais e a sociedade o CAU/MT deu
continuidade ao horario de atendimento
expandido, das 8h as 18h. Essa expanséao de 4
horas do expediente foi realizada apenas
relocando 0 corpo técnico do setor,
proporcionando maior agilidade nos
atendimentos e otimizando os trabalhos

prestados a sociedade. Gostaria de destacar que
essa mudanca, ndo causou maiores gastos ao
Conselho, apenas foi planejado e executado de
forma organizada.

Promovemos também o concurso publico para a
contratacdo de agentes de fiscalizacdo e de
assistentes administrativos. Com ISSO,
inauguramos com éxito o primeiro escritorio
descentralizado do CAU/MT no interior do
Estado. Intensificando e interiorizando a
fiscalizacdo e o atendimento aos profissionais,
neste caso em especial a regidao Norte.

Buscando também estimular a qualidade de vida
e de habitacdo da populacao de baixa renda do
Estado, lancamos em 2019 o primeiro edital do
CAU/MT para projetos de assisténcia técnica de
habitacdo de interesse social, no valor de
R$110.000,00 (cento e dez mil reais).

Desde o inicio dos meus trabalhos como
presidente deste Conselho, busquei pela
valorizacdo da profissao e pelo reconhecimento
do arquiteto e urbanista no desenvolvimento
eficiente dos espacos.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Como forma de esclarecimento a sociedade
sobre o papel de nés arquitetos e urbanistas, o
Conselho realizou a contratacdo de uma
empresa de publicidade para gerir uma
campanha estadual de valorizacdo da profissao
e esclarecimento a sociedade das atribuicdes do
Arquiteto e Urbanista.

Ainda neste caminho de valorizacao da
profissdo, ndo poderiamos deixar de lado os
profissionais que Ilutam diariamente pelo
exercicio da arquitetura e  urbanismo.
Desenvolvemos desde o ano de 2019, cursos de
capacitacao profissional, com o intuito de
promover o desenvolvimento pessoal de cada
arquiteto, para  que assim adquiram
individualmente novas habilidades, melhorando
seu desempenho e consequentemente o0
exercicio da arquitetura e urbanismo.

O Presente Relatério de Gestdo pretende
detalhar todos esses trabalhos desenvolvidos
para alcance das diretrizes, ou seja, Presidente do CAU/MT pela Gestdo 2018-2020, o arquiteto e
apresentando os resultados e desempenho da T baria R N
atual gestao.



1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR) e o0s Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal
(CAU/UF) foram criados pela Lei n® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo no pais. De acordo com a
lei, o CAU € uma autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, e tem por funcéo “orientar,
disciplinar, fiscalizar o exercicio da profissdo de
arquitetura e urbanismo e zelar pela fiel observancia
dos principios éticos em todo territdério nacional,
além de pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo” (artigo 24, § 1°, da Lei
12.378/2010).
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Em Mato Grosso, o CAU é formado por nove
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes,
além de um conselheiro federal titular e seu
suplente, que atuam como representantes no
CAU/BR. Os conselheiros sé@o escolhidos por meio
de processo eleitoral realizado pela internet, no qual
todos o0s arquitetos e urbanistas registrados na
instituicdo tém direito a voto. Os eleitos estardo a
frente do Conselho pelo periodo de trés anos. A
atual gestao estara no CAU pelo triénio 2018-2020.

A missédo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Mato Grosso definida no Planejamento
Estratégico 2023, é de “Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos”; e de “Ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo”.

S

Conselheiros reunidos na sede do CAU/MT para participacdo
em reunido plenaria ordinaria.



1.1 Estrutura organizacional

COMISSOES ‘
PERMANENTES ’ PLENARIO
COMISSAO . : )
ESPECIAL (EAU ; PRESIDENCIA CONSELHO DIRETOR
ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
RECEPCAO
ASSESSORIA DA ¢
PRESIDENCIA E COMISSOES SERLCIGERA
APOIO AO PLENARIO
E COMISSOES
COORDENACAQ FINANCEIRO CONTABIL COORDENACAO
TECNICA ADMINISTRATIVA
: SUPERVISAO DE ANALISE LICITACOES/ .
FSEALIZALD ATENDIMENTO TECNICA PATRIMONIO GETA0-DEFEROM

Reestruturacdo organizacional aprovada conforme Deliberacdo Plendria n2 487 de 16 de marco de 2019

Disponivel em: https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1410




1.2 Organizacao do CAU

A estrutura e funcionamento do CAU/MT sé&o
definidos pelo Regimento Interno e organizados,
conforme delimitado na Secédo Ill, Art. 5° sera
organizado da seguinte forma:

| - Org&os Deliberativos:

a) Plenario;

b) Presidéncia;

c) Conselho Diretor;

d) Comissbes Permanentes:

1.Comissoes Ordinarias; e

2.ComissOes Especiais.

e) Comisséao Eleitoral do CAU/MT

Il - Org&os Consultivos:

a) Colegiado das Entidades Estaduais de Arquitetos
e Urbanistas do CAU/MT, quando instituido;
b) Comissdes Temporarias; e

c) Grupos de Trabalho.

O Plenério do CAU/MT é composto por conselheiros
titulares, que manifesta-se sobre assuntos de sua
competéncia mediante ato administrativo da espécie
deliberacdo plenéria. Ja o presidente manifesta-se
sobre assuntos de sua competéncia mediante atos
administrativos das espécies despacho, instrucao,
circular, ato declaratério, portaria e proposta

O Conselho Diretor tera por finalidade fortalecer a
relacdo entre o presidente e o Plenario,
estabelecendo a integracdo com as comissdes e
auxiliando-o nos atos relativos ao exercicio da
Presidéncia.

De acordo com o Art. 80 do Regimento Interno do
CAU/MT, aprovado pela Deliberacdo Plenaria n® 477
de 09 de fevereiro de 2019; foram instituidas no as
seguintes comissodes ordinarias:

| - Comissédo de Organizacdo, Administracao,
Planejamento e Financas do CAU/MT;

Il - Comissao de Ensino e Formacdo do CAU/MT,;

[Il - Comissado de Exercicio Profissional do CAU/MT;
IV - Comiss&o de Etica e Disciplina do CAU/MT.

Ja o Art. 85 do Regimento Interno do CAU/MT
institui a seguinte comisséo especial:

| - Comissdo de Politica Urbana e Ambiental do
CAU/MT.

No ano de 2019 nédo foi instituido Comisséo
Eleitoral, Colegiado das Entidades Estaduais de
Arquitetos e Urbanistas, ComissGes Temporarias e
Grupos de Trabalho.



CONSELHEIROS

Presidente
André Nor
presidente@caumt.gov.br

1° Vice-presidente
Joao Antonio Silva Neto
joao.neto@caumt.gov.br

22 Vice-presidente
Vanessa Bressan Koehler
cons.vanessa.koehler@caumt.gov.br

Conselheira Titular
Ana de Céassia M. Abdalla Bernardino
cons.ana.bernardino@caumt.gov.br

Licenga de 16/09/2019 a 14/03/2020

Conselheira Titular
Hendyel Castro Reis
cons.hendyel.reis@caumt.gov.br

Conselheiro Suplente
Charles Smanioto

Conselheiro Suplente
Guilherme de Souza Zerwes

Licenga de 01/01/2019 a 01/07/2019

Conselheiro Suplente
Laerte de Oliveira Costa

Conselheiro Suplente
Carlos Renato Pina dos Santos

Desligado do Conselho
Carlos Alberto Oseko

Renuncia solicitada no dia 28/10/2018



CONSELHEIROS

Conselheira Titular
Isabella Mamprim Balbino
isabela.balbino@caumt.gov.br

Licenca de 04/06/2019 a 31/12/2019

Conselheiro Titular
José Antonio Lemos dos Santos
jose.santos@caumt.gov.br

Solicitado licencga a partir de 13/09/2019

Conselheiro Titular
José da Costa Marques
jose.marques@caumt.gov.br

Solicitado licenca a partir de 28/05/2019

Conselheiro Titular
Marcel de Barros Saad
marcel.saad@caumt.gov.br

Conselheiro Federal Titular
Wilson Fernando Vargas de Andrade
cons.wilson.andrade@caubr.gov.br

o el

Conselheira Suplente
Inés Vieira Serpa

Licenga de 10/12/2019 a 10/06/2020

Conselheira Suplente
Juliana Demartini

Licenga de 09/01/2019 a 31/12/2019

Conselheiro Suplente
Alexsandro Reis

Conselheira Suplente
Juliana Beatriz Mayumi Tanaka

Conselheiro Federal Suplente
Luciano Narezi de Brito
cons.luciano.brito@caubr.gov.br
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CONSELHO DIRETOR

De acordo com o Art. 153, Capitulo VII, do Regimento Interno do CAU/MT, aprovado pela
Deliberacdo Plenaria n® 477 de 09 de fevereiro de 2019, "O Conselho Diretor tera por
finalidade fortalecer a relacdo entre o presidente e o Plenario, estabelecendo a integracao
com as comissoOes e auxiliando-o nos atos relativos ao exercicio da Presidéncia."

Presidente
André Nor
presidente@caumt.gov.br

da Comisséao de Exercicio
Profissional

Joao Antbnio Silva Neto
joao.neto@caumt.gov.br

22 Vice-presidente
Vanessa Bressan Koehler

1° Vice-presidente e Coordenador

cons.vanessa.koehler@caumt.gov.br

Coordenador da Comissao de
Etica e Disciplina

Marcel de Barros Saad
marcel.saad@caumt.gov.br

Coordenador da Comisséao de
Organizacao, Administracéao,
Planejamento, e Financas
José da Costa Marques
jose.marques@caumt.gov.br

Coordenadora da Comissao de Ensino
e Formacéo

Hendyel Castro Reis
cons.hendyel.reis@caumt.gov.br
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COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO

Compete a Comissao de Ensino e Formacgao, conforme previsto nos Art. 94 do Regimento
Interno do CAU/MT, zelar pelo aperfeicoamento da formacdao em Arquitetura e Urbanismo,
respeitado o que dispdem os artigos 4°, 28, 34 e 61 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de
2010.

Membro
Ana de Céssia M. Abdalla Bernardino
cons.ana.bernardino@caumt.gov.br

Coordenadora
Hendyel Castro Reis
cons.hendyel.reis@caumt.gov.br

Ly SR RS

Coordenador adjunto

José Antdnio Lemos dos Santos

jose.santos@caumt.gov.br O coordenador adjunto José Antdnio Lemos dos Santos solicitou
licenca no dia 13 de setembro; a conselheira Ana de Cassia
Morais Abdalla solicitou licenca no dia 16 de setembro; a
conselheira Isabella Mamprim Balbino solicitou licenga no dia 04

Membro de junho. Na ocasido das licencas, conforme previsto no Art. 19

Isabella Mamprim Balbino do Regimentos Interno do CAU/MT, "O conselheiro titular é

isabela.balbi b substituido em suas faltas, licengas, renuncia ou perda de
isabelabalbine@caumt.gavhe mandato pelo respectivo suplente de conselheiro".
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COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Compete a Comissdo de Etica e Disciplina, conforme previsto nos Art. 95 do Regimento
Interno do CAU/MT, de zelar pela verificagao e cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n°
12.378, de 31 de dezembro de 2010, e do Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de

Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

Coordenador
Marcel de Barros Saad
marcel.saad@caumt.gov.br

Coordenador adjunto

o
Joao Antonio Silva Neto
joao.neto@caumt.gov.br

a

®

Membro
Isabella Mamprim Balbino
isabela.balbino@caumt.gov.br

Membro
Vanessa Bressan Koehler
cons.vanessa.koehler@caumt.gov.br

A conselheira Isabella Mamprim Balbino solicitou licenca no dia
04 de junho. No periodo, conforme previsto no Art. 19 do
Regimentos Interno do CAU/MT, "O conselheiro titular é
substituido em suas faltas, licencas, rentncia ou perda de
mandato pelo respectivo suplente de conselheiro".
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COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

Compete a Comissdo de Exercicio Profissional, conforme previsto nos Art. 96 do Regimento
Interno do CAU/MT, zelar pela orientacdo e fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo, prevista nos artigos 2°, 3°, 24, 28, 34 e 61 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro

de 2010.

‘ by Coordenador

Joao Antonio Silva Neto
joao.neto@caumt.gov.br

Coordenadora adjunta
Hendyel Castro Reis
cons.hendyel.reis@caumt.gov.br

Membro
José Antonio Lemos dos Santos
jose.santos@caumt.gov.br

Membro
José da Costa Marques
jose.marques@caumt.gov.br

O conselheiro José da Costa Marques solicitou licengca no dia 28
de maio e o conselheiro José Antonio Lemos dos Santos solicitou
licenca no dia 13 de setembro. Na ocasido das licengas,
conforme previsto no Art. 19 do Regimentos Interno do CAU/MT,
"O conselheiro titular é substituido em suas faltas, licengas,
renuncia ou perda de mandato pelo respectivo suplente de
conselheiro".
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COMISSAO DE ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,

E FINANCAS

Compete a Comissédo de Organizacao, Administracao, Planejamento, e Financas, conforme
previsto nos Art. 97 do Regimento Interno do CAU/MT,; zelar pelo funcionamento,
planejamento e pelo equilibrio econdmico, financeiro e contabil do CAU/MT.

- Coordenador
José da Costa Marques
jose.marques@caumt.gov.br

Coordenador adjunto
Marcel de Barros Saad
marcel.saad@caumt.gov.br

Membro
Vanessa Bressan Koehler
cons.vanessa.koehler@caumt.gov.br

Foi solicitado licenca pelo coordenador José da Costa
Marques no dia 28 de maio de 2019, por periodo
indeterminado. Conforme Art. 105 do Regimento Interno
CAU/MT, “no caso de renuncia ou de licenca do
coordenador, esta, por periodo superior a 4 (quatro) meses,
o coordenador-adjunto assumird em cardter definitivo a
coordenagdo da comissdo”. Desse modo, o coordenador
adjunto Marcel de Barros Saad assumiu a conducdo dos
trabalhos da Comissdo até o final de 2019.

15



COMISSAO DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Compete a Comissédo de Politica Urbana e Ambiental, conforme previsto nos Art. 98 do
Regimento Interno do CAU/MT, a finalidade de zelar pelo planejamento territorial, defender a
participacdo dos arquitetos e urbanistas na gestdo urbana e ambiental, e estimular a
producéo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

Coordenador
José Antonio Lemos dos Santos
jose.santos@caumt.gov.br

Coordenadora adjunta
Ana de Cassia M. Abdalla Bernardino
cons.ana.bernardino@caumt.gov.br

Membro
José da Costa Marques
jose.marques@caumt.gov.br

Apds a solicitacdo da licenca do coordenador José Antbénio
Lemos dos Santos no dia 13 de setembro, assim como da
coordenadora-adjunta Ana de Cdssia Morais Abdalla no dia
16 de setembro; ndo ocorreram reunifes da Comissdo
Especial de Politica Urbana e Ambiental de setembro a
dezembro de 2019.

16
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O

Modelo de negdcio

&

+ Orgéos publicos nas

trés esferas de governo.
» Conselhos profissionais.

* Instituicbes de ensino e
pesquisa.

* Arquitetos e urbanistas.

* Entidades de classe.

* Empresas de
construcao.

* A sociedade

Estrutura de Custos

certificacéo)/ Data Center

Capital humano/ * Operacéo, ampliacdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizacdo/ *Producéo de
encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos,

conferéncias, outros).

Infraestrutura fisica (construgéo e manutencéo das sedes)/ *Aquisi¢éo de estudos com impacto na
arquitetura e urbanismo/ *Parcerias nacionais e internacionais para inovacao, projetos, integracéo de politicas
publicas, producdo de conhecimento, patrocinio e convénios/ *Desenvolvimento / precificagéo de produtos e

Servicos.

Comunicagéo e marketing/ *Capacitagéo continuada — reciclagem profissional/*Reunides plenérias e de
comissodes para a normatizagao da atividade profissional/ *Premiacées (valorizacdo das boas préticas /

concurso de TCC).

Plano de Fiscalizacéo/ Gestdo da
informac&o (Gestao do conhecimento)/
Gestéo do relacionamento/Comunicagéo E
Atendimento/ Planejamento e gestao
estratégica/ Prestacéo de contas/ Producéo
de encontros presenciais (palestras, feiras e
mostras especializadas, seminarios,
oficinas, outros)/ Normatizac&o da profisséo
E Consultoria/ orientacoes/
Treinamento/cursos de capacitacéo/
Convénios ( implantacdo e funcionamento
de escritérios modelo, projetos e pesquisas)/
Plano de Comunicag&o.

x

Conselheiros BR e UF/
Colaboradores do CAU/ Funcionarios,
Contratados, Conveniados.
Sedes Nacionais,

Estaduais e Escritérios/ Pontos de
atendimento/dedicados/méveis/provisérios
ou compartilhados com os parceiros:
instituicbes de ensino, prefeituras.

. SICCAU/Portal/l CRM
(Customer Relationship Management)
Inteligéncia geografica/ Implanta/ APP/SGI

- Sistemas de informac&o: Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervarao, registro e

Proposta
de Valor

« Etica e transparéncia.

* Exceléncia
organizacional.

» Comprometimento com a
inovacao.

* Unicidade e integracéo.

* Democratizagéo da
informacéo e
conhecimento.

* Interlocucéo da
arquitetura e urbanismo
na sociedade.

CAU.

Relacionamento
com Publico-Alvo

Call Center/ Redes Sociais - Féruns de debate/
Midia (imprensa, revistas especializadas,
eventos relacionados, publicacdes gerais do
CAU) / Midia subliminar/ Portal do CAU/
SICCAU (considerado apenas como canal de
entrega)/ Atendimento presencial pelos CAU/UF/
Canais de atendimento presencial (pelo CAU e
parceiros)/ Ouvidoria/ Encontros presenciais
(palestras, feiras e mostras especializadas,
seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)/ Programa de beneficios
(plano de salde, convénios com instituicdes de
ensino, certificadoras, desconto para ingressos
de eventos da profissdo, outros)/ Apps/IGEO
para mostrar quem séo os arquitetos das obras

@ Canais

Online: SICCAU/ Portal online

Presencial: Sedes Regionais/
(fiscais/funcionarios)/ Pontos
moveis/provisorios de atendimento
(fiscais/funcionarios)/ Pontos de
atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais/ Publicidade/
Publicacdes/ Recursos Audio
Visuais/ Assessoria de Imprensa

Segmentos de
Publico-Alvo

©

Classificacoes:

* Relacdes de prestacao de
Servigos.

* Relacdes politicas e
institucionais.

* Relacdes de fiscalizacao.

* Relagoes de formagao
profissional e pesquisa.

* Relacdes de captacéo de
recursos.

* Relagdes associativas.

* Relagdes culturais e
cientificas.

* Publico infanto-juvenil.

* Sociedade.

@ Captagdo de Recursos

 Anuidades.

» Emissdo de RRT e certiddes.

* Fiscalizacao atuante (novas RRT e multas).

» Convénios e parcerias para fiscalizagao
(cartérios, sindicatos, etc.).

* Locagéo e servico de TI.

» Propagandas, com incentivo ao uso do site do




Cenario externo

) O estado de Mato Grosso

esta localizado na regido

2 9 1 O \ Centro-Oeste. De acordo
@ com dados do IBGE o

ARQUITETOS E URBANISTAS estado tem uma populagio ™ :
estimada em 3.484.466 Composicao por Género

pessoas area territorial de
903.206,997 km2. E um

S
EMPRESAS DE <
e- ARQUITETURA estado de grande extensao
: E URBANISMO territério com 141

municipios.
IES QUE MINISTRAM O ;
CURSO DE ARQUITETURA fessssaguanticade e
E URBANISMO profissionais habilitados no
estado vem crescendo a
1 3 ‘.%Q cada ano, assim como a
guantidade de empresas e
IES que ministram o curso
E CE)H'IA#JBDSAB CE) EETFZ\%E de arquitetura e urbanismo.
o Jt

ﬁ (Informacgdes disponiveis em:
sl 2 7 8 4 0 https://cidades.ibge.gov.br/brasil _ 52
® /mt/panorama Masculino = Feminino
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2.GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS



2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE

RECURSOS

Governanca é um sistema composto por processos,
condutas, costumes e politicas a partir do qual uma
instituicdo é administrada e monitorada.

Isso significa que as praticas da governanca devem
buscar satisfazer todas as partes interessadas.
Essas partes sdo os gestores e colaboradores
(partes  interessadas internas) e  também
fornecedores, oOrgaos publicos e comunidade
impactada pelas acbGes da instituicao (partes
interessadas externas)

O compromisso com o0s interesses de todos esses
grupos de pessoas demanda que a governanga seja
também um sindnimo de “Transparéncia” porque as
boas praticas pedem que as informacfes sobre a
instituicdo sejam disponibilizadas. A transparéncia €
um dos principios da governanca.

Seja qual for o tamanho e a area de atuacdo da
instituicdo, o resultado terd um sistema organizado
gue contribui para a sua longevidade norteados
basicamente por quatro principios:

« Transparéncia - um sistema de governanca
implica em uma gestao transparente com todas
as partes interessadas;

* Equidade - Além de todas as partes interessadas
terem acesso as informacdes de seu interesse,

elas precisam receber um tratamento justo e
igualitario;

« Prestacdao de Contas - Ele envolve prestar
contas de modo compreensivel e tempestivo e
assumir integralmente as consequéncias de seus
atos; e

* Responsabilidade - O dltimo principio
estabelece que os responsaveis pela governanca
devem atuar para reduzir as externalidades
negativas da entidade e aumentar as positivas.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DE MATO GROSSO - CAU/MT é orgao fiscalizador,
orientador, disciplinador e consultivo do exercicio da
profissdo de Arquiteto e Urbanista, conforme as
diretrizes formuladas pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR, zelando pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da
categoria, bem como pugnando pelo
aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e do
Urbanismo no ambito de sua jurisdicdo, visando a
responsabilidade social, o desenvolvimento regional
e urbano sustentavel, bem como a preservacédo do
patriménio histérico, cultural e artistico, paisagistico,
edificado e ambiental. Possui em sua governanca a
seguinte estrutura.



2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE

RECURSOS

PLENARIO - é o 6rgéo deliberativo do CAU/MT,
considerado a instancia superior de julgamento
no ambito de sua jurisdicdo, tendo por finalidade
decidir 0s assuntos relacionados as
competéncias do CAU/MT. O plenario €
composto por Conselheiros Estaduais titulares e
seus respectivos suplentes, em conformidade
com a proporcdo determinada pelo artigo 32,
pardgrafo  primeiro, da Lei Federal n°
12.378/2010, eleitos diretamente pelos Arquitetos
e Urbanistas da sua jurisdicdo para o
cumprimento de um mandato de 3 (trés) anos
(artigo 36 da Lei Federal n® 12.378/2010).

PRESIDENCIA - em consonancia com a diretoria
executiva é a instancia executiva maxima do
CAU/MT e tem por finalidade decidir sobre os
assuntos  administrativos  relacionados as
competéncias do CAU/MT, zelando pelo
cumprimento das disposi¢cOes legais vigentes,
assim como das decisbes emanadas do
Plenario.

COMISSOES PERMANENTES - s&o 6rgéos de
apoio técnico que tém a finalidade de auxiliar o
Plenario no desenvolvimento de atividades
continuas e relacionadas a um tema especifico
de carater legal, técnico, administrativo e

financeiro.

GERENCIAS E ASSESSORIAS - s&o 6rgdos de
apoio que tém a finalidade de auxiliar a
Presidéncia no desenvolvimento de atividades
permanentes ou temporarias, fazendo cumprir as
disposicdes legais e normativas vigentes, assim
como as decisdes do Plenério

Reunido Ordinaria da Comissao de Exercicio Profissional
realizada na sede do CAU/MT.
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2.1 Estrutura de Governanca

Em 2019 o conjunto autarquico CAU/BR e CAU/UF
nado implementou uma politica de governanca,
entretanto em 20/12/2019 foi expedida a Portaria
Presidencial do CAU/BR n° 284 criando um grupo de
trabalho para atuar nas acdes de estruturacdo e
implantacdo dentre outros, da Politica de
Governanca Institucional (cujos trabalhos se
iniciaram em meados de 2020, com prazo
conclusivo estimado para 30/06/2020. Segue a
identificacdo da estrutura de governanca do CAU e
proposta de representacdo de sua figura, nos
moldes do Referencial Basico de Governanca, 22
versao, expedido pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

No CAU, a Governanca compreende a seguinte
estrutura:

Estrutura de Governanca do CAU
a) Instancias externas:

* TCU;

* CGU.

b) Instancias externas de apoio:
* Auditoria independente;

« Controle social organizado (cidadéos,

profissionais e entidades);
« Fo6rum de Presidentes.
c) Instancias internas:
e Plenario;
» Conselhos Diretores (CAU/BR e CAU/UF);

» Colegiado de Governanga do Centro de Servicos
Compatrtilhados do CAU (CSC-CAU);

 Colegiado de Governanca do Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF;

+ Gestdao permanente da Governanca do CAU
(considerar a criagdo de um Colegiado de
Governanca Institucional mediante resolucdo do
CAU/BR).

d) Instancias internas de apoio:

» COAs e CPFis (CAU/BR e CAU/UF);
 Controladorias (CAU/BR e CAU/UF);

* Auditorias internas (CAU/BR e CAU/UF);
* Quvidorias (CAU/BR e CAU/UF).



Sistema de governanca
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2.2 Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico € um processo
sistémico que permite definir o melhor caminho a ser
seguido por uma organizagdo, para atingir um ou
mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto
previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acOes que permitirdo chegar onde se
deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU composta pela Misséo, Visao e Valores; bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais
estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013 - 2023,
sedimenta as bases de um Conselho com
exceléncia organizacional, transparente, inovador e
financeiramente  sustentavel, para servir a
Sociedade, assegurando eficacia no atendimento
aos 2.910 profissionais e as 554 empresas do
setor no estado, compromissado com a qualidade e
a modernidade.

O Mapa Estratégico do CAU abrange um horizonte
de planejamento de uma década (2013 a 2023),
procurando estabelecer as bases para um Conselho
com exceléncia profissional, transparente, inovador
e financeiramente sustentavel. Os recursos do CAU
séo alocados, prioritariamente, em sete areas.

O mapa estratégico, em 2019, tem seus pilares
fundamentados na identidade estratégica do CAU e

relacionam os 16 objetivos estratégicos, dos quais
foram priorizados em 2 objetivos nacionais e 2
objetivos locais.

A Missdo estabelecida € “Promover Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. No que diz respeito a
Visdo, o CAU busca ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes
premissas: Etica e transparéncia; Exceléncia
organizacional; Comprometimento com a inovacao;
Unicidade e integracdo e Democratizagcdao da
informacao e conhecimento.

Agente de fiscalizacdao Natalia Magri atuando in loco.
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Mapa estratégico e alocacao de recursos

Missao

Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos

Visédo
Ser reconhecido como referéncia n
defesa e fomento das boas praticas
da Arquitetura e Urbanismo

Democratizagdo da informagdo e conhecimento

Valores

Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagdo Unicidade e integragdo

Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do

territério

Sociedade

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagéo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e

a Sociedade

2]
o v
§ 3
g5
QE
a

Estimular o conhecimento, o uso
de processos criativos e a difusdo
das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo

Relagbes institucionais

Influenciar as diretrizes do ensino

de Arquitetura e Urbanismo e sua
formagéo continuada

Garantir a participacéo dos
Arquitetos e Urbanistas no

planejamento territorial e na
gestao urbana

Estimular a producéo da
Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado

Valorizar a Arquitetura e

Urbanismo

Relagdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagdo
com a sociedade

Promover o exercicio ético e

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade
financeira

Alavancadores

Aprimorar e inovar os processos
e as agdes

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Pessoas e
Infraestrutra

Construir cultura
organizacional adequada
a estratégia

Ter sistemas de informagdo e
infraestrutura que viabilizem a gestdo
e o atendimento dos arquitetos e
urbanistas e a sociedade

Fiscalizagcao

Investimento

R$ 747.213,14

Atendimento

Investimento

R$ 508.329,86

Comunicacao

Investimento

R$ 449.0000,00

Patrocinio

Investimento

Objetivos Locais

Investimento

R$ 688.000,00

Capacitacao

Investimento

R$ 40.102,00

Athis

Investimento

R$ 110.000,00
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Principais iniciativas estratégicas

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

|
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1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social 3. Iniciativas Estratégicas: Quantidades Projeto ou Atividade.
2. % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos) 26
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3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Forcas

Lei 12.378/2010;
Demanda continua;

Oferta de vagas no ensino;
Comunicacao eficiente.

Fraquezas

Marca néao consolidada junto a sociedade do CAU/MT;
Territério extenso;

Falta do “poder de influéncia” na gestao publica;
Legislacéo brasileira.

Oportunidades

Nova imagem do arquiteto;

Fomento do ensino de qualidade;

Fortalecimento de instituicbes de apoio ao profissional;
Fortalecimento dos escritorios de AU;

Mercado de trabalho diversificado;

Aumento da demanda junto a sociedade.

Em outubro de 2016 a Controladoria do
CAU/BR realizou um levantamento junto a
todos os CAU/UF e ao CAU/BR por meio de
um “Questionario de Avaliacdo de Controles
Internos e Gestdo de Riscos (QACI) visando
avaliar o nivel de maturidade institucional
nestes quesitos.

N&o obstante, até 2019 o conjunto autarquico
CAU/BR e CAU/UF nao implementou uma
politica de gestdo de riscos, deficiéncia a ser
debelada em 2020, tendo em vista a expedicéo
da Portaria Presidencial do CAU/BR n° 284, de
20/12/2019 criando um grupo de trabalho para
atuar nas acOes de estruturacao e implantacéo
dentre outros, de Politica de Gestdo de Riscos
e Controles Internos, cujos trabalhos se
iniciaram em meados do corrente exercicio,
com prazo conclusivo estimado para
30/06/2020.

(Acesso em:
https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/)



Gestao deriscos e controles internos

Os processos de Gestdo de Riscos e Controles Internos no CAU/MT envolve trés diferentes niveis de
atuacdo, abordando ndo apenas questdes estratégicas, como também eventos de riscos e ameacas, com
analises das causas e efeitos dos eventos e acdes para correcao de rumos

Controles internos da gestdo - executados por todos os servidores responsaveis pela conducdo de
atividades e tarefas, no intuito de reduzir as probabilidades de fraudes, erros, praticas ineficientes ou
ineficazes além de zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes
estabelecidas na instituicéo;

Auditoria interna e do setor de planejamento do CAU/BR - exercem a funcdo de monitoramento e
avaliacéo dos Estados;

Auditoria Externa anual contratada pelo CAU/BR - A Gestdo de Riscos tem como finalidade apoiar a
melhoria de seus processos organizacionais e subsidiar a tomada de decisao.

Exemplo de risco operacional em tratamento e com controles em implantacao

Controle em Implantagao

Agdes para reducdo de falhas processuais envolvendo a andlise técnica. Aprimoramento

Decisdes emitidas com falhas ) :
em andamento no contexto de rotina (operacional)

na analise de julgamento de
processos e protocolos




4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO



4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Plano de Agao de 2019, realizado com base no
Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de
forma integrada com o0s parceiros internos. Os
projetos e atividades, metas, resultados e
indicadores de desempenho, visam contribuir para o
alcance de cada objetivo estratégico.

Para a elaboracdo do Plano de Acéo, Planejamento
Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas
estratégicas e projetos, as orientacbes e
destinacbes de recursos estdo em conformidade
com as politicas e prioridades estabelecidas pelo
Conselho, na forma das Diretrizes para Elaboracao
do Plano de Ac¢do e Orcamento do CAU — exercicio
2019, na forma aprovada pelo Plenario.

No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas
e resultados alcancados no periodo, bem como a
novas politicas e diretrizes que se fagcam
necessarias para um melhor desempenho da
atuacao do Conselho, na busca do alcance de sua
Missdo e Visdo, e em prol do fortalecimento da
profissdo e da arquitetura e urbanismo, as correcoes
de rumo que se fizeram necessarias foram objeto de
ajustes no processo de elaboragcdao do Plano de
Acdo e Orcamento 2019 que ocorreram no periodo,
observando as prioridades e estratégias definidas
nas diretrizes para elaboracdo do Plano de Acéo e

Orcamento do CAU, na forma aprovada pelo
Plenario.

Os limites e condi¢cdes de alocacdo de estratégica
de recursos para o exercicio de 2019 situaram-se,
praticamente, nas metas previstas e aprovadas para
0 ano. As variacles, frente as metas previstas, se
justificaram pelas adequacdes realizadas pelo CAU,
visando a um melhor atendimento as politicas e
prioridades de atuacéo estabelecidas no alcance da
Misséo e Visao do Conselho.

O

0

Logo do projeto CAU
NA ESTRADA, iniciado

CA" NA ESTRADA em 2018 que teve

continuidade em 2019.
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Prioritariamente, a atuacdo do CAU/MT em 2019 esta embasada
nos direcionadores estratégicos de:
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

&

O CAU/MT recebeu no dia 12 de julho uma mocdo de aplausos
do Deputado Estadual, Faissal Jorge Calil Filho. A homenagem
foi feita em comemoracdo ao Dia Mundial da Arquitetura,
comemorado nessa data. Estavam presente na mocao o
Presidente do CAU/MT, André Nor, o 12 Vice-Presidente do
CAU/MT, Jodo Antdnio Silva Neto e a 22 Vice-Presidente do
CAU/MT, Vanessa Bressan Koehler.

O Planejamento Estratégico busca, através da
avaliacao dos resultados obtidos com a aplicacao da
estratégia atual, bem como de uma reflexdo sobre
0s cenarios de atuacdo e de recursos, estabelecer
um conjunto de prioridades e metas para orientar a
atualizacédo dos planos de acdo do CAU/BR e dos
CAU/UF, visando o alcance dos objetivos
estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que € a
sintese do seu Planejamento Estrategico 2023.

O Plano de Acédo do CAU/MT, na forma da
reprogramacao proposta para o exercicio de 2019,
visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado
do Mato Grosso, estd composto por 28 iniciativas
estratégicas sendo 7 projetos e 21 atividades. Para
essas implementacdes o0s recursos envolvidos sao
da ordem de R$ 3,5 milh&o.

No quadro a seguir, destacamos 0s objetivos
estratégicos desenvolvidos pelo CAU/MT em seu
Plano de Acdo e Orcamento para o exercicio de
2019.

33



Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da arquitetura
e urbanismo

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagcdo com
a sociedade

Assegurar a eficacia no atendimento
e no relacionamento com 0S
arquitetos e urbanistas e a sociedade

Promover o0 exercicio ético e
qualificado da profisséao

4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Valor Orcado: R$ 747.213,00
Valor Executado: R$ 429.065,26
03 Atividades e 01 Projeto

Valor Orcado: 449.000,00
Valor Executado: R$443.133,65
01 Atividades e 01 Projeto

Valor Orcado: 508.330,00
Valor Executado: R$ 428.932,07
03 Atividades e 01 Projeto

Valor Orcado: 239.000,00
Valor Executado: R$ 210.692,48
02 Atividades e 01 Projeto

34



4.1 Fiscalizacao

$

R$ 429.065,26

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
OBJETIVO

Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

35



Resultados

O setor emitiu 572 relatorios de fiscalizagdo, sendo
351 documentos referente a pessoas fisicas e 221
documentos referente a pessoas juridicas. Foram
realizadas 152 notificagbes, sendo 89 referente a
pessoas fisicas e 63 referente a pessoas juridicas.
Dessas, 68 notificacdes, sendo 30 referente a
pessoas fisicas e 38 referente a pessoas juridicas,
foram regularizadas antes do auto.

Um total de 32 autos (15 documentos referentes a
pessoa fisica e 17 documentos referentes a pessoas
juridicas), sendo o0s desdobramentos ainda
desconhecidos visto que estes processos ou se
encontram em tramitacdo ou serdo encaminhados
para CEP-CAU/MT.

Nao foram registrados processos arquivados por
vicio na notificacdo ou por vicio no auto de infracéo,
mas temos 32 processos instaurados que néao
tiveram éxito em sua execucdo, em que ha o envio
do auto de infracdo, mas ndo ha confirmacdo da
aplicagdo da penalidade - sem detalhes dos
desdobramentos: 32

Além disso, a fiscalizacdo realizou 147 acbes de

educativas em condominios horizontais e verticais,
em Cuiaba e Véarzea Grande, nas quais foram
prestadas orientagcdes sobre manutencdo predial e
reformas segundo a NBR 16.280:2015.

Foram impugnados 19 editais de licitacdo de
contratacdo de cargos técnicos de arquitetura, 13
deles descumpriam o salario minimo profissional e
06 possuiam desconformidades técnicas que foram
identificadas pelo setor.

Mapa das cidades contempladas com fiscalizacdo in loco.
Dados da coordenacdo técnica do CAU/MT.
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Resultados

O setor de fiscalizagdo do CAU/MT recebeu 143
denuncias no ano de 2019 e apurou 91% desse total.
Historicamente, foi 0 ano em que a instituicdo mais
recebeu denuncias. Estas sdo sobre assuntos
diversos como faltas éticas, editais de concursos e
contratacbes, exercicio ilegal da profissdo, salario
minimo profissional, além de conteudos variados
relacionados a fiscalizacao de obras.

O aumento de denuncias cadastradas junto ao
Conselho demonstra maior participacdo da sociedade
e dos profissionais. Para atender as ocorréncias e
reduzir as irregularidades o Conselho investiu em
acbes de orientagcdo junto ao poder publico e
sociedade, além de firmar parcerias e convénios para
aprimoramento da fiscalizacao junto a Delegacia do
Consumidor de Cuiabad e CREA/MT.

Desse modo é possivel perceber a evolucdo das
acOes integradas de Fiscalizacdo ja que dendncias no
Ministério Publico e instauracdo de processos
criminais sdo encaminhados para delegacia do
Consumidor de Cuiaba dos casos de exercicio ilegal;
e acoes de fiscalizacdo conjuntas entre o CREA/MT e
o CAU/MT; por meio do estudo para assinatura de
termo de cooperacdo entre ambos para troca de
informacdes de profissionais, pessoas juridicas e
documentos de responsabilidade técnica entre os
Conselhos.
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DENUNCIAS JUNTO AO CAU/MT

143
91
70
51 I 52
2015 2016 2017 2018 2019

Qualquer cidadao interessado pode formalizar junto ao CAU
uma denuncia contra empresa, profissional ou cidaddo que
esteja supostamente violando a legislacdo profissional ou as
normas ético-disciplinares de Arquitetura e Urbanismo.
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Resultados

O trabalho desenvolvido pela fiscalizagdo do
Conselho possibilitou alcangcarmos o percentual
minimo previsto nas Diretrizes do Plano de Agéo
2019. Contudo, diversos fatores ocorridos no ano de
2019 geraram impedimentos para atingir um
percentual acima daquele previsto nas Diretrizes,
gue constavam no Plano de Acédo do CAU/MT. A
saida de trés empregados efetivos arquitetos e
urbanistas, sendo um fiscal no final do ano de
2018, uma analista técnica no inicio do ano de 2019
e um fiscal em junho de 2019, impactou
consideravelmente na execu¢ao do plano de acao
do CAU/MT em 2019. A auséncia desses
funcionarios, em especial dos agentes de
fiscalizacdo, reduziram a capacidade de acbes de
fiscalizacdo, com destaque para aquelas previstas
para acontecer no interior do estado.

Dessa forma, o Conselho trabalhou grande parte do
ano de 2019 com apenas uma agente de
fiscalizacdo  concursada para executar 0
planejamento, que também assumiu as atividades
anteriormente realizadas pelas analista técnica. O
trabalho desenvolvido pela fiscal nesse periodo foi
direcionado para acOes de fiscalizagao na grande
Cuiab4d e regido, em especial em acbes de

orientacdo em condominios horizontais e verticais.

Para sanar as dificuldades encontradas com a saida
dos empregados efetivos, foi realizada a
contratagéo imediata de uma coordenadora técnica,
em cargo de livre provimento. Em paralelo, foi
realizado um novo concurso publico. O processo
teve inicio em marcgo do referido ano, que assinou
contrato com a banca realizadora no més de maio.
O concurso foi realizado em julho e o resultado dos
candidatos aprovados foi publicado no més de
setembro. O primeiro agente de fiscalizacao
convocado assumiu o cargo no dia 15 de outubro de
2019, para trabalhar no escritério descentralizado
na regido Norte do Estado, no municipio de Sinop.
O funcionario foi treinado e capacitado para
desempenhar sua funcéo na regiao.

Os demais agentes de fiscalizacdo e assistentes
administrativos previstos no concurso estao sendo
convocados em 2020.

(Confira a pagina dos concursos publicos realizados no Portal
da Transparéncia do CAU/MT:

https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=419)



Desafios e perspectivas

Atualmente o Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Estado de Mato Grosso enfrenta dificuldades de
reconhecimento e valorizagdo da profissdo, do
profissional e do Conselho. Existe uma falta de
reconhecimento da profissdo pela sociedade, em
especial por ndo entender a amplitude e
complexidades dos trabalhos que podem ser
desempenhados pelo arquiteto e urbanista. Em
muitos casos, atividades e atribuicOes privativas de
arquitetos sé@o realizadas por outros profissionais
como engenheiros e design de interiores. Sendo
assim, o arquiteto ndo € valorizado apesar das
atribuicdes especificas que somente ele pode exercer.

Em contrapartida, a atual gestdo tem intensificado as
acOes de fiscalizacdo no estado para coibir o
exercicio ilegal da profissdo, um dos projetos para o
ano de 2020, sendo um outro o desafio, a extensao
territorial do estado com 903.357 km2. Em 2019 o
CAU/MT abriu o escritério descentralizado na regido
norte do estado na cidade de Sinop com o objetivo de
atuacado mais intensificada na regido e atendimento
aos profissionais. Outro projeto a ser concretizado é a
abertura de outro escritério descentralizado na regido
sul do estado na cidade de Primavera do Leste.

Fotografia: Luiz Felipe Juvenal, Agente de Fiscaliza¢cdo do
CAU/MT
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4.2 Etica Profissional — Objetivo estratégico local

O setor técnico e os conselheiros do CAU/MT
receberam um treinamento sobre processo ético-
disciplinar, ministrado pelo Assessor Juridico do
CAU/RS, Flavio Salamoni Barros Silva e pela
Supervisora da Unidade de Etica do CAU/RS, Sabrina
Lopes Ourique.

O objetivo desta acdo foi transmitir aos funcionarios
como devem transcorrer processos ético-disciplinares,
tendo em vista as normativas legais como a Resolucéo
n° 143 do CAU/BR e o Codigo de Etica e Disciplina
para Arquitetos e Urbanistas. Os representantes
gauchos apresentaram uma programacao que envolvia
conteudo tedrico e pratico, abordando desde o
ingresso da denuncia no Conselho, incluindo aquelas
que sao derivadas de atividade de rotina da
fiscalizacdo, passando pelas fases de acatamento,
instrucdo, analise pelo Conselheiro Relator, aprovacao
na CED-CAU/UF, julgamento no plenario, recurso ao
CAU/BR e execucdo de penalidade. Apés o estudo de
cada fase, os participantes analisaram dois modelos
de processo e tomaram as decisfes necessarias. Ao
final do treinamento, foi realizada uma simulacdo de
audiéncia de instrucao.

Um dos objetivos estratégicos locais adotado pelo
CAU/MT foi o de "Promover o exercicio ético e
gualificado da profissao”.

Assessor Juridico e Supervisora da Unidade de Etica do CAU/RS
estiveram em Cuiabd capacitando conselheiros e funcionarios
do CAU/MT.
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Resultados e perspectiva

No decorrer do ano a Comisséo de Etica e Disciplina
analisou 87 processos, sendo que 18 foram
arquivados, 08 admitidos e 03 processos foram
julgados.

Realizaram uma audiéncia de conciliacdo e trés
julgamentos. As penalidades aplicadas nos
processos julgados foram:

« DELIBERACAO CED-CAU/MT N° 74 - Dosimetria
baseada nos incisos X e IX, art. 18 da Lei
12.378/2010 e itens 1.2.1 e 2.2.7 da Resolucado
52/2013.

« DELIBERACAO CED-CAU/MT N°75 - Dosimetria
baseada no inciso X, art. 18 da Lei 12.378/2010 e
itens 3.2.1, 3.2.6, 3.2.7, 3.2.11 e 3.2.12 da
Resolucédo 52/2013.

« DELIBERACAO CED-CAU/MT N° 76 - Dosimetria
baseada no inciso |, art. 18 da Lei 12.378/2010 e
itens 3.2.5 e 3.2.9 da Resolugéo 52/2013.

- 01 processo julgado na CED com adverténcia
reservada, 02 julgados no Plenario com
adverténcia reservada e suspenséao de 180 dias

Dentre os desafios e perspectivas visualizados pelo
CAU/MT no trabalho desempenhado pela Comissao

de Etica e Disciplina esta a grande quantidade de
processos, somados aos tramites de grande
complexidade, ja que os procedimentos que devem
ser realizados conforme as resolucdes. Para
solucionar esse problema o Conselho realizou a
contratacdo de um assessor juridico, assim como um
estagiario de direito, para auxiliar no trabalho
desenvolvido pela Comisséao.

PROCESSOS ETICOS

B Julgados m Admitidos ® Arquivados* B Analisados
*Processos arquivados — sem admissibilidade
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4.3 Atendimento

RS

15 %

> 15% da Receita Liquida

428.932,07

> 84% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com os
Arquitetos e Urbanistas e
a Sociedade

Telefone

Atendimento de segunda a sexta,
das 8h as 18h.

(65) 3028-4652 / 3028-1100

E-mail:
atendimento@caumt.gov.br

Pessoalmente

Atendimento de segunda a sexta,
das 8h as 18h em Cuiaba
Avenida Sao Sebastiao, n°
3161, Edificio Xingu, 3° Andar,
salas 301 a 305, Bairro
Quilombo. Cuiaba-MT. CEP:
78045-000.

Atendimento de segunda a sexta,
das 12h as 18h em Sinop
Avenida Sibipirunas, n° 4230,
sala 03, Setor Residencial
Norte, Sinop/MT, CEP: 78550-
338
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4.3 Atendimento

Atualmente o Conselho disponibilizada diversos
canais de atendimento para o profissional e
sociedade de modo geral. Entre eles podemos citar
o atendimento presencial na sede e escritorio
descentralizado, atualmente localizados em Cuiaba
e Sinop. Atendimento via telefone: numero de
ligacéo direta para o CAU/MT, 0800 diretamente ao
CAU/BR, além de celulares institucionais, divulgados
no site do Conselho. Também via redes sociais
oficiais no Facebook, Instagram e YouTube
(@caumtoficial); e-mails; ouvidoria, mensagens via
site; e-sic, portal da transparéncia, chat online; carta
de servigcos ao usuario.

Os Servicos disponibilizados pelo Conselho Central
de Tele Atendimento Qualificado (TAQ) responde
pelos canais de atendimento n&o presenciais
disponibilizados pelo Conselho, que funcionam de
segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas. Séo eles:

Telefones: 0800-883-0113 e 4007-2613

Chat: caubr.gov.br/atendimento
E-mail: atendimento@caubr.gov.br

Em Mato Grosso o TAQ registrou 0s seguintes
dados de atendimentos por canal: 549 ligacdes
(42%), 725 via chat (56%) e 26 e-mails (2%),
totalizando 1.300 registros.

Os motivos de contato foram:

507

m Informacao

® Diversos

Reclamacdo

m Solicitacdo

®m Denuncia

Ja Carta de Servicos Cidaddo do CAU esta
estruturada em dez capitulos. Nos nove primeiros,
estdo elencados e categorias 0s quarenta principais
servicos oferecidos pelo Conselho ao profissional e
a sociedade, incluindo requisitos prazos para
acessa-los. O décimo e ultimo capitulo aborda as
formas de comunicacdo como arquiteto e urbanista
e qualqguer membro da sociedade que
eventualmente requerer um dos servicos prestados
pelo Conselho. (Acesso em:

https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos/)
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Resultados

Foi aberto no segundo semestre de 2019 o escritério descentralizado no
municipio de Sinop, que passou a realizar atendimento presencial e
telefénico ao publico. Deste modo, o Conselho presta auxilio aos arquitetos
e a populacdo de segunda a sexta, das 08h as 18h em sua sede em
Cuiaba e das 12h as 18h no escritério descentralizado de Sinop.

Unindo Cuiaba e Sinop, o atendimento técnico do CAU/MT realizou em
2019 mais de 600 atendimentos presenciais e 6.600 atendimentos via
telefone, uma média de 550 ligacbes mensais. Além disso, o setor realizou
cerca de 130 auxilios via SICCAU e uma média de 914 e-mail respondidos;
totalizando mais de 8.250 atendimentos. Dentre as solicitagbes, foram
mais de 400 requerimentos do primeiro registro profissional e de 380 de
registro definitivo.

Outros numeros do atendimento foram: 47 Solicitagcdes de Prorrogacéo de
Registro Provisorio; 18 Inclusdes de Pds-Graduacdo (Engenheiro (a) de
Seguranca do Trabalho (Especializacdo); 88 Interrupcbes de Registro
Profissional; 13 Reativacdes de Registro de Pessoa Fisica; 40 Alteracdes
de Dados Cadastrais; 128 Solicitacdes de Registro de Pessoa Juridica; 09
Interrupcbes de Registro de Pessoa Juridica; 09 Baixas de Responsavel
Técnico; 69 Cancelamentos de RRT; 11 Nulidades de RRT; 84 Certidbes
de acervo Técnico com atestado; 180 Expedi¢cdes de Carteira Profissional;
e 12 SolicitacOes de 22 via de carteira Profissional.

Os registros acima representam a maioria das demandas recebidas pelo
setor de atendimento técnico do CAU/MT. Contudo, €é necessario
considerar que um uUnico protocolo pode passar por mais de uma analise
até que seja finalizado.

6.600 914
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
VIA TELEFONE VIA E-MAIL

606 136
ATENDIMENTO ATENDIMENTOS
PRESENCIAIS VIA SICCAU

405 388
SOLICITACOES SOLICITACOES
DE 1° REGISTRO DE REGISTRO
PROFISSIONAL DEFINITIVO
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Resultados

O Conselho criou em 2018 uma ficha de avaliacéo
do atendimento em sua sede, para melhor avaliar os
resultados do trabalho e buscar formas de oferecer
um atendimento de acordo com a necessidade dos
profissionais. Atualmente a ficha continua sendo
utilizada, como ferramenta para receber sugestdes e
comentario que em 2019 foram em sua grande
maioria positivas. Os comentarios destacam
educacéo, prestatividade, cortesia e rapidez no
repasse das informacdes.

A Ouvidoria € um orgao legitimo de interlocucéo
entre cidaddo e o Conselho, que recebe
reclamacbes, pedidos de informagdo, solicitagdes,
sugestbes, elogios ou denuncias sobre o
atendimento e quanto a acdes de responsabilidade
do Conselho, de seus conselheiros e empregados
publicos. Por meio do Canal da Ouvidoria, qualquer
cidaddo pode registrar sua manifestacdo e
acompanha-la eletronicamente na mesma pagina,
bastando ter o numero do protocolo gerado. E
possivel fazer o envio como pessoa fisica, pessoa
juridica ou de forma anénima. Nao ha a cobranca de
qualquer taxa. A demanda é respondida pelo CAU
em até 10 (dez) dias uteis, prazo que pode ser
dobrado mediante justificativa. (Acesso  em:
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/)

£7

Entre os dias 07 a 12 de marco de 2019, a equipe do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso participou do curso de
capacitacdo “Exceléncia no atendimento”. O objetivo foi capacitar a
equipe para promover um atendimento efetivo e de qualidade aos
clientes internos, arquitetos e urbanistas e a sociedade em geral.
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Desafios e perspectiva

O Mato Grosso € um estado com uma grande
extensao territorial, com 903.357 km2. Até 2018, em
caso de necessidade de atendimento presencial,
assim como realizacdo de coleta biométrica, os
profissionais precisam se deslocar até a sede do
CAU/MT em Cuiab4d. Buscando solucionar essa
guestdo e ampliar os pontos de atendimento
presenciais, o0 Conselho abriu o escritério
descentralizado na regido norte do estado, na cidade
de Sinop.

A jurisdicdo ficou estabelecida nas é&reas de
abrangéncia e de limites geogréaficos da respectiva
atuacdo nos municipios do norte do Estado. S&o eles:
Nova Mutum, Sao José do Rio Claro, Tapurah, Lucas
do Rio Verde, Nova Ubirata, Brasnorte, Sorriso, Vera,
Feliz Natal, Juina, Porto dos Gauchos, Sinop, Juara,
Claudia, Itadba, Marcelandia, Colider, Aripuana,
Juruena, Nova Canaa do Norte, Terra Nova do Norte,
Cotriguacu, Nova Monte Verde, Nova Guarita, Peixoto
de Azevedo, Colniza, Nova Bandeirantes, Apiacas,
Paranaita, Alta Floresta, Carlinda, Matupa e Guaranta
do Norte.

Outro projeto a ser concretizado é a abertura de outro
escritério descentralizado na regido sul do estado na
cidade de Primavera do Leste.

de atendimento:
sexta, de 12h s 18h

Fachada do escritério descentralizado em Sinop, inaugurado no
segundo semestre de 2019
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4.4 Formacao profissional

Buscando aproximar o Conselho das
instituicbes de ensino superior o CAU/MT
promoveu o |, Il e Ill Debate sobre ensino de
arquitetura e urbanismo no estado de Mato
Grosso. Nos encontros estiveram presentes 0s
coordenadores dos cursos de arquitetura e
urbanismo das IES do Estado; o Presidente,
vice-presidente e analista de comunicacdo do
CAU.

Nos encontros foram debatidos temas de
interesse ndo s6 dos profissionais e estudantes,
como de toda a sociedade, visto que é preciso
entender o reflexo do ensino no mercado de
trabalho e que a profissdo de arquiteto e
urbanista estda diretamente relacionada a
qualidade de vida da populacéo

b

R$ 6.877,00

INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Influenciar as diretrizes do
ensino de Arquitetura e
Urbanismo e sua formacao
continuada
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4.4 Formacao profissional

Como resultado dos encontros sera realizado o “1°
Encontro de Ensino de Arquitetura e Urbanismo de
Mato Grosso”. Esse evento reunir4 coordenadores,
professores, pesquisadores, estudantes e sociedade
civil, para debater a formacao dos futuros arquitetos
e urbanistas, assim como os desafios da formacéao
profissional e da prépria atividade. O evento estava
previsto para acontecer no dia 28 de abril, mas foi
adiado devido a pandemia. O encontro sera
remarcado, mas ainda ndo ha uma previsao de nova
data para sua realizacao.

No decorrer dos trés encontros estiveram presentes docentes e
coordenadores representando a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), Centro Universitario de Varzea Grande (Univag), Universidade
de Cuiaba (UNIC), Universidade de Cuiaba campus Primavera do Leste,
Universidade de Cuiaba campus Rondondpolis, Universidade do Estado

de Mato Grosso (UNEMAT), Faculdade La Salle E Faculdade do Pantanal.
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4.4 Formacao profissional

Em 2019 foram promovidos mais de 50
cursos e palestras, somando cerca de 190
horas/aula. As atividades aconteceram nos
municipios de Cuiaba e  Sinop,
disponibilizando aproximadamente 2.500
vagas e com a participacdo de mais de
1.300 pessoas, entre profissionais,
estudantes de arquitetura e urbanismo, e
membros da sociedade civi. Em um
comparativo de cursos e palestras, a atual
gestdo promoveu em um ano, um aumento
de 33% nas capacitacfes em comparagcao
ao total gestdo passada (2015-2017).

Assuntos como acessibilidade, gestdo de
escritorios, fotografia, acustica, inspecao
predial, seguranca contra incéndio e
panico, paisagismo, tabela de honorério,
elaboracado de contrato, foram abordados
nas capacitagcdes. Guilherme Torres, Arthur
Casas, Carolina Bueno, Rodrigo
Marcondes, Daniel Mangabeira e Ricardo
Ohtake, foram alguns dos grandes nomes
que estiveram presente nas acdes do CAU
em 2019. Compartilhando um pouco das
suas experiéncias profissionais, processos
criativos e  perspectivas sobre a
arquitetura.

O Conselho promoveu cursos buscando a capacitacdo profissional e
valorizacdo da profissdo.
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Resultados

Como custo para participacdo nas mais de
50 atividades de capacitacdo promovidas
pelo Conselho, foi solicitado a entrega de
alimentos ndo pereciveis ou produtos de
limpeza, que posteriormente foram doados
a instituicbes beneficentes. No decorrer do
ano foram arrecadados mais de uma
tonelada de alimentos e mais de 190
produtos de limpeza.

As instituicdes beneficiadas foram: Abrigo
Bom Jesus de Cuiaba; Associacdo de
Amigos da Crianca com Cancer de Mato
Grosso (AACCMT); Centro de Pastoral
para Migrantes de Cuiaba; Casa de Apoio
Esperanca; Casa da Mae Joana;
Organizacédo de Protecdo Animal de Mato
Grosso (OPA-MT); Casa de Apoio Diana
de Almeida; Lar dos ldosos Séo Vicente de
Paulo; Associacao Mato-grossense
Protetora dos Animais (APAM); Casas
Caminho Redentor; Casa de Amparo a
Familia, Idoso, Crianca e Adolescente
(CAFICA), Casa de Apoio Cuiabéa e a Casa
de Apoio Ivoneide.

vo¥ PN
A4 A

L SESESTEST
A4 L4 104 a0 A4

P P 7T
e %

Colaboradores do CAU/MT realizando a entrega das doagbes
arrecadas para as instituicdes beneficentes
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Desafios e perspectiva

Considerando a grande extensao territorial do
Estado de Mato Grosso, assim como a dificuldade
de locomocéo dos profissionais para participar das
atividades de capacitacdo que foram promovidas
em 2019 vprioritariamente na sede do CAU/MT em
Cuiaba, o Conselho decidiu por promover em 2020
cursos ndo apenas ha capital, mas também no
interior do Estado. Serdo contemplados os
municipios de Sinop, Sorriso, Tangara da Serra,
Primavera do Leste e Rondonopolis.

Estéo previstos para acontecer em 2020 um total de
100 (cem) atividades de capacitacdo com 0s
seguintes temas:

Palestra: A pratica profissional e o reconhecimento
da producédo feminina na arquitetura e urbanismo;
Curso Imersao ARQ.UP Digital; Curso de
metodologia e processo criativo de projetos de
interiores ; Curso de LayOut SketchUp para projeto
de interiores ; Curso de Acessibilidade Aplicada ao
Projeto; Curso de Preenchimento de RRT; Oficina
de desenho a mao livre; Curso de Gestdo de
Escritorios de Arquitetura na Pratica (Mddulo |);
Curso de Gestdo de Exceléncia de Escritorios de
Arquitetura (Médulo 1) ; Fotografia de Arquitetura e
Cidades; Curso: Elaboracédo e Analise de Projeto de
Seguranca Contra Incéndio em Edificagbes; 1°

Encontro de Ensino e Formacédo; Curso de dicas
juridicas para elaboracdo de contrato; Curso de
iluminacdo de auditérios e salas de aula; Evento
Novos  Arquitetos; Curso de  Arquitetura
gastrondmica; Curso de Tabela de Honorarios;
Curso de inspecao predial; Curso sobre o Panorama
da Sustentabilidade na Construcao Civil; Palestra
Gestdo de Escritorio; Curso: Steel Frame e Novas
Tecnologias da construcéo civil; Curso de prevencao
contra incéndio; Palestra com corpo de bombeiros;
Curso de Jardins do Cerrado; Palestra: Um olho na
arquitetura e outro na engenharia; Introducdo ao
Feng Shui Tradicional para arquitetos; Curso de
iluminacdo de clinicas e consultérios; Curso de
acustica de clinicas, consultorios e hospitais; Curso
de acustica de ambientes educacionais; Curso de
Acustica de Bares e Restaurantes; Curso de
acustica de igrejas; Curso de BIM; Curso de
gerenciamento de obras; 2° Encontro de Patrimdnio
Historico; 1° Roda de Conversa Experiéncias em
ATHIS; Curso de Conforto Térmico; Palestra: Se
essa rua fosse minha? A importancia da presenca
feminina nas cidades e espacos de deciséo;
Palestra: Arquitetura, raca e cultura; Curso de
Jardins Naturalistas e Dia do arquiteto e urbanista.



4.5 Patrocinio e Apoio Institucion

Nos dias 15 a 20 de outubro foi realizado a XVII Bienal
Internacional de Arquitetura de Buenos Aires, no qual sao
destacadas uma das maiores celebracbes da cultura
arquitetonica internacional. Em exibicdo no evento estava o
projeto do Centro Sebrae de Sustentabilidade em Cuiaba, de
autoria do arquiteto e urbanista José Afonso Botura Portocarrero.
Desenvolvido com base nos principios da arquitetura
sustentavel, o prédio foi projetado com base no conhecimento
milenar indigena utilizado na construcao de ocas.

O evento € um dos mais importantes da regido, pioneira da
Bienal da América Latina e reconhecida dentro da trilogia mais
relevante, juntamente com a de Veneza e San Pablo. Com o
apoio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso,
o professor Doutor, coordenador do Nucleo de Estudos e
Pesquisas Tecnologias Indigenas, exibiu o0s elementos
contemporaneos, a arquitetura vernacular e a tecnologia de
casas indigenas.

O Centro foi premiado como primeiro lugar em duas categorias
do BREEAM Awards 2018, em Londres, sendo elas: Novas
Construcdes em Uso no Continente Americano, de acordo com
juri técnico; e Juri Popular, eleito por pessoas de varios paises,
via digital, que o consideraram o melhor projeto do certame
mundial de constru¢cdes sustentaveis.

al

Fotografia: Carlos Dominic Blau

Saiba mais em: https://www.caumt.gov.br/centro-sebrae-
representa-mato-grosso-na-bienal-de-buenos-aires/

52



Resultados

No decorrer do ano o CAU/MT deu apoio na
divulgagdo de evento, atividades e campanhas
diversas por meio da veiculagdo de noticias em seu
site e/ou redes sociais.

Entre as acdes de divulgacdo de eventos temos o
"Cidade e ambiente: debatendo caminhos”
promovido pelo Instituto Federal de Mato Grosso.
Divulgacdo e participacdo do 1° Congresso de
Direito Condominial do Mato Grosso, promovido
pela OAB-MT. Divulgacdo e participacdo no 21°
Congresso Brasileiro de Arquitetos realizado pelo
IAB com co-realizacdo do CAU/RS. Divulgacdo do
evento ArgMeeting — Edicdo 2019. Divulgacéo da 42
edicio da Mostra Kasa e Construcdo em
Rondonopolis. Divulgacdo da 172 Semana dos
Museus promovida pelo Instituto Brasileiro de
Museus. Divulgacdo do Xl Bienal Ibero-americana
de Arquitetura e Urbanismo. Divulgacdo do
ArqConecta — Seminario Nacional de Politica
Profissional, promovido pelo CAU/BR e CAU/PA.
Divulgacéao e participagdo no Congresso Nacional de
Tecnologia em Construcoes Sustentaveis.
Divulgacdo da Oficina de Desenho a Mao Livre e
Exposicdo Cores a Cuiaba promovido pela
Biblioteca Publica Estadual Estevdo de Mendonca.

Divulgacdo de prémios e resultado temos o 14°
Prémio Arquiteto e Urbanista do Ano 2019 da
Federacdo Nacional dos Arquitetos e Urbanistas
(FNA), assim como o Prémio FNA 2019.
Lancamento do e-book “07 dicas para turbinar o seu
desempenho na hora de projetar’” do arquiteto
Jefferson Mariano Sandrin e do livro “Desenho como
Questionamento — Distintas Dimensdes de Planos e
Projetos Urbanos” do professor doutor Jonathas
Magalhdes Pereira da Silva. Divulgacdo da
exposicao ‘Afinidades’, uma coletéanea dos trabalhos
realizados pelos arquitetos e urbanistas, Marcia
Miranda e Eder Bispo. Divulgacdo da campanha
“Vocé é responsavel pelo entulho que gera” da
Associacéo Brasileira para Reciclagem de Residuos
da Construcédo Civil e Demolicdo (Abrecon).

Divulgacdo do 1° Mestrado em Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso realizado pelo Centro
Universitario de Varzea Grande com a Pontificia
Universidade Catolica de Campinas. Divulgacdo do
trabalho e comunidade Urban Sketchers em Cuiaba.
Ainda foram divulgados Seminarios, Forum,
Encontros, Programas, Consultas Publicas, Editais,
Premiacdes, Concursos e outros conteudos
relevantes produzidos pelo CAU/BR e CAU/UF.



Desafios e perspectivas

A solicitacdo de apoio a iniciativa do Prof® José
Afonso, decorreu de uma solicitacdo do mesmo ao
CAU/MT. A instituicio ndo tinha previsao
orcamentaria para acdes semelhantes, mas optou
pelo apoio ao detectar a relevancia da acao.

Até o presente momento o Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso nunca publicou um
edital de patrocinio cultural ou para apoio
institucional. As atividades apoiadas sdo recebidas
em continuidade, no decorrer do ano, e deliberado
em reunibes plenarias conforme disponibilidade
orcamentaria e repercussdo aos  objetivos
estratégicos estabelecidos pela instituicao.

A publicagdo de um edital facilitaria prazos e
estruturaria a  concessao de patrocinio,
contemplando  projetos que estimulem o
conhecimento, o uso dos processos criativos, 0
desenvolvimento e a difusdo das melhores praticas
em arquitetura e urbanismo, potencializando a
conquista e ampliacdo do campo de atuacéo
profissional, e promovendo a visibilidade institucional
e fortalecendo a imagem do CAU/MT.

' + APOIO A

+ CONCURSOS
PARA ARQUITETOS

ASSISTENCIA TECNICA

k + EDITAIS DE

PATROCINIO

'+ PREMIOS

PARA EST UDANTES

Confira oportunidades de _% CAU/BR

trabalho em todo o Brasil!

Conselho de Arqunelura
¢ Urbanismo do Brasil

Arte de divulgacdo de oportunidades na arquitetura e urbanismo
produzido pelo CAU/BR e replicado pelo CAU/MT
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4.6 Acordos e parcerias

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae-MT), com o apoio do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo (CAU/MT) e do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Mato Grosso (Crea-MT) instituiram um projeto com
objetivo de disseminar e promover a insercao da
cultura da sustentabilidade no setor da construgéo
civil no Estado.

A iniciativa visa também desenvolver os pequenos
negocios da construcdo civil, capacitando e
gualificando em conformidade a legislacédo vigente
com a consequente melhoria da competitividade e
produtividade. Para isso, havera a solucdo chamada
de Trilha de Atendimento em Gestdo, que atendera
empresas da area em formato combo, com
palestras, oficinas e consultorias contemplando os
temas de Tributos, Gestao Financeira,
Planejamento, Formacao de Preco e Elaboracédo de
Contratos.

Além da Trilha, também haverdo outros eventos
programados para este segmento, tais como
Semindrio Sebrae Casa e Construcdo, Curso para
Formacao de Profissionais Acreditados GBC Brasil

Casa e Condominio, uma Missdo de Benchmarking,
entre outros. Destaca-se entre as agdes 0 programa
Arquiteto e Engenheiro Empreendedor, que visou
preparar arquitetos e engenheiros para uma gestao
empresarial mais eficaz através de capacitacOes e
consultorias.

A parceria ndo gerou custos a instituicdo e atendeu
a iniciativa estratégica de valorizacdo da profissao.

Presidente do CAU/MT, André Nor, assinando o documento de
lancamento do programa Arquiteto e Engenheiro empreendedor.
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Resultados

A parceria com o0 Sebrae gerou a possibilidade de
participacdo do Conselho no 3° Congresso
Internacional de Sustentabilidade para Pequenos
Negoécios (CICLOS) realizado nos dias 23 e 24 de
maio, em Cuiaba. Na ocasido foi disponibilizado ao
CAU/MT um stand no qual funcionarios prestaram
esclarecimentos aos profissionais e sociedade.
Além disso foram distribuiram materiais orientativos
diversos, como folhetos de valorizac&o profissional,
folders de atribuicdes e manuais educativos.

Outro resultado da parceria entre o Sebrae e o
CAU/MT foi a realizacdo do o Seminario Sebrae —
Casa & Construgcdo com o tema “A indastria da
construcéao civil 4.0°. O evento ocorreu nos dias 25
e 26 de novembro em Cuiaba, e abordou o que a
revolucdo tecnologica traz para a cadeia da
construcdo civil, desde o projeto até a execucédo das
obras. O evento contou com a participacdo de
profissionais arquitetos e urbanistas, engenheiros,
estudantes e outros profissionais de areas afins.
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Resultados

Em abril de 2019 o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso, em parceria com a Prefeitura de Cuiaba, realizou uma
transmissdao ao vivo em seu canal do YouTube para apresentagao do
novo sistema para aprovagao de projetos da Prefeitura de Cuiaba. O
sistema nomeado "Aprovacgao Digital", € uma ferramenta para
desburocratizar e facilitar o acesso do cidaddo e empresas ao servigo
de analise dos projetos que tramitam na Prefeitura.

Reunido dos representantes do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso, do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia e do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas para avaliar o resultado das a¢des
conjuntas desenvolvidas em 2018 e discutir novos projetos para
2019.
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4.7 Comunicacao

O Conselho possui alguns canais de comunicacao
com a sociedade e partes interessadas, entre eles
podemos citar o Portal da Transparéncia, o Sistema
Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadéo (e-
SIC), o Tele Atendimento Qualificado - TAQ e a
Ouvidoria, esses dois ultimos ja abordados
anteriormente no topico “atendimento”.

O Portal da Transparéncia € um canal de
comunicacdo com o cidad&o cujo objetivo € fornecer
informacOes sobre os atos e fatos de gestao
praticados pelo conjunto autarquico CAU. Por meio
dos dados disponibilizados, a sociedade pode
acompanhar a evolugcado das despesas do ente ao
longo do exercicio financeiro, exercendo o controle
popular frente a qualidade e a quantidade dos
gastos da autarquia. Horéario de funcionamento: 24h.
(Acesso em: https://transparencia.caumt.gov.br/).

O Servico de Informacdes ao Cidadado (SIC) do
CAU/MT estad disponivel ao cidaddo para fazer
requerimentos - presenciais ou on line - nos termos
da Lei de Acesso a Informacdo. Horario de
funcionamento: 24h. (Acesso em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=523).

b

R$ 443.134,00

> 99% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

15%

da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO
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4.7 Comunicacao

O Conselho mantém outros canais de comunicacéo
com a sociedade por meio do site e redes sociais
como “caumtoficial’. Além disso, possui um canal de
comunicacao direto com o0s profissionais, por meio
de newsletter. No inicio de 2019 foi publicado o
edital para contratacdo de agéncia de publicidade e
propaganda, no valor de R$600.000,00 (seiscentos
mil reais), para promover acdes de valorizacdo da
profissdo. O processo licitatorio foi finalizado no
meio do ano e o contrato com a empresa foi
assinado no dia 19 de julho, com duracdo de um
ano.

Em 2019 foram publicados um total de 454 noticias
no site do Conselho, entre matérias produzidas pela
assessoria, publicacbes de artigos e conteudo de
parceiros, pautas de reunides e conteudos
relevantes do CAU/BR e UFs. Totalizando 635.390
visualizagbes do site. Dos conteudos relevantes
abordados pela instituicdo, obtivemos 191
repercussdes em midia espontanea. Parte desse
material foi encaminhado via newsletter aos
profissionais registrados no CAU/MT, contabilizando

Instragram: 3.615 seguidores o Facebook: 3.370 curtidas o YouTube: 176 inscritos

em 2019 um total de 50 envios.

O CAU/MT trabalhou para produzir contetado
especificos para suas redes sociais e buscando
otimizar os recursos e avaliando as ferramentas
disponiveis, o Conselho optou por encerrar sua
conta no twitter (@caumtoficial). O perfil da
instituicdo na plataforma apresentava um baixo
namero de seguidores e pouca interacdo, desse
modo, optou-se por focar o desenvolvimento de
contetdo para os demais perfis.

Outra deciséo foi o investimento em equipamento e
pessoal para producdo de videos que foram
veiculados nas redes sociais, em especial no canal
do YouTube. O Conselho entendeu que os videos
poderiam ser um recurso para auxiliar na superacao
dos desafios de comunicacdo e aproximagado com
um publico predominantemente imageético.
Anteriormente, no canal eram veiculados apenas as
reunides plenérias transmitidas ao vivo; e apos as
alteracdes realizadas foram publicados outros 27
videos de temas diversos.

“Dados de dezembro de 2019




Resultados

A agéncia de publicidade contratada deu inicio
aos seus trabalhos em setembro de 2019 com
a campanha publicitaria  “Contrate  um
arquiteto, vocé pode!”, para difundir acbes de
reconhecimento da profissdo. A campanha foi
veiculada em outdoors, spots de radio,
busdoor, video para televisdo, newsletter e
conteudo para as redes sociais. Foram mais de
120 municipios alcangcados pela campanha via
radio e/ou televisdo e cerca de 79 unidades de

outdoors em mais de 14 municipios. A -
campanha também foi divulgada nas linhas de :

Onibus do transporte publico de Cuiaba, que
rodaram cerca de 3.000 km por dia,
impactando mais de 160 mil pessoas. Em
2020, a campanha tera continuidade.

Essa iniciativa esta de acordo com a missao do
Conselho definida no Planejamento Estratégico
2023, de “Promover a Arquitetura e Urbanismo
para Todos”; e de “Ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo”. 1

Acompanhe a repercussao pela hastag: #ContrateUmArquitetoVocePode #ContrateUmArquitetoVocePode

#ContrateUmArquitetoVocePode

)/ coumtoficiol ©/coumtoficial  § /counsoficlol

_7r CAU/
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Desafios e perspectivas

O Conselho tem trabalhado para implementar
melhorias na comunicacdo da instituicdo com o
profissional e a sociedade. Além de buscar o
fortalecimento da imagem o 6érgdo, da profissdo e
trabalhado para coibir informacgdes falsas. Contudo,
em 2019 o Conselho tomou conhecimento de perfis
falsos em redes sociais, que se passavam pela
instituicdo, compartilhando postagens e divulgando
informacdes. O setor de comunicagcdo do CAU/MT
tentou contato com os perfis, originados nas
plataformas do Linkedin e do Facebook, mas nao
obteve retorno.

Diante disso, foi encaminhado a Policia Federal um
oficio com as informacdes sobre o0 caso e uma
solicitacdo para a abertura de uma investigacdo
criminal, a fim de verificar os responsaveis pela
criacdo desses perfis em nome do Conselho. Em
reposta, a Policia Federal comunicou que foi
instaurado um inquérito policial, visando apurar
possivel ocorréncia do crime de falsificacdo de selo
ou sinal publico, conforme previsto no Cédigo Penal.

Entretanto, até o presente momento os perfis
continuam ativo e algumas das contam publicam

conteudos fazendo uso do nome do Conselho. A
instituicdo tornou publico o ocorrido e tem reforcado
que possui perfis apenas nas seguintes redes:
Facebook, Instagram e YouTube, que estédo
registrados com o nome “caumtoficial”.

Como um dos principais objetivos do Conselho é
“assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicacdo com a sociedade”, perfis falsos que
disseminam conteudos equivocados, refletindo na
imagem da instituicdo, é visto como algo altamente
prejudicial. Sendo assim, o CAU/MT tem realizado
orientacbes para que 0s usuarios verifiguem a
veracidade dos conteados nos meios oficiais de
comunicacéao.

Outro grande desafio para a comunicagao, ainda
referente a sua presenca digital, € desenvolver
maior engajamento coletivo. O objetivo do Conselho
€ que 0s usuario ndo sejam apenas consumidores,
mas que também compartilhem as informacoes.
Espera-se que as comunicagbes sejam mais
interativas e participativas, de modo que o0s
contetdos produzidos pelo Conselho tenham maior
alcance dentro da sociedade.



4.8 Assisténcia técnica

Em 2016 o CAU/BR deliberou a destinacdo de no
minimo 2% do or¢camento anual dos CAU/UF para o
apoio de acdes de assisténcia técnica, com base na
Lei n° 11.888/2008. No ano de 2019 o CAU/MT
publicou um edital no valor de R$ 110.000,00,
podendo selecionar mais de uma proposta. Desse
modo, o valor teto para a realizacdo do projeto
deveré ser de R$ 27.500,00 delimitando-se que sua
execucao seja obrigatoriamente realizada no Estado
do Mato Grosso e oferecida de forma gratuita aos
beneficiarios.

Foi aberto a inscricdo para organizacbes da
sociedade civil, que tivessem em seu quadro um
arquiteto e urbanista, para desenvolvimento e/ou
coordenacdo do projeto e Registro de
Responsabilidade Técnica. Foi requerido que as
propostas tivessem por objetivo a apresentacdo de
estudos, planos e/ou projetos, contendo métodos
e/ou acbes possiveis para efetivacdo da execucédo
da assisténcia técnica, voltados para praticas de: 1)
producédo habitacional autogestionaria; 2) melhorias
habitacionais em assentamentos humanos, urbanos
ou rurais; ou 3) defesa de direitos a moradia digna e
a cidade e contra remocoes forcadas.

[NV OD PROPOSTAS

NSCR VAS UPRO TOD

ASS i N( NI[A [M

UBTHD

DE INTERESSE SOCIAL

PROMOVA A ARQUITETURA
EURBANTSMO EM MATO GROSS0
SATBA MATS: WM. CAUMT.GOV. B

Peca de divulgacdo utilizada pelo Conselho para convidar os
profissionais a inscreverem projetos de ATHIS.
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Resultados

Foram inscritos somente dois projetos e ambos
foram selecionados por meio do edital de
chamamento publico, e no dia 05 de novembro foi
assinado o termo de concessdo de apoio com a
Fundacdo Uniselva no valor de R$55.000,00
(cinquenta e cinco mil) para sua execucgéao

Os primeiros resultados do apoio poderao ser
verificados entre os dias 14 a 18 de abril, quando
sera realizado o curso de formacdo “Assisténcia
Técnica em Habitacdo de Interesse Social (Athis),
com perspectivas a partir da Lei n. 11888/2008 para
o Estado de Mato Grosso."

A capacitacdo pretende promover um espaco de
debate sobre os desafios e perspectivas de atuacao
em acdes de Assisténcia Técnica no estado de Mato
Grosso, tomando, inicialmente, como recorte
territorial a Regidao Metropolitana do Vale do Rio

Cuiaba (RMVRC).

Junto com a capacitacdo, foi lancado o Edital
Complementar Mostra Athis/MT. O objetivo da
mostra é expor e compartilhar experiéncias em
assisténcia técnica que tem sido desenvolvidas no
Estado.

Outra atividade relacionada ao tema foi promovida
pelo Conselho durante a programacao do evento
promovido em homenagem ao dia do arquiteto e
Urbanista. No dia 10 de dezembro realizou-se o Talk
“Experiéncias em Athis”, com a participacdo dos
arquitetos e urbanistas Doriane Azevedo, Juliana
Demartini e Heitor Anténio Maia. O talk abordou a
importancia dos projetos de assisténcia técnica para
habitacdo de interesse social e o impacto social
dessas acfes; assim como as experiéncias pessoais
de cada um, trabalhando com Athis.
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4.9 Politica urbana e ambiental

Em comemoragdo ao Dia Nacional do Patrimobnio
Histdrico, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Mato Grosso e o Instituto do Patrimonio Historico e
Artistico Nacional de Mato Grosso (IPHAN-MT), com
0 apoio do Sebrae MT, promoveram o 1° Encontro
do Patrimbnio Cultural de Cuiaba. O evento foi
realizado no dia 20 de agosto, no Centro Sebrae de
Sustentabilidade.

Compondo a mesa do debate estava o Presidente
do CAU/MT, André Nor, a Prof. Dr2 Ana Paula Farah,
a Superintendente do IPHAN-MT, Amelia Hirata e a
mestranda em Preservacdo do Patrimoénio Cultural
pelo IPHAN, Maria Barbara Guimaraes.

O encontro foi aberto aos profissionais, estudantes
de arquitetura e urbanismo e sociedade em geral,
com o objetivo de debater a possibilidades de
alteracdo da Instrugdao Normativa do Conjunto
Arquiteténico, Urbanistico e Paisagistico de Cuiaba.
Foram abordado também, possiveis diretrizes de
intervencdo em edificacbes protegidas pela teoria
contemporanea do restauro arquitetbnico, em
consonancia com a legislacéo urbanistica vigente.

O Dia Nacional do Patrimoénio Histérico € comemorado
anualmente no dia 17 de agosto e celebra o reconhecimento da
importancia do patrimonio histdrico e cultural. Essa data
estimula acBes de educacado e valorizacdo dos bens, que
representam uma producdo simbdlica e material, carregada de
valores e capaz de expressar experiéncias sociais de uma
sociedade.
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Resultados

Em julho o CAU/MT realizou uma acdo de
fiscalizacdo no projeto de reforma e adequacao do
Hospital Estadual Santa Casa. A demanda surgiu
apos questionamentos de profissionais acerca da
regularidade da obra, e grande repercussdo nas
redes sociais, considerando que a fachada do
hospital é parcialmente tombada desde o ano de
1998. O projeto contempla adequar as coberturas de
acesso da ambulancia e ao acesso principal do
hospital.

A equipe de fiscalizacdo recolheu junto a Secretaria
de Estado de Saude de Mato Grosso o registro de
responsabilidade técnica dos profissionais
responsaveis pelo projeto arquitetdbnico e execucao.
Foram repassados também, o parecer técnico
referente a aprovacdo do projeto na Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer de Mato Grosso
(SECEL).

De acordo com o documento da SECEL, o projeto
apresentado esta apto a execucao, considerando o
tombamento parcial da fachada do Hospital. Apos
analisada a documentacdo pela fiscalizacdo do
CAU/MT, ndo foram detectadas irregularidades no

exercicio profissional da arquitetura e urbanismo no
tocante ao projeto de reforma e adequacdo do
Hospital Santa Casa.

Ap0ds diversos profissionais questionarem sobre a regularidade
da obra, o Conselho se prontificou a averiguar a situacdo e
encaminhou um agente de fiscalizacdo para verificacdo in loco.
O Conselho recomenda que sempre que houver suspeitas de
irregularidades, estas sejam encaminhadas ao CAU para anélise.
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Resultados

Em setembro o CAU/MT participou do evento “CNM
gualifica sobre o plano diretor”, promovida pela
Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM)
e pela Confederacdo Nacional de Municipios (CNM).
O objetivo da atividade era de orientar os servidores
municipais sobre a elaboracdo e revisdo do plano
diretor municipal.

Durante o curso foram abordados temas como a
legislacdo do Estatuto da Cidade e a integracédo do
plano diretor com os planos setoriais urbanos, plano
de mobilidade urbana, plano de saneamento, entre
outros. O Presidente do CAU/MT, André Nor,
ministrou uma palestra na qual ele apresentou o
regulamento do plano diretor, as consequéncias da
falta de planejamento, a importancia do arquiteto e
urbanista no planejamento urbano, entre outros.

Para ele o plano diretor deve ser realizado em
gualguer  municipio, independentemente  da
guantidade populacional do lugar, pois todas as
cidades necessitam de um espacgo inclusivo,

assisténcia técnica habitacional de interesse social
com o plano diretor. Defendeu ainda a atuacgdo de
forma conjunta do CAU/MT e o0s municipios do
Estado para difundir a importancia da arquitetura e
urbanismo como promotora da qualidade de vida
urbana.

Durante sua palestra, o Presidente do CAU/MT destacou a
importancia do arquiteto e urbanista na elaboracdo do plano diretor,
por ter a formacado técnica necessaria para tal atividade.

equilibrado, sustentavel, que promova qualidade de
vida a todos os seus cidadaos. O Presidente
abordou ainda a importancia da articulacdo da
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Desafios e perspectivas

Em 2019, diversos assuntos comecaram a ser
analisados pela Comissdo de Politica Urbana e
Ambiental do CAU/MT. Entre eles estdo a analise
implantacdo o Rodoanel Cuiaba/Varzea Grande
devido os impactos sobre a estrutura urbana nas
cidades de Cuiaba e Varzea Grande. Iniciativa de
reunido entre os 6rgdos publicos dos trés niveis do
Governo, Ministérios Publicos Estadual e Federal,
Entidades Civis e Instituicdes de Ensino, no sentido de
articular as diversas pautas relacionadas a protecao
sustentavel do Centro Historico de Cuiaba. Por fim, o
inicio da minuta de projeto de Lei de Responsabilidade
Urbanistica no qual estabelece normas de
cumprimento das diretrizes  voltadas para
responsabilidade urbanistica.

Apesar das iniciativas terem sido inicialmente
debatidas nas reunifes, estas cessaram devido ao
cancelamento das mesmas no final do ano, apés as : A \
solicitagbes de licenga do coordenador e da A R et Il e . ek WS N RN
coordenadora adjunta. Sendo assim, a perspectiva €

At SRV ¥ t Coordenador da Comissao Especial de Politica Urbana e Ambiental do
QUE - Eo2ER  Aesun0g 58] £lomacs - -na-patta CAU/MT, José Antonio Lemos, participando do Il Encontro Nacional

Comlsgao por.r‘eforc,;arem 0 objgtlvo do Cons.elho de das Comiss&es de Politica Urbana e Ambiental, realizado em Brasilia e
garantir a participagéo dos arquitetos e urbanistas no oromovido pelo CAU/BR.
planejamento territorial e na gestéo urbana
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5. ALOCACAO DE RECURSOS
E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO



5.1. Gestao de pessoas

Para assegurar a conformidade com as exigéncias Resolucdo CAU/BR n° 22 e encontro de gestores no
da legislacdo trabalhista (CLT e normas Conselho Federal.

regulamentadoras do Ministério do Trabalho), o
CAU/MT, através da sua assessoria contabil, juridica
e de recursos humanos, acompanha as atualizacdes
das leis trabalhistas e previdenciarias. O Sistema de
Gestdo de pessoas do Departamento de Recursos
Humanos esta sempre atualizado de acordo com a
legislacéo.

CAPACITACOES

Com objetivo estratégico principal de “Desenvolver
competéncias de dirigentes e colaboradores”, foi
realizado investimento de R$78.624,00 (5,5% sobre
o valor da folha de pagamento). Nossa execugéo do
planejado excedeu o percentual maximo, devido o
treinamento aos empregados em diversos temas
extremamente necessarios, com a participacdo em
16 (dezesseis) atividades de capacitacdo. Entre as
atividades destacam-se o0 curso sobre as mudancas

no decreto do pregdo eletrdnico que passou a ser CAU/MT investiu na capacitacdo de seus funcionarios. Na foto
obrigatério aos Conselhos de fiscalizagdo; o temos a Gerente-Geral do CAU/MT, Lucimara Fonseca, participando
encontro para discussdo nas alteracées no relatério do Seminario Nacional de Planejamento para discussao dos

de gestdio para o ano de 2019; alteracdes no objetivos estratégicos e as ag¢les prioritarias para 2020.

indicadores; reunifes tematicas para alteracdo da 69



5.1. Gestao de pessoas

Em 2019 o Conselho teve o ingresso de 02 (dois)
funcionarios concursados e 03 (trés) comissionados.
Ja em relacdo a quantidade de egressos o0 CAU/MT
conta com 03 (trés) funcionarios concursados e 02
(dois) comissionados.

A forca de trabalho do CAU/MT em 31/12/2019
estava composta por 13 empregados de carreira
vinculados ao 6rgéo, sendo 05 lotados da area fim e
08 lotados na area meio. Justifica-se um quantitativo
menor na area fim pela saida de 01 analista técnica
e 02 agentes de fiscalizacao.

Do numero de empregados informado, 08 séo
empregados efetivos, 05 sdo comissionados, 02
sdo terceirizados e 06 sdo estagiarios. Contam
também 17 Conselheiros. Ao total sdo 21 mulheres
e 17 homens.

Apresar de 38,5% dos cargos ocupados exigirem
apenas nivel meédio, 84,6% dos funcionarios
possuem nhivel superior completo

REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Com a saida de 02 agentes de fiscalizagdo, 01
analista técnica e 01 assistente administrativo, o

CAU/MT realizou o concurso publico em 2019.

A forca de trabalho do CAU/MT em 31/12/2019 era
composta por 13 (treze) servidores sendo estes:

» 03 (trés) concursados de nivel médio;

* 05 (cinco) concursados de nivel superior, sendo
01 com mestrado;

* 02 (dois) de livre provimento de nivel médio;

* 03 (trés) de livre provimento de nivel superior,
sendo 01 com especializagéo;

b

R$ 1.286.863,70

> 40% da Receita Corrente

DESPESA COM PESSOAL

2018: RS 1.198.997,76 - 42,8% da Receita Corrente
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5.1. Gestao de pessoas

CARGOS* VINCULO QTDE CARGAHORARIA  REMUNERACAO BRUTA CIDADE

Geréncia Geral Livre Provimento 1 6h RS 7.360,38 Cuiaba
Efetivo com cargo

Coordenacdo Técnica comissionado 1 6h RS 7.083,13 Cuiaba

Agente de Fiscalizacdo Efetivo 1 6h RS 6.083,13 Sinop

Assessora da Presidéncia e comissGes Livre Provimento 1 6h RS 6.000,00 Cuiaba

Analista de Comunicacdo Efetivo 1 6h RS 4.901,23 Cuiaba

Coordenac¢do Administrativa Efetivo 1 6h RS 4.901,23 Cuiaba

Supervisora Administrativa Livre Provimento 1 8h RS 4.901,23 Cuiaba

Advogado Efetivo 1 4h RS 4.901,23 Cuiaba

Assessor Juridico Livre Provimento 1 4h RS 4.500,00 Cuiaba
Efetivo com funcdo de

Coordenador de processos financeiros e contabeis confianca 1 6h RS 3.587,52 Cuiaba
Efetivo com cargo

Supervisora de Atendimento comissionado 6h RS 3.087,52 Cuiaba

Assessor especial de comunicacao Livre Provimento 5h RS 2.100,00  Cuiaba

Assistente Administrativo Efetivo 6h RS 2.087,52 Sinop

*Considerando os cargos existentes em 31 de dezembro de 2019

Com relacdo a gestdo de pessoas, o CAU/MT realiza anualmente o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, de acordo com a
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho que estabelece a responsabilidade do Empregador na elaboragdo, implementacdo e
acompanhamento do PPRA - NR — 9, e o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com a Norma
Regulamentadora n.2 07 da Portaria 3214 de 08/06/78 do MTb.



5.3 Gestao de licitacOes e contratos incluindo de TI

Conformidade Legal

O CAU/MT nédo possuem area especifica
responsavel pela gestdo de TI, sendo ela suprida
pelo Centro de Servicos Compartilhados (CSC),
conforme definido na Resolucdo n. 92 do CAU/BR,
gue gera uma serie de vantagens para os CAU/UF e
para a comunidade dos arquitetos e urbanistas
como a melhor prestacdo de servicos em todo o
pais e de maneira uniformizada; com economia de
escala na compra de tecnologias e treinamento dos
atendentes; e com facilidade de atualizacéo
tecnolégica, uma vez que O mesmo sistema é
utilizado em todas as unidades da federacéo.

O CSC leva em consideragao as regras e diretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelo Governo
Federal, 6rgaos de controle, padrdes internacionais
para a manutencdo dos servicos de TI, além de
obedecer as normas estabelecidas em seus
normativos internos.

A estrutura de Tecnologia compreende 0s seguintes
Servicos:

+ Sistema de Informacdo e Comunicacdo dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU)
nos modulos:l1 - Gerencial: Orgcamentario,
Financeiro e Contabil, Centro de Custo,
Patrimonio, Passagens e Diarias, Almoxarifado,
Compras e Contratos; 2 - Corporativo e Ambiente
Profissional;3 - Sistema de Informacéo
Geografica;

» Servico de DATA CENTER;

* Rede |Integrada de Atendimento (RIA),
compreendendo: 1 - Servigo de Tele Atendimento
Qualificado (TAQ); 2 - Servico Telefénico de Tele
Atendimento 0800; 3 - Rede Social Corporativa
dos Arquitetos e Urbanistas; 4 - Atendente Virtual.

A gestdo de TI no ambito dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados é feita de
forma centralizada pelo CAU/BR, conforme definido
na PGTI do CSC, e tem por finalidade “assegurar o
alinhamento praticas de governanca, de gestdo e de
uso da Tl com as estratégias e finalidades do
Conselho.



Gestao de licitacdes e contratos

A contratacdo da administracdo publica com o com as instituicGes publicas através de licitacles,
particular ou empresa é feita através de licitacdo que respeitando as clausulas exorbitantes, que é a
€ um procedimento legal do direito administrativo, predominancia do Poder Publico sobre o particular.

dentro de parametros  das normas e
regulamentacbes para este fim. O Direito
Administrativo € instrumento utilizado na gestéao
publica dos negocios do governo, seja de qualquer
esfera e suas subsidiarias. O gestor tem que
conhecer na integra os principios que o rege, do
contrario, cometera crime de responsabilidade.
Sabiamente, que a licitacdo e contratos publicos
pertencem ao ordenamento do Direito Administrativo

de forma conjunta.

A licitacdo € um procedimento administrativo e tém
como base o artigo 37, inciso XXIl, da Constituicédo
Federal do Brasil de 1988 e a Lei Geral de
Licitacbes n° 8.666 de 21.06.1993, que sao as
formas competentes do gestor publico realizar
processo licitatorio e, posteriormente, contratar com
empresas ou particular. Logo, observando algumas

b

excecdes em que a lei permite ao administrador No més de abril o CAU/MT capacitou sua equipe com o curso de
publico contrate de forma direta sem licitacao. O formagao, capacitacdo e qualificagdo de pregoeiro no sistema
contrato administrativo é celebrado formalmente ComprasNet e cotacdo eletronico.
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Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Paga Despesa Liquidada

Modalidade Contratagdo 2019 2018 2019 2018

Valor % Qtd. Valor % = Valor % Qtd. Valor %
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g+h) - TOTALIZADOR

a) Convite 0 000 0 O 000 0 0 000 0 0 0,00 0
b) Tomada de Precos 0 000 0 O 000 0 0 000 0 0 0,00 0
©) Concorréncia 0 000 0 2 1.710.000,00 40,07 0 000 © 1 1.710.000,00 40,15
o) Pregéo 5 121.324,08 4,09 48 92.337,62 2,16 10 116.267,75 3,99 9 89.487,62 2,1
&) Concurso 0 000 0 O 000 0 0 0,00 0 0 0,00 0
) Consulta 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 0,00 0
e EIEEEED CCEEaEs 0 000 0 0 0,00 © 0 000 0 0 0,00 0
s 121.324,08 4,1 50 1.802.337,62 42,2 10 116.267,75 4,0 10 1.799.487,62 42,3
2, Contratagdes Diretas (i+j) - TOTALIZADOR
i) Dispensa 39 80.189,74 3 54 113.779,38 2,67 22 85.512,94 2,93 23 112.131,32 2,63
) Inexigiilidade 4 15.640,00 0,53 56 31.059,90 0,73 4 15.640,00 0,54 5 31.059,90 0,73
) Compra Direta 0 000 0 O 000 0O 0 000 0 0 0,00 0
a) Credenciamento 0 000 0 O 000 0 0 000 © 0 0,00 0
43 104.829,74 3,5 110  144.839,28 3,4 26 101.152,94 3,5 28 143.191,22 3,4
3. Regime de Execucao Especial - TOTALIZADOR
K) Suprimento de Fundos 0 000 0 O 000 0 0 0,00 0 0 0,00 0
0 0,00 00 © 0,00 0,0 0 0,00 0,0 © 0,00 0,0
4. Pagamento de Pessoal (I+m) - TOTALIZADOR
1) Pagamento em Folha 0 000 0 O 000 0 0 0,00 0 0 0,00 0
m) Didrias 0 000 0 O 000 0 0 0,00 © 0 0,00 0
0 0,00 00 © 0,00 0,0 0 0,00 0,0 © 0,00 0,0
5. Total
88 226.153,82 7,62 160 1.947.176,90 4562 36 217.420,69 7,46 38 1.942.678,84 45,62
6. Outros
) Outros 825 2.742.565,0292,38 926 2.320.617,28 54,38 407 2.697.044,31 92,54 628 2.316.010,50 54,38
o) Chamamento Piblico 0 000 0 O 000 0 0 000 0 0 0,00 0
5 o p) Custos Processuais 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
Participacdo da Gerente-Geral do CAU/MT, I— . 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0
Lucimara Fonseca, na Reunido de Gerentes Gerais 825 2.742.565,02 92,4 926 2.320.617,28 54,4 407  2.697.044,31 92,5 628  2.316.010,50 54,4
promovido pelo CAU/BR. =R
013 2.968.718,84 100 1.086  4.267.794,18 100 443 2.914.465,00 100 666 4.258.689,34 100
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5.5 Gestao patrimonial e infraestrutura

O CAU/MT centraliza a sua gestdao patrimonial em
sua Geréncia Geral, respeitando a legislacéo
pertinente, bem como se utilizando de sistema de
informéatica para garantir efetividade de tal atividade.
Por meio da gestdo de seus bens patrimoniais, 0
conselho controla os bens moveis e imoveis
indispensaveis a execucdo de suas atividades
finalisticas.

E com essa gestdo que é possivel controlar a vida
util desses bens, tornando possivel dimensionar o
guanto se pode utilizad-los dentro de adequadas
condicbes de uso antes que se tornem obsoletos,
sejam por motivos de desgaste natural ou por
guestdes relacionadas a obsolescéncia tecnologica,
gue é inerente a natureza do produto.

O calculo da depreciacdo é feito com base na
divisdo de seu valor contabil pelo prazo de vida util
do bem, observando-se a inclusdo, no valor contabil
e no valor da conta de depreciacdo, os valores
resultantes de reavaliagbes na forma da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, em seu art. 148,
inciso V, bem como pelas regras de NCASP.

O CAU/MT mantém infraestrutura necessaria para a
operacfes dos seus processos e para garantir a
conformidade dos seus servicos, conforme descrito
a sequir:

Imoveis: o CAU/MT estéa instalado em sede propria,
adquirida em 2018;

Veiculos e transporte: O CAU/MT possui 01
veiculo proprio para atender as suas demandas. O
veiculo é utilizado pelo setor administrativo em
atividades externas e pelos agentes de fiscalizacéao,
0s mesmos ficam disponiveis na sede. Dessa forma
o Conselho consegue atender de forma eficaz a
todas as necessidades de transporte para as
diversas atividades. As manutencfes corretivas e
preventivas da frota ocorrem conforme estabelecido
em procedimento especifico, a fim de manté-la
sempre apta ao uso;

Equipamentos: Buscando manter a integridade do
seu parque tecnolégico e seus equipamentos,
CAU/MT realiza periodicamente  manutencao
preventiva e corretiva, substituicaio de pecas e
provisdo de insumos.



5.6 Gestao de Custos

Gestédo de Custos auxilia no controle, planejamento e desenvolvimento das execu¢des orgamentarias, fornecendo informacdes de

desempenho de diversas atividades do Conselho que possam subsidiar a tomada de decisdes.

Execugdo do Orcamento por Centro de Custos - (Fase: Liquidada)

Centro de Custo

= COM}SSf)ES PERMANENTES / ESPECIAIS E
TEMPORARIAS

1.01 - COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO
PROFISSIONAL - CEF

1.01.01 - ATIVIDADE - MANTER E DESENVOLVER
AS ATIVIDADES DA COMISSAO -CEF

1.02 - COMISSAO EXERCICIO PROFISSIONAL-
CEP

1.02.01 - ATIVIDADE - MANTER E DESENVOLVER
AS ATIVIDADES COMISSAO - CEP

1.02.02 - CURSOS E PALESTRAS AOS
PROFISSIONAIS ARQUITETOS E URBANISTAS

1.03 - COMISSAO DE ETICA-CED

1.03.01 - ATIVIDADE - MANTER E DESENVOLVER
AS ATIVIDADES COMISSAO-CED

1.03.03 - PALESTRAS ORIENTATIVAS

1.04 - COMISSAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS E
FINANCAS-CAF

1.04.03 - ATIVIDADE - MANTER AS ATIVIDADES
DA COMISSAO-CAF

1.05 - CONSELHO DIRETOR

1.05.01 - MANTER AS ATIVIDADES DO
CONSELHO DIRETOR

1.06 - COMISSAO ESPECIAL DE POLITICA
URBANA-CEPUA

1.06.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA
COMISSAO ESPECIAL DE POLITICA URBANA-
CEPUA

4 - UNIDADES OPERACIONAIS
4.01 - PRESIDENCIA

4.01.01 - ATIVIDADE - MANTER AS ATIVIDADES
DA PRESIDENCIA

4.01.09 - MANTER AS ATIVIDADES DAS
REUNIOES PLENARIAS

4.01.10 - ATIVIDADE - RESERVA DE
CONTINGENCIA

4.01.15 - ASSISTENCIA TECNICA

Orcament

(]
221.316,77

7.940,74

7.940,74

181.966,03

9.662,06

172.303,97

16.890,00

6.890,00

10.000,00

2.520,00

2.520,00

2.000,00

2.000,00

10.000,00

10.000,00

3.313.378,23

613.333,09

69.441,00

27.304,98

62.000,00

75.287,11

% Realizado %

6,26

0,22

0,22

515

0,27

4,87

0,48

0,19

0,28

0,07

0,07

0,06

0,06

0,28

0,28

93,74

17,35

1,9

0,77

1,75

2,13

195.136,74

6.876,99

6.876,99

172.046,19

6.904,19

165.142,00

4.950,00

4.950,00

0,00

2.520,00

2.520,00

1.474,56

1.474,56

7.269,00

7.269,00

2.773.582,10

452.804,99

64.465,72

12.515,72

0,00

18.610,00

88,17

86,60

86,60

94,55

71,46

95,84

29,31

71,84

0,00

100,00

100,00

73,73

73,73

72,69

72,69

83,71

73,83

92,84

45,84

0,00

24,72

Saldo %

26.180,03

1.063,75

1.063,75

9.919,84

2.757,87

7.161,97

11.940,00

1.940,00

10.000,00

0,00

0,00

525,44

525,44

2.731,00

2.731,00

539.796,13

160.528,10

4.975,28

14.789,26

62.000,00

56.677,11

11,83

13,40

13,40

5,45

28,54

4,16

70,69

28,16

100,00

0,00

0,00

26,27

26,27

27,31

27,31

16,29

26,17

7,16

54,16

100,00

75,28

4.01.17 - PROJETO - DIVULGAR O CAU/MT E
A ARQUITETURA E URBANISMO A
SOCIEDADE

4.01.18 - PROJETO ESCRI:I'éRIO
DESCENTRALIZADO REGIAO NORTE DO
ESTADO - SINOP

4.02 - GERENCIA GERAL

4.02.02 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA GERENCIA GERAL

4.02.04 - MANTER AS ATIVIDADES DO
CAU/MT

4.02.05 - MANTER AS ATIVIDADES DO
FUNDO DE APOIO

4.02.06 - MANTER AS ATIVIDADES CSC
CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

4.03 - COORDENAGAO TECNICA

4.03.01 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA COORDENACAO TECNICA

4.03.02 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA FISCALIZACAO

4.03.03 - FISCALIZAGAO NO ESTADO DE
MATO GROSSO

4.06 - SECRETARIA GERAL

4.06.01 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA E COMISSOES

4.07 - ASSESSORIA JURIDICA

4.07.01 - ATIVIDADE - MANTER AS
ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA

4.08 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

4.08.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

4.09 - COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

4.09.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA
COORDENAGAQO ADM

4.09.02 - DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS

4.11 - FINANCEIRO

4.11.01 - MANTER AS ATIVIDADES DO SETOR
FINANCEIRO

Totais:

300.000,00

79.300,00

1.183.183,18

152.956,68

745.233,50

65.150,00

219.843,00

714.487,17

352.750,66

314.136,51

47.600,00

72.377,23

72.377,23

213.205,77

213.205,77

151.718,56

151.718,56

281.488,27

197.696,27

83.792,00

83.584,96

83.584,96

3534695

8,49

2,24

33,47

4,33

21,08

1,84

6,22

20,21

9,98

8,89

1,35

2,05

2,05

6,03

6,03

4,29

4,29

7,96

5,59

2,37

2,36

2,36

297.938,83

59.274,72

983.104,43

140.424,66

584.344,17

54.291,60

204.044,00

587.774,42

337.826,49

240.097,27

9.850,66

70.763,10

70.763,10

205.742,48

205.742,48

145.194,82

145.194,82

249.886,30

171.262,17

78.624,13

78.311,56

78.311,56

2968718,84

99,31

74,75

83,09

91,81

78,41

83,33

92,81

82,27

95,77

76,43

20,69

97,77

97,77

96,50

96,50

95,70

95,70

88,77

86,63

93,83

93,69

93,69

2.061,17

20.025,28

200.078,75

12.532,02

160.889,33

10.858,40

15.799,00

126.712,75

14.924,17

74.039,24

37.749,34

1.614,13

1.614,13

7.463,29

7.463,29

6.523,74

6.523,74

31.601,97

26.434,10

5.167,87

5.273,40

5.273,40

565976,16

0,69

25,25

16,91

8,19

21,59

16,67

7,19

17,73

4,23

23,57

79,31

2,23

2,23

3,50

3,50

4,30

4,30

11,23

13,37

6,17

6,31

6,31
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Sustentabilidade ambiental

Em marco teve inicio a segunda edicao
da Campanha LEVE com o objetivo de
coletar descartes de aparelhos
eletronicos, na qual 100% do recurso
vindo da triagem e reciclagem do
material foi revertido ao Hospital de
Cancer de Mato Grosso. O CAU/MT
participou da acdo com a entrega 30
quilos de eletrénicos.

A campanha de doacdo arrecadou
aproximadamente 30 toneladas que
gerou uma arrecadacdo de R$
37.210,00. O valor foi utlizado na
aquisicdo de um foco cirurgico, aparelho
que auxiliard os médicos e pacientes do
Hospital.

Além da doacéo, a iniciativa oferece um
descarte certo aos aparelhos eletronicos,
pois realizado de forma incorreta
potencializa problemas ambientais. O
CAU entende a importancia dessa
campanha e de contribuir com a
sociedade, compartiihando de acbes
conscientes com todos.

Funcionario da EcoDescarte, Adilson Ferreira Santos, recebendo as doacdes da
Assessora de Comunicacdo do CAU/MT, Giovanna Fermam. O Conselho doou
principalmente monitores, aparelhos telefénicos e toner de impressora
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6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS.



6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nesta secao faz-se a apresentacao dos informativos
e demonstrativos contabeis, dos resultados
orcamentarios, financeiros e balangos patrimoniais
apurados no exercicio de 2019. Ainda, é detalhada
as técnicas e normativas adotadas na contabilizacéo
das contas do CAU/MT.

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Mato Grosso passou a ser elaborada com base nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NCASP). As demonstracfes
contabeis sdo ainda elaboradas em conformidade
ao que regulamenta a Parte V — Demonstracdes
Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN).

Destaca-se a demonstragdo das medidas para
adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da

exaustdo de itens do patrimbnio e avaliagdo e
mensuracdo de ativos e passivos da unidade,
observando-se ainda as disposi¢cdes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional ou outra norma,
quando pertinente.

Todas as Informagcbes Contabeis encontram-se
disponiveis em nosso Portal da Transparéncia.

(Acesso em: https://transparencia.caumt.gov.br).
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Balanco Orcamentario

O Balanco Orcamentéario evidencia as receitas e as
despesas orcamentéarias, detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o orgcamento
inicial e as suas alteracbes com a execucao,
demonstrando o resultado orcamentario.

O Balanco Orcamentario € estruturado de forma a
evidenciar a integracdo entre o planejamento e a
execucao orcamentaria.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DA RECEITA - Areceita arrecadada até o més de
dezembro de 2019 atingiu o valor de R$
3.215.419,31, que corresponde a 103,57% da
Receita  Orcamentaria  prevista de R$
3.104.695,00

« DA DESPESA - A despesa empenhada até o més
de dezembro de 2019 atingiu o valor de R$
2.900.775,84 que corresponde a 88,59% da
Despesa Orcamentaria prevista no valor de R$
R$ 3.274.432,88.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa
Realizada at¢é o més de dezembro de 2019,
constatou-se um Superavit Orcamentario no valor de
R$ 246.700,47.

(O balanco orcamentario esta disponivel para consulta em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1177).

Atendimento presencial no escritorio descentralizado em Sinop,
inaugurado em setembro de 2019.
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES .
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESA CORRENTE
PESSOAL

PESSOAL E ENCARGOS

DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERAGCAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA/ASSESSORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGACAO
SERVICOS PRESTADOS

PASSAGENS

ENCARGOS DIVERSOS

ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

FUNDO DE APOIO AO CAU-UF

CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCENIO
CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

3.104.695,00
975.338,00
975.338,00
1.974.113,00

1.974.113,00
132.725,00

132.725,00

132.725,00

22.519,00
22.519,00
40.000,00
40.000,00
3.144.695,00

3.144.695,00
DOTAGAO

3.042.695,00
1.649.100,00
1.479.100,00
170.000,00
54.500,00
182.820,00
104.000,00
78.820,00
749.882,00
14.400,00
180.000,00
370.700,00
184.782,00
121.400,00
121.400,00
284.993,00
65.150,00

219.843,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
62.000,00

3.144.695,00

3.144.695,00

PREVISAO INICIAL

3.104.695,00 3.104.695,00
975.338,00 975.338,00
975.338,00 975.338,00
1.974.113,00 1.974.113,00
1.974.113,00 1.974.113,00
132.725,00 132.725,00
132.725,00 132.725,00
132.725,00 132.725,00
22.519,00 22.519,00
22.519,00 22.519,00
430.000,00 40.000,00
430.000,00 40.000,00
3.534.695,00 3.144.695,00
3.534.695,00 3.144.695,00
ACAO DESPESAS

ZADA EMPENHADAS

3.274.432,88
1.606.753,87
1.560.560,11
46.193,76
71.160,98
206.741,64
103.000,00
103.741,64
882.610,65
18.137,88
313.090,32
358.679,22
192.703,23
127.946,99
127.946,99
379.218,75
65.150,00
78.537,11
235.531,64
198.262,12
198.262,12
198.262,12
62.000,00
3.534.695,00

3.534.695,00

2.900.775,84
1.460.801,28
1.419.706,28
41.095,00
58.149,42
194.010,06
93.176,60
100.833,46
768.881,54
17.346,04
310.956,59
303.395,45
137.183,46
123.049,30
123.049,30
295.884,24
54.291,60
21.860,00
219.732,64
67.943,00
67.943,00
67.943,00

2.968.718,84
246.700,47
3.215.419,31

PREVISAO
ATUALIZADA
3.104.695,00
975.338,00
975.338,00
1.974.113,00

1.974.113,00
132.725,00

132.725,00

132.725,00

22.519,00
22.519,00
430.000,00
430.000,00
3.534.695,00

3.534.695,00
DESPESAS
LIQUIDADAS
2.900.775,84
1.460.801,28
1.419.706,28
41.095,00
58.149,42
194.010,06
93.176,60
100.833,46
768.881,54
17.346,04
310.956,59
303.395,45
137.183,46
123.049,30
123.049,30
295.884,24
54.291,60
21.860,00
219.732,64
67.943,00
67.943,00
67.943,00

2.968.718,84

2.968.718,84

RECEITAS
REALIZADAS
3.215.419,31
889.718,13
889.718,13
2.171.407,59
3.335,56
2.158.980,79
9.091,24
116.857,94
19.305,61
97.552,33
35.540,61
837,76

61.173,96
37.435,65
37.435,65

3.215.419,31

3.215.419,31
DESPESAS
PAGAS
2.846.522,00
1.460.375,58
1.419.280,58
41.095,00
57.200,21
194.010,06
93.176,60
100.833,46
734.612,61
17.346,04
310.956,59
269.126,52
137.183,46
123.049,30
123.049,30
277.274,24
54.291,60
3.250,00
219.732,64
67.943,00
67.943,00
67.943,00

2.914.465,00

2.914.465,00

SALDO

110.724,31
-85.619,87
-85.619,87
197.294,59
3.335,56
184.867,79
9.091,24
-15.867,06
19.305,61
-35.172,67
35.540,61
837,76
-132.725,00
61.173,96
14.916,65
14.916,65
-430.000,00
-430.000,00

-319.275,69

-319.275
SA|
DOTAC
373.657,04
145.952,59
140.853,83
5.098,76
13.011,56
12.731,58
9.823,40
2.908,18
113.729,11
791,84
2.133,73
55.283,77
55.519,77
4.897,69
4.897,69
83.334,51
10.858,40
56.677,11
15.799,00
130.319,12
130.319,12
130.319,12
62.000,00
565.976,16
-246.700,47
319.275,69
81
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Balanco Financeiro

O Balango Financeiro demonstra as
variagbes  financeiras  ocorridas no
exercicio, consequente dos ingressos
(receitas) e das saidas (despesas),
independente, ou nao, da execucao
orcamentaria, conjugando os valores
disponiveis do balango anterior com os do
exercicio encerrado.

SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel que passou para 0 més
de janeiro de 2020 foi de R$ 967.982,22 , o
mesmo esta demonstrado no Balanco
Patrimonial do més de dezembro de 2019.

(O balanco financeiro esta disponivel para consulta
em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1175)

O processo de licitacdo para a contratagdo de agéncia de publicidade e
propaganda, com o intuito de promover acbes de valorizacdo da
profissdo no valor de R$600.000,00 (seiscentos mil reais), foi finalizado.
A assinatura do contrato entre o Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Mato Grosso e a empresa vencedora do certamente, a ZF
Comunicacdo, foi realizado no dia 19 de julho.
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Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA -
RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACf)ES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERA(;AO DE DEP. BANC. E APLICA(;@ES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRAGCOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar N&do Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total:

3.215.419,31
3.215.419,31
3.215.419,31
889.718,13
889.718,13
889.718,13
2.171.407,59
3.335,56

2.158.980,79

9.091,24
116.020,18
19.305,61

96.714,57

35.540,61

61.173,96
38.273,41

837,76
37.435,65

559.561,00

54.253,84
287.285,71
218.021,45
663.359,03
663.359,03

4.438.339,34

2.801.088,84 Despesa Orgamentaria
2.801.088,84 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
2.801.088,84 CREDITO EMPENHADO - PAGO

773.566,75 DESPESA CORRENTE
773.566,75 PESSOAL
773.566,75 MATERIAL DE CONSUMO
1.851.696,45 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
4.610,20 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.846.354,25 ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

732,00
156.382,61
5.298,40
15.557,86
135.526,35

11.129,06

1.537,79
18.143,81
104.715,69
19.443,03
1.757,52
17.408,87
276,64
- Transferéncias Financeiras Concedidas
550.551,65 Pagamentos Extraorcamentarios
- Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados
9.104,84 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
160.304,62 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
381.142,19 Outros Pagamentos Extraorgamentarios
2.144.444,21 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
2.144.444,21 Caixa e Equivalente de Caixa
- Depositos. Rest. Virs Vinculados
5.496.084,70

2.968.718,84
54.253,84
2.914.465,00
2.846.522,00
1.460.375,58
57.200,21
194.010,06
734.612,61

123.049,30

277.274,24
67.943,00
67.943,00

501.638,28

9.104,84
278.033,89
214.499,55
967.982,22
967.982,22

4.438.339,34

4.267.794,18
9.104,84
4.258.689,34
2.493.949,35
1.405.616,47
21.156,80
108.720,06
487.261,88

114.775,77

303.558,06
1.764.739,99
1.764.739,99

52.860,31

564.931,49

12.714,60
160.186,84
392.030,05
663.359,03
663.359,03

5.496.084,70
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Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido, demonstra a
situacdo estatica dos bens, dos direitos e das
obrigacbes e indica o valor do patrimonio
liquido na data de levantamento.

A classificacdo dos elementos patrimoniais
considera a segregacédo em “circulante” e “néo
circulante”, com base em seus atributos de
conversibilidade e exigibilidade.

RESULTADO FINANCEIRO

Na analise procedida no Balanco Patrimonial do
més de dezembro de 2019, verificou-se que o
CAU/MT passou com Superavit Financeiro
acumulado no valor R$ 833.220,88

(O balanco patrimonial esta disponivel para consulta em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page id=155)

ASCALIACAO
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ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Especificacdo Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 1698788,11] PASSIVO CIRCULANTE 134.761,34
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAI’XA E EQUIVALENTES DE CAIXA 967982,22 ASSISTE?\ICIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 79.416,84

CREDITOS A CURTO PRAZO 542604,37 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO =

CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO 594814,98 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 54.253,84

CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO ANTERIOR 996051,62 OBRIGACf)ES FISCAIS A CURTO PRAZO 22,20

(-) Provisdo para Devedores Duvidosos 1.048.262,23C OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES -

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 179495,03 PROVISOES A CURTO PRAZO -

INVESTIMENTOS E APLICAC()ES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0 DEMAIS OBRIGAC@ES A CURTO PRAZO 1.068,46

ESTOQUES 0 -

VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 8706,49 _
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE 1888361,98| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 151.525,40

< OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ARV REQKCAVER A MANGIERAZY g ASSISTE(I;\ICIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO -

INVESTIMENTOS 0 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO -

IMOBILIZADO 1888361,98 FORNECEDORES A LONGO PRAZO -

BENS MOVEIS 507243,7 OBRIGACC)ES FISCAIS A LONGO PRAZO =

BENS IMOVEIS 1710000 PROVISOES A LONGO PRAZO 151.525,40

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 328.881,72C RESULTADO DIFERIDO <

INTANGIVEL 0 -

TOTAL DO PASSIVO 286.286,74

PATRIMONIO LiQUIDO
Especificagdo Exercicio Atual

[~ Patrimonio Social € Capital social -

Ajuste de avaliagdo Patrimonial -

Demais Reservas -

Resultados Acumulados 3.300.863,35

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 3.300.863,35

TOTAL 3.587.150,09 TOTAL 3.587.150,09

ATIVO FINANCEIRO 967982,22| PASSIVO FINANCEIRO 134.761,34

ATIVO PERMANENTE 2619167,87| PASSIVO PERMANENTE 151.525,40

SALDO PATRIMONIAL
Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

3.300.863,35

Exercicio
Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas

Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas

Execugdo de Direitos Conveniados

Execugdo de Obrigagbes Conveniadas

Execugdo de Direitos Contratuais

Execugdo de ObrigagGes Contratuais

59.150,05

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

=llo|o|lo] o

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

Exercicio Atual
833.220,88

Exercicio Anterior
534.990,64

-
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DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais
evidencia as variagGes verificadas no patrimonio e L - '
indica o resultado patrimonial do exercicio. ; : ¥

As variagbes quantitativas sao decorrentes de
transacbes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patrimonio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo
confronto entre as variagdbes quantitativas
aumentativas e diminutivas.

RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial acumulado até o més de
dezembro de 2019 foi de R$ 347.392,009.

Em dezembro o CAU/MT promoveu o curso “Inspecdo predial”

Variacao Patrimonial Aumentativa R$ para 0s arquitetos e urbanistas do estado. A capacitacdo foi
3.694.519,14 ministrada pelo engenheiro civil, Fernando Régis Azevedo Viana, e

visou capacitar os profissionais a entender e desenvolver trabalhos

(-) Variac&o Patrimonial Diminutiva R$ na area de inspec¢des. Além da parte tedrica em sala, o ministrante
3.347.127.,05 levou os profissionais a uma escola de Cuiaba para realizar uma

atividade pratica. Durante a visita técnica, eles puderam observar e

. ) _ colocar em praticas as questdes aprendidas em sala. Ao fim, eles
(=) Superavit Patrimonial R$ 347.392,09 montaram um laudo com base na inspecdo de campo.
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VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO
DE SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZAGOES

Total das Variagdes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio
Atual

3.694.519,14
1.368.817,96
1.368.817,96
1.368.817,96
2.171.407,59
2.171.407,59

2.171.407,59

116.857,94
20.143,37

20.143,37
35.540,61
35.540,61
61.173,96

61.173,96
37.435,65

37.435,65
37.435,65

Exercicio
Anterior

3.293.579,12 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
1.266.315,00 PESSOAL E ENCARGOS
1.266.315,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL

1.266.315,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS
1.851.696,45  BENEFICIOS A PESSOAL
1.851.696,45 BENEF{CIOS A PESSOAL - RPPS

1.851.696,45 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

157.882,16 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
22.355,81 CONSUMO DE MATERIAL

2235581 SERVICOS

12.666,85 DIARIAS
12.666,85 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
122.859,50 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

122.859,50 DEPRECIACAO, AMORTIZACAQO E EXAUSTAO
17.685,51 DEPRECIACAO
276,64 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
276,64 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
17.408,87 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS
17.408,87 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
- REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO
PARA PERDAS DE CREDITOS
- OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
= DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES
DE FATOS GERADORES DIVERSOS

3.694.519,14 3.293.579,12 Total das Variagoes Passivas :

RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

3.694.519,14 3.293.579,12 Total

Exercicio
Atual

3.347.127,05
1.259.356,69
1.126.514,11
1.126.514,11
132.842,58
132.842,58

1.297.759,09

58.149,42
58.149,42

1.125.327,28

141.928,46
230.360,06

753.038,76

114.282,39
114.282,39
295.884,24
295.884,24
295.884,24
323.268,16

323.268,16

323.268,16

170.858,87
170.858,87

170.858,87

3.347.127,05

347.392,09

2.711.800,33
1.347.086,04
1.200.146,04
1.200.146,04
146.940,00
146.940,00

901.882,15

21.156,80
21.156,80

826.956,83

88.138,50
198.036,14

540.782,19

53.768,52
53.768,52
303.558,06
303.558,06
303.558,06
58.274,08

58.274,08

58.274,08

101.000,00
101.000,00

101.000,00

2.711.800,33

581.778,79

3.694.519,14 3.293.579,12
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Demonstracoes dos fluxos de caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos
usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa
e elaborar analise sobre eventuais mudancas em
torno da capacidade de manutencdo do regular
financiamento dos servicos.

(O fluxo de caixa esta disponivel para consulta em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1179)

Assinatura do termo de concessao de apoio aos projetos de
Assisténcia Técnica Habitacional de Interesse Social (Athis), firmado
pelo Presidente do CAU/MT, André Nor e pela Fundagdo Uniselva.
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Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 3.215.419,31 2.801.088,84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 889.718,13 773.566,75
RECEITA DE CONTRIBUICOES 889.718,13 773.566,75
ANUIDADES 889.718,13 773.566,75
RECEITA DE SERVICOS 2.171.407,59 1.851.696,45
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 3.335,56 4.610,20
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 2.158.980,79 1.846.354,25
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 9.091,24 732,00
FINANCEIRAS 116.020,18 156.382,61
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 19.305,61 5.298,40
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 15.557,86
ATUALIZAGAO MONETARIA 96.714,57 135.526,35
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 35.540,61 11.129,06
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 1.537,79
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 18.143,81
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 61.173,96 104.715,69
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.273,41 19.443,03
MULTAS DE INFRACOES 837,76 1.757,52
INDENIZACOES E RESTITUICOES 37.435,65 17.408,87
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 276,64
OUTROS INGRESSOS 505.307,16 541.446,81
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 2.846.522,00 2.493.949,35
PESSOAL 1.460.375,58 1.405.616,47
MATERIAL DE CONSUMO 57.200,21 21.156,80
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 194.010,06 108.720,06
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 734.612,61 487.261,88
ENCARGOS DIVERSOS 123.049,30 114.775,77
TRANSFERENCIAS CORRENTES 277.274,24 303.558,06
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 52.860,31
OUTROS DESEMBOLSOS 501.638,28 564.931,49
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 372.566,19

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 67.943,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -67.943,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 304.623,19

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL




Notas Explicativas

A Assessoria Contabil declara a conformidade
contabil das Demonstracdo Contabeis do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2019,
no que tange ao reconhecimento, mensuracdo e

evidenciacdo dos atos e fatos relativos a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracOes contabeis foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
(BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade  aplicaveis ao setor publico,
principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstracdes
Contabeis.

As demonstracfes contabeis estdo apresentadas

em Reais, que também é a moeda funcional da
Entidade.

As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas
na Lei n°® 4.320/64 e em consonancia com o Manual
de Contabilidade aplicado ao Setor Publico,
aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14,
e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicéo, e
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA

CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC
TSP 17.

As Demonstracbes Contabeis do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso sdao
compostas por:

+ Balango Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido. Evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacao
patrimonial da entidade publica;

« Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais.
Evidencia as variacfes quantitativas, o resultado
patrimonial e as variagbes qualitativas
decorrentes da execucdo orcamentaria;

+ Balanco Orcamentério. Evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias;

+ Balango Financeiro. Evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como 0s ingressos
e dispéndios extraorcamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e
0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte;



Notas Explicativas

+ Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Evidencia as movimentacbes havidas
no caixa e seus equivalentes, nos
fluxos das operacoes, dos
iInvestimentos e dos financiamentos.

Declaro que as informacbes constantes
das Demonstracbes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais, Balanco = Orgcamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracdo de
Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP)e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCs TSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), relativas ao periodo
de janeiro a dezembro de 2019, refletem
nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso.
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Declaracao do contador

Declaro que as informagdes constantes das Demonstracbes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracédo de Fluxos de Caixa e Demonstracédo das VariacOes Patrimoniais,
regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso —
CAU/MT.

Todas as transacOes e provisdes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no sistema contabil, de
acordo com a legislacdo vigente. Os contratos relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2019 estdo
adequadamente documentados e contabilizados nos registros contabeis e refletidos nas demonstracbes dos
resultados alcancados.

N&o temos conhecimento de fraude ou suspeita de fraude que afetem as demonstracdes contabeis da entidade, ou
violagdo de leis, normas e regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacdo nas
demonstracfes contdbeis ou mesmo darem origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgao.

Cuiaba/MT, 31 de janeiro de 2020.
Esthefan Leopoldo Amorim da Silva
CPF:004.596.051-86
CRC/MT



Posicionamento de areas

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica
do CAU/BR opinou favoravelmente a aprovacéo do
Plano de Acéo executado pelo CAU/MT no exercicio
de 2019.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatorio Contabil CAU-BR n°® XX/2020,
de XX/XX/2020, a empresa contratada pelo
CAU/BR, ATA Contabilidade e Auditoria, responsavel
pela assessoria e andlise contabeis junto aos
CAU/UF, concluiu: “Tendo em vista que nao
constatamos nenhuma falha na prestacéo de contas
de 2019 do CAU/MT, informamos que a mesma esta
em condicOes de ser aprovada pela Comissdo de
Planejamento e Financas e Plenario do CAU BR”.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MT

A Comissdao de Organizagdo, Administracao,
Planejamento e Finangas do CAU/MT emitiu a
Deliberacdo n® XX-XX/2020 de XX/XX/2020 pela
aprovacdo da prestacdo de contas relativas ao
exercicio de 2019, sem indicacdo de ponto de
ressalva ou recomendacao, posicionamento seguido
pelo Plenario do CAU/MT mediante a Deliberacao
Plenaria n® 0XX-XX/2020 de XX/XX/2020.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/MT relativas ao exercicio de 2019
foram auditadas pela empresa contratada pelo
CAU/BR, a BDO RCS Auditores Independentes,
responsavel por expressar opinido sobre as
demonstracbes contabeis daquele conselho,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria.

O Relatério do Auditor Independente integrante da
prestacdo de contas expressa opinido que as
Demonstragoes Contébeis apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso — CAU/MT,
sem ressalva.

PARECER CONCLUSIVO DA  AUDITORIA
INTERNA DO CAU/BR

Em analise a formalizacdo do processo de
Prestacdo de Contas do CAU/MT, aos aspectos de
gestdo demonstrados, posicionamentos das
assessorias e instancias deliberativas pertinentes, e
ao relatorio e parecer da Auditoria Independente,
formamos opinido pela regularidade do referido
processo.



Anexos e Apéendices.



