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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2020 foi um ano atipico, marcado pela
pandemia da covid-19 que restringiu e modificou
os trabalhos que estavam sendo desenvolvidos
pela instituicdo. Apesar disso, todas as acoes
desenvolvidas pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso em 2020 enfatizaram
as diretrizes nacionais, conforme estabelecido no
Mapa Estratégico de “tornar a fiscalizacdo um
vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e
urbanismo” e “assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento com o0s
arquitetos e urbanistas e a sociedade”.

Destaco nesse ano a abertura do escritorio
descentralizado no municipio de Primavera do
Leste, expandindo nossa capacidade de
atendimento e fiscalizacdo no Estado. A
continuidade nas acdes de fiscalizacdo in loco
gue garantiram o 3° lugar nacional em emissao
de relatorios de fiscalizacdo. Por fim, ressalto a
continuidade nas campanhas de publicidade,
promovendo a valorizacdo da profissdo e
reconhecimento do arquiteto e wurbanista no
desenvolvimento eficiente dos espacos.

O Presente Relatério de Gestdo pretende

detalhar todos esses trabalhos desenvolvidos
para alcance das diretrizes, ou seja,
apresentando os resultados e desempenho da
Gestao 2018-2020.

Presidente do CAU/MT pela Gestdo 2018-2020, o arquiteto e
urbanista André Nor. Fotografia: Giovanna Ferman



1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR) e o0s Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal
(CAU/UF) foram criados pela Lei n® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo no pais. De acordo com a
lei, o CAU € uma autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, e tem por funcao “orientar,
disciplinar, fiscalizar o exercicio da profisséo de
arquitetura e urbanismo e zelar pela fiel observancia
dos principios éticos em todo territdério nacional,
além de pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo” (artigo 24, § 1°, da Lei
12.378/2010).

Em Mato Grosso, nas elei¢cdes realizadas em 2017,
foram eleitos nove conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, além de um conselheiro
federal titular e seu suplente, que atuam como
representantes no CAU/BR. Os conselheiros sao
escolhidos por meio de processo eleitoral realizado
pela internet, no qual todos os arquitetos e
urbanistas registrados na instituicdo tém direito a
voto. Os eleitos ficam a frente do Conselho pelo
periodo de trés anos. O ano de 2020 foi o ultimo ano

da gestao eleita para o triénio 2018-2020.

A missédo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Mato Grosso definida no Planejamento
Estratégico 2023, € de “Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. A visao da instituicao e “Ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento
das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo”.

O ano de 2020 foi um ano atipico, marcado pela
pandemia da covid-19, que acarretou em mudancas
de habitos, revisdo de valores, novas perspectivas.
Temos a implantacdo do teletrabalho para muitas
instituicdes, incluso os escritérios de arquitetura,
universidades, servicos publicos, e também ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso.

Devido a pandemia, estamos ainda passando por
uma revisao dos modelos de negocios, das relactes
pessoas, das relacbes com o espaco publico e a
cidade, entre outros. Considerando esse fato
externo e suas implicacdes, perceberemos uma
mudanca drastica em diversas atividades
promovidas pelo CAU assim como a suspensao e
modificacao de outras.



1.1 Estrutura organizacional
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1.2 Organizacao do CAU

A estrutura e funcionamento do CAU/MT sé&o
definidos pelo Regimento Interno, aprovado pela
Deliberagdo Plenéria n° 477 de 09 de fevereiro de
2019, conforme delimitado na Secéo I, Art. 5°:

| - Org&os Deliberativos:

a) Plenario;

b) Presidéncia;

c) Conselho Diretor;

d) Comissbes Permanentes:

1.ComissOes Ordinarias; e

2.ComissOes Especiais.

e) Comisséao Eleitoral do CAU/MT

Il - Org&os Consultivos:

a) Colegiado das Entidades Estaduais de Arquitetos
e Urbanistas do CAU/MT, quando instituido;
b) Comissdes Temporarias; e

c) Grupos de Trabalho.

O Plenério do CAU/MT é composto por conselheiros
titulares, que manifesta-se sobre assuntos de sua
competéncia mediante ato administrativo da espécie
deliberacdo plenéria. Ja o presidente manifesta-se
sobre assuntos de sua competéncia mediante atos
administrativos das espécies despacho, instrucao,
circular, ato declaratorio e portaria.

O Conselho Diretor tera por finalidade fortalecer a
relacdo entre o0 presidente e o Plenario,
estabelecendo a integracdo com as comissdes e
auxiliando-o nos atos relativos ao exercicio da
Presidéncia.

De acordo com o Art. 80 do Regimento Interno do
CAU/MT, foram instituidas as seguintes comissfes
ordinarias:

| - Comissdo de Organizacdo, Administracao,
Planejamento e Financas do CAU/MT;

Il - Comissao de Ensino e Formacdo do CAU/MT;

[Il - Comissédo de Exercicio Profissional do CAU/MT;
IV - Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/MT.

Ja o Art. 85 do Regimento Interno do CAU/MT
institui a seguinte comisséao especial:

| - Comissdo de Politica Urbana e Ambiental do
CAU/MT.

No ano de 2020 foi instituido a Comissao Eleitoral; a
Comissao Temporaria para instrucdo do processo ao
exercicio profissional n° 1000104655/2020 e a
Comissédo de Chamamento Publico n° 01/2020.



CONSELHEIROS

Presidente
André Nor
presidente@caumt.gov.br

1° Vice-presidente
Vanessa Bressan Koehler

22 Vice-presidente
Hendyel Castro Reis
Licenga de 22/10/2020 a 06/01/2021

Conselheira Titular
Ana de Cassia M. Abdalla Bernardino

Licenca de 16/09/2019 a 14/03/2020 e de
16/03/2020 a 12/09/2020

Conselheiro Titular
Joao Anténio Silva Neto

Licenga de 17/12/2020 a 16/01/2021

Conselheiro Suplente
Charles Smanioto

Conselheiro Suplente
Guilherme de Souza Zerwes

Conselheiro Suplente
Laerte de Oliveira Costa

Conselheiro Suplente
Carlos Renato Pina dos Santos

Desligado do Conselho
Carlos Alberto Oseko
Renuncia solicitada no dia 28/10/2018



CONSELHEIROS

Isabella Mamprim Balbino Inés Vieira Serpa

Licenca de 10/12/2019 a 10/06/2020 e de Licenca de 10/12/2019 a 10/06/2020 e
17/06/2020 a 17/12/2020 10/06/2020 a 08/12/2020

Conselheira Titular % Conselheira Suplente

Conselheiro Titular
José Antbnio Lemos dos Santos
Licenca de 13/09/2019 ao final de 2020

Conselheira Suplente
Juliana Demartini

Conselheiro Titular
José da Costa Marques

Licenca de 28/05/2019 ao final de 2020

Conselheiro Suplente
Alexsandro Reis

Conselheiro Titular

Conselheira Suplente
Marcel de Barros Saad

Juliana Beatriz Mayumi Tanaka

Conselheiro Federal Titular
Wilson Fernando Vargas de Andrade
cons.wilson.andrade@caubr.gov.br

Conselheiro Federal Suplente
Luciano Narezi de Brito
cons.luciano.brito@caubr.gov.br




CONSELHO DIRETOR

De acordo com o Art. 153, Capitulo VII, do Regimento Interno do CAU/MT, aprovado pela
Deliberacado Plenaria n® 477 de 09 de fevereiro de 2019, "O Conselho Diretor tera por
finalidade fortalecer a relacdo entre o presidente e o Plenario, estabelecendo a integracao
com as comissoOes e auxiliando-o nos atos relativos ao exercicio da Presidéncia."

Presidente
André NOr

presidente@caumt.gov.br Coordenador da Comisséo de

Etica e Disciplina
Marcel de Barros Saad

12 Vice-presidente e Coordenadora
da Comisséo de Organizacao,
Administracéo, Planejamento, e
Financas

Vanessa Bressan Koehler

Coordenador da Comissao de
Exercicio Profissional
Joao Antonio Silva Neto

22 Vice-presidente e Coordenadora da
Comisséo da Comisséo de Ensino e
Formacao

Hendyel Castro Reis
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COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO

Compete a Comissao de Ensino e Formacgao, conforme previsto nos Art. 94 do Regimento
Interno do CAU/MT, zelar pelo aperfeicoamento da formacao em Arquitetura e Urbanismo,
respeitado o que dispdem os artigos 4°, 28, 34 e 61 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de

2010.

Coordenadora
Hendyel Castro Reis

Coordenador adjunto
Carlos Renato Pina dos Santos

Membro
Juliana Dematrtini

A coordenadora Hendyel Castro solicitou licenca de 22 de
outubro de 2020 ao dia 06 de janeiro de 2021. O conselheiro
José Antonio Lemos dos Santos solicitou licenca no dia 13 de
setembro de 2019 até o final da gestdo. A conselheira Ana de
Cdssia Morais Abdalla solicitou licenca no dia 16 de setembro de
a 14 de margo de 2020 e novamente de 16 de marco de 2020 a
12 de setembro de 2020. Na ocasido das licengas, conforme
previsto no Art. 19 do Regimentos Interno do CAU/MT, "O
conselheiro titular é substituido em suas faltas, licengas, renuncia
ou perda de mandato pelo respectivo suplente de conselheiro".
Considerando a licenca da Coordenadora, assim como o retorno
da Conselheira Titular Ana de Cassia de sua licenca, a
coordenacdo de ensino ficou temporariamente sem
coordenador e sem coordenador adjunto, que foi eleito
posteriormente pela Deliberacdo Plenaria do CAU/MT n2
604/2020.
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COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Compete a Comissdo de Etica e Disciplina, conforme previsto nos Art. 95 do Regimento
Interno do CAU/MT, de zelar pela verificacao e cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n°
12.378, de 31 de dezembro de 2010, e do Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

£
B

Coordenador
Marcel de Barros Saad

Coordenador adjunto
Joé&o Antonio Silva Neto

Membro
Isabella Mamprim Balbino

Membro
Vanessa Bressan Koehler

O coordenador adjunto Jodo Anténio Silva Neto solicitou licencga
de 17 de dezembro de 2020 a 16 de janeiro de 2021. A
conselheira Isabella Mamprim Balbino solicitou licenca de 10
dezembro de 2019 a 10 junho 2020 e de 17 junho de 2020 a 17
de dezembro de 2020. No periodo, conforme previsto no Art. 19
do Regimentos Interno do CAU/MT, "O conselheiro titular é
substituido em suas faltas, licengas, rentncia ou perda de
mandato pelo respectivo suplente de conselheiro". Ja a
conselheira suplente Inés Vieira Serpa solicitou licenca de 10 de
dezembro 2019 a 10 junho de 2020 e 10 de junho de 2020 a 08
de dezembro de 2020.

12



COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

Compete a Comissdo de Exercicio Profissional, conforme previsto nos Art. 96 do Regimento
Interno do CAU/MT, zelar pela orientacdo e fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo, prevista nos artigos 2°, 3°, 24, 28, 34 e 61 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro

de 2010.

Coordenador
Joao Antonio Silva Neto

Coordenadora adjunta
Hendyel Castro Reis

Membro
Alexsandro Reis

O coordenador Jodo Antdnio Silva Neto solicitou licenca de 17 de
dezembro de 2020 a 16 de janeiro de 2021. Nao foram realizadas
em 2020 novas reunides apds a solicitacdo da licenca do
coordenador. A coordenadora adjunta Hendyel Castro solicitou
licenca de 22 de outubro de 2020 até o final da gestdo. O
conselheiro José da Costa Marques solicitou licenca de 28 de
maio de 2019 ao final de 2020. Na ocasido das licengas,
conforme previsto no Art. 19 do Regimentos Interno do CAU/MT,
"O conselheiro titular é substituido em suas faltas, licengas,
renuncia ou perda de mandato pelo respectivo suplente de
conselheiro".
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COMISSAO DE ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
E FINANCAS

Compete a Comissédo de Organizacao, Administracao, Planejamento, e Financas, conforme
previsto nos Art. 97 do Regimento Interno do CAU/MT; zelar pelo funcionamento,
planejamento e pelo equilibrio econdmico, financeiro e contabil do CAU/MT.

= Coordenador
Vanessa Bressan Koehler

Coordenador adjunto
Marcel de Barros Saad

O conselheiro José da Costa Marques solicitou licenca de 28
de maio de 2019 ao final de 2020. Na ocasido das licencas,
conforme previsto no Art. 19 do Regimentos Interno do
Membro CAU/MT, "O conselheiro titular é substituido em suas faltas,
Alexsandro Reis licencas, rentncia ou perda de mandato pelo respectivo
suplente de conselheiro".
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COMISSAO DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Compete a Comissédo de Politica Urbana e Ambiental, conforme previsto nos Art. 98 do
Regimento Interno do CAU/MT, a finalidade de zelar pelo planejamento territorial, defender a
participacao dos arquitetos e urbanistas na gestdo urbana e ambiental, e estimular a
producéo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

Coordenadora
Juliana Demartini

Coordenador adjunto
Carlos Renato Pina dos Santos

Membro
Alexsandro Reis

O Conselheiro Jodo Antonio Silva Neto solicitou licenca de
17 de dezembro de 2020 a 16 de janeiro de 2021. A
conselheira Ana de Cassia Morais Abdalla solicitou licenca
no dia 16 de setembro de a 14 de marco de 2020 e
novamente de 16 de marco de 2020 a 12 de setembro de
2020. O conselheiro José da Costa Marques solicitou
licenca de 28 de maio de 2019 ao final de 2020. Na ocasido
das licencas, conforme previsto no Art. 19 do Regimentos
Interno do CAU/MT, "O conselheiro titular é substituido em
suas faltas, licencas, renuncia ou perda de mandato pelo
respectivo suplente de conselheiro".
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COMISSAO TEMPORARIA PARA INSTRUCAO DO PROCESSO AO
EXERCICIO PROFISSIONAL N° 1000104655/2020

A Comissdo Temporaria para instrucdo do processo ao exercicio profissional n°
1000104655/2020, foi instituida pela Deliberacao Plenaria CAU/MT n° 591/2020, devido a
declaracéo do coordenador da CEP de impedido de atuar.

Coordenadora
Juliana Demartini

Coordenador adjunto
Carlos Renato Pina dos Santos

Membro
Alexsandro Reis

Conforme previsto na Deliberacdo Plendria CAU/MT n@
591/2020, a Comissdo Temporaria atuou como primeira
instancia, com carater deliberativo no periodo em que estive
instituida e seu prazo para funcionamento foi vinculado ao
encerramento da finalidade desta Comissao.
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COMISSAO ELEITORAL 2020

Conforme previsto na Secéo VI do Regimento Interno, a Comissao Eleitoral do CAU/MT (CE-
CAU/MT) tera carater temporario e composicdo e as competéncias da CE-CAU/MT serao
regulamentadas por atos normativos do CAU/ BR. A comisséao eleitoral de 2020 foi instituida
pela Deliberacéo Plenaria do CAU/MT n° 551/2020.

Coordenadora
Enize Mazzarello de Carvalho @ 22220200
£ N ¥ Substituta Estela Takase > Assessoria T.ecmca
'» I Thamara Thaliery dos Santos
Membro

Natélia Alencastro de Albuquerque Lins
Turi Margques
Substituta Tatiene de Castro Andrade Santos

Assessoria Técnica
Yasmine lbrahim Ali Martins

Membro
Rosana Miranda Pedrosa

Substituta Maria Valdeir Mendonga
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Modelo de negdcio

Proposta Relacionamento Segmentos de

de Valor com Publico-Alvo Puablico-Alvo
. P « Call Center e =
Etica e transparéncia. . Redes Sociais - Féruns de debate Classificacdes:
Exceléncia organizacional. « Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos + Relagdes de prestacéo de servicos.
Comprometimento com a relacionados, publicaces gerais do CAU) / Midia » Relacdes politicas e institucionais.
inovagéo. subliminar « Relagdes de fiscalizag&o.

« Portal do CAU

Unicidade e integracéo.
Democratizagéo da informacéo

Relacoes de formacéo profissional e
pesquisa.

Relacoes de captagéo de recursos.
Relacoes associativas.

Relagoes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de

e conhecimento. i atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)
Interlocugdo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satde, convénios com
instituices de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profiss&o, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem séo os arquitetos das
obras

Canais
Online

« SICCAU

« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos méveis/provisérios de atendimentd
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicagdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacao de Recursos

« Sistemas de informacé&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacéo);
- DataCenter.

Anuidades.
Emisséo de RRT e certiddes.
Capital humano. Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas).
Operagdo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao. Conveénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos,
Producao de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). etc.).
L;lfraestrutara fl'sics (construcao e manutencéo das seges). Locagéo e servico de TI.
uisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo. . 5 .
Pgrceﬁas nacionais e internaf:)ionais pare?inovacéo, projetos, integracéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e BlopagancasicomiincentivolagiisoluciteldglGAUS
convénios;
Desenvolvimento / precificacéo de produtos e servigos.
Comunicagdo e marketing.
Capacitacao continuada — reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional. 1 8
Premiacdes (valorizagéo das boas praticas / concurso de TCC).




Cenario externo

3.125 f«

ARQUITETOS E URBANISTAS

=
' EMPRESAS DE
i ARQUITETURA
; E URBANISMO

IES QUE MINISTRAM O
CURSO DE ARQUITETURA

E URBANISMO 1 4 ‘.gq

= QUANTIDADE DE RRTs
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Fonte: IGEO

O estado de Mato Grosso
estd localizado na regido
Centro-Oeste. De acordo
com dados do IBGE o
estado tem uma populacao
estimada em 3.484.466
pessoas area territorial de
903.206,997 km2. E um
estado de grande extensao

territorio com 141
municipios.
A guantidade de

profissionais habilitados no
estado vem crescendo a
cada ano, assim como a
guantidade de empresas e
IES que ministram o curso
de arquitetura e urbanismo.

(Informagdes disponiveis em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil
/mt/panorama

Homens

m Mulheres
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Cenario externo

O ano de 2020 foi marcado pela
pandemia de covid-19, o que acarretou
em restricbes no comeércio, mudangas na
forma de consumo, na utilizagdo dos
espacos e incertezas no mercado de
trabalho. No pais, houve uma queda na
prestacdo de servicos de arquitetura e
urbanismo em comparativo a 2019,
conforme pesquisa apresentada pelo
CAU/BR. Contudo, o Estado de Mato
Grosso foi um dos poucos que
registraram um crescimento, com um
aumento de 4,98% na emisséo de RRTs.

O grupo de atividade que apresentou
maior elevacéao foi o de projetos, com um
aumento de 6,35% (15.943 RRTs em
2019 e 16.426 em 2020), seguido do
grupo de execucdo com 3,07% (9.604
RRTs emitidos em 2019 e 10.211
emitidos em 2020). Considerando a
emissdo mensal de RRTs no ano de
2020, somente trés més apresentaram
queda: abril, maio e julho, sendo que a
maior queda foi de 32,22% no més de
abril. J& a maior alta de emissdes foi de
24,03% no més de junho.

RRTs emitidos em Mato Grosso

B 2019 @ 2020
4000
3000

2000

1000

A

Fonte: IGEQ/2021
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2.GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS



2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE

RECURSOS

Governanca é um sistema composto por processos,
condutas, costumes e politicas a partir do qual uma
instituicdo € administrada e monitorada. S&o eles: 1.
Transparéncia com todas as partes interessadas, 2.
Equidade promovendo um tratamento justo e
igualitario; 3. Prestacdo de Contas de modo
compreensivel e tempestivo e assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos; e 4.
Responsabilidade atuando para reduzir as
externalidades negativas da entidade e aumentar as
positivas.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DE MATO GROSSO - CAU/MT é orgao fiscalizador,
orientador, disciplinador e consultivo do exercicio da
profissdo de Arquiteto e Urbanista, conforme as
diretrizes formuladas pelo CAU/BR, zelando pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da
categoria, pugnando pelo aperfeicoamento do
exercicio da Arquitetura e do Urbanismo no ambito
de sua jurisdicdo, visando a responsabilidade social,
o desenvolvimento regional e urbano sustentavel,
bem como a preservacdo do patriménio historico,
cultural e artistico, paisagistico, edificado e
ambiental. Possui em sua governanca a seguinte
estrutura.

PLENARIO - é o 6rgéo deliberativo do CAU/MT,
considerado a instancia superior de julgamento no
ambito de sua jurisdicédo, tendo por finalidade decidir

0S assuntos relacionados as competéncias do
CAU/MT. O plenario é composto por Conselheiros
Estaduais titulares e seus respectivos suplentes, em
conformidade com a proporcdo determinada pelo
artigo 32, paragrafo primeiro, da Lei Federal n°
12.378/2010, eleitos diretamente pelos Arquitetos e
Urbanistas da sua jurisdigcao para o cumprimento de
um mandato de 3 (trés) anos (artigo 36 da Lei
Federal n° 12.378/2010).

PRESIDENCIA - em consonancia com a diretoria
executiva €& a instancia executiva maxima do
CAU/MT e tem por finalidade decidir sobre os
assuntos administrativos relacionados as
competéncias do CAU/MT, zelando pelo
cumprimento das disposi¢cdes legais vigentes, assim
como das decisdes emanadas do Plenario.

COMISSOES PERMANENTES - sdo 6rgdos de
apoio técnico que tém a finalidade de auxiliar o
Plenario no desenvolvimento de atividades
continuas e relacionadas a um tema especifico de
carater legal, técnico, administrativo e financeiro.

GERENCIAS E ASSESSORIAS - s&@o 6rgdos de
apoio que tém a finalidade de auxiliar a Presidéncia
no desenvolvimento de atividades permanentes ou
temporarias, fazendo cumprir as disposi¢des legais
e normativas vigentes, assim como as decisdes do
Plenario.



2.1 Estrutura de Governanca

Em 2019 houve a expedicdo da Portaria
Presidencial do CAU/BR n° 284, de 20/12/2019
(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/),
criando um grupo de trabalho para atuar nas acoes
de estruturacdo e implantagdo das politicas de
governancga institucional e de gestdo de riscos e
controles internos, e de programa de integridade,
cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020,
com prazo conclusivo estimado para 30/06/2020.
Nao obstante, com o advento da pandemia da
Covid-19 e priorizagcbes decorrentes, se fez
necessario protelar-se a conclusdo dos referidos
trabalhos para 30/06/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governanga foi
identificada dentro dos preceitos contidos no
Referencial Basico de Governanca, 32 edicéao,
expedido pelo Tribunal de Contas da Unido,
conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU
I. Instéancias externas:

*TCU

* CGU

ll. Instancias externas de apoio:
* Auditoria independente
*Controle social organizado

* Férum de Presidentes

lll. Insténcias internas:

* Plenério

 Conselho Diretor

» Colegiado de Governanca do Centro de Servigos
Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

» Colegiado de Governanca do Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissfes de Administracéo e de Financas
« Controladoria

* Auditoria interna

e Quvidoria
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2.2 Sistema de governanca
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Arquitetos e SOCIEDADE Outras partes
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controle e requlamentacdo
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Instancias internas
(GU Conselho Diretor de apoio a governanca
e Auditoria interna (CAU/BR)

Administracdo, Planejamento
e Financas

NNGHENDUENES

de apoio a governanca

Auditoria independente ) ‘
Cadeiras institucionais Gestao Operacional
(gerente e assessores)




2.3 Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico € um processo
sistémico que permite definir o melhor caminho a ser
seguido por uma organizagao, para atingir um ou
mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto
previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acOes que permitirdo chegar onde se
deseja.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU composta pela Misséo, Visao e Valores; bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais
estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013 - 2023,
sedimenta as bases de um Conselho com
exceléncia organizacional, transparente, inovador e
financeiramente  sustentavel, para servir a
Sociedade, assegurando eficacia no atendimento
aos 3.187 profissionais e as 585 empresas do setor
no estado, compromissado com a qualidade e a
modernidade.

O Mapa Estratégico do CAU abrange um horizonte
de planejamento de uma década (2013 a 2023),
procurando estabelecer as bases para um Conselho
com exceléncia profissional, transparente, inovador
e financeiramente sustentavel. Os recursos do CAU
séo alocados, prioritariamente, em sete areas.

O mapa estratégico, em 2020, tem seus pilares
fundamentados na identidade estratégica do CAU e

relacionam os 16 objetivos estratégicos, dos quais
foram priorizados em 3 objetivos nacionais e 2
objetivos locais.

A Missdo estabelecida € “Promover Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. No que diz respeito a
Visdo, o CAU busca ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo. Destacam-se dentre as
acOes realizadas pelo CAU/MT para o alcance
dessa missdo o aumento nas acdes de fiscalizacao
assim como a continuidade nas campanhas
publicitarias.

As fiscalizacbes resultaram em 1.943 relatorios
durante o ano (Fonte: SICCAU/IGEO), o que
colocou o Mato Grosso em terceiro lugar no pais em
emissdes de documentos de fiscalizacdo. No ano
foram também promovidas duas campanhas
publicitarias, realizadas por meio de agéncia licitada,
no primeiro semestre do ano. Os trabalhos
destacaram a importancia do arquiteto e urbanista
na construcao dos espacos, mesmo em tempos de
pandemia.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes
premissas: FEtica e transparéncia; Exceléncia
organizacional; Comprometimento com a inovacao;
Unicidade e integracdo e Democratizacdo da
informacao e conhecimento.



2.4 Mapa estratégico e alocacao de recursos
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Arquitetos e Urbanistas no
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Arquitetura e Urbanismo como
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Relagoes institucionais Relagao com a Sociedade
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Fiscalizagao

Investimento

R$ 860.691,74

Atendimento

Investimento

R$ 512.405,87

Comunicacao

Investimento

R$ 452.000,00

Patrocinio

Investimento

Objetivos Locais

Investimento

R$ 800.405,80

Capacitagao

Investimento

R$ 60.000,00

Athis

Investimento

R$ 156.390,00
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2.5 Principais iniciativas estrategicas

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo
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MISSAO

Promover
Arquitetura e
Urbanismo para
Todos

2.5 Cadela de valor

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

MACROPROCESSO
DE SUPORTE

),

VISAO

Ser reconhecido
como referéncia
na defesa e
fomento das
boas praticas da
Arquitetura e
Urbanismo
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3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR
realizou um levantamento junto a todos os CAU/UF
e ao CAU/BR por meio de um “Questionario de
Avaliacdo de Controles Internos e Gestao de Riscos
(QACI) visando avaliar o nivel de maturidade
institucional nestes quesitos.

N&o obstante, em 2020 o CAU/BR nao tenha
implementado politica de gestdo de riscos, tal
deficiéncia sera debelada em 2021, conjuntamente
com as acbes do grupo de trabalho criado para
atuar nas acbes de estruturacdo e implantacdo
dentre outros, de Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos, cujos trabalhos se iniciardo em
marco, com prazo conclusivo estimado para junho
de 2021. O resultado dos trabalhos seréo
disseminados a todos os CAU/UF que poderao
implementar as adequag¢des do modelo do CAU/BR
julgadas necessérias a cada realidade.

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito
do CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e
ameacas, com acompanhamento da execucao do
Plano de Ac&do e abordagem como a das Trés

Linhas de Defesa (IIA, 2013). Desta forma o
CAU/BR conta com o0s seguintes grupos de
responsaveis envolvidos com o gerenciamento de
riscos:

* 12 linha de defesa — Controles das Geréncias
e Assessorias — controles desenvolvidos por
meio de sistemas e processos sob orientacao e
responsabilidade de cada gestor de area.

*+ 22linha de defesa — Controladoria e Geréncia
de Planejamento e Gestdo Estratégica -
Coordenam as atividades de gestdo e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores
da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

+ 32 linha de defesa - Auditoria Interna,
Geréncia de Planejamento e Gestéo
Estratégica e  Auditoria  Independente
(abrangéncia: CAU/BR e CAU/UF) — Fornecem
avaliacbes (asseguracdes) independentes e
objetivas sobre os processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanga ao CAU/BR e
CAU/UF.



4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO



4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Plano de Agao de 2020, realizado com base no
Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de
forma integrada com o0s parceiros internos. Os
projetos e atividades, metas, resultados e
indicadores de desempenho, visam contribuir para o
alcance de cada objetivo estratégico.

Para a elaboracdo do Plano de Acéo, Planejamento
Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas
estratégicas e projetos, as orientacbes e
destinacbes de recursos estdo em conformidade
com as politicas e prioridades estabelecidas pelo
Conselho, na forma das Diretrizes para Elaboracao
do Plano de Ac¢do e Orcamento do CAU — exercicio
2020, na forma aprovada pelo Plenario.

No decorrer do exercicio, em razdao de fatores
diversos, foram realizadas correcbes de rumo
necessarias, que foram objeto de ajustes no
processo de elaboracdo do Plano de Acao e
Orcamento 2020, observando as prioridades e
estratégias definidas nas diretrizes para elaboracao
do Plano de Acao e Orcamento do CAU, na forma
aprovada pelo Plenario.

Os limites e condicOes de alocacdo de estratégica
de recursos para o exercicio de 2020 situaram-se,
praticamente, nas metas previstas e aprovadas para
0 ano. As variacdes, frente as metas previstas, se

justificaram pelas adequacdes realizadas pelo CAU,
visando a um melhor atendimento as politicas e
prioridades de atuacéo estabelecidas no alcance da
Missdao e Visdo do Conselho. Além disso, foi
necessario considerar e reformular acdes, projetos e
propostas, devido a pandemia da covid-19, visando
em primeiro lugar a seguranca dos servidores,
arquitetos e urbanistas e demais membros da
sociedade que dependem dos servicos do
Conselho.

O Plano de Agao do CAU/MT, na forma da
reprogramacao proposta para o exercicio de 2020,
visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado
do Mato Grosso, foi composto por 30 iniciativas
estratégicas com 07 projetos, sendo 01 projeto
especial e 22  atividades. Para  essas
implementacbes o0s recursos envolvidos sdo da
ordem de R$ 3,8 milhdo. Contudo, devido a
pandemia da covid-19, os projetos e atividades
sofreram modificagdes ou interrupgoes.

No infografico elaborado a seguir, destacamos o0s
objetivos estratégicos desenvolvidos pelo CAU/MT
em seu Plano de Acdo e Orgcamento para o
exercicio de 2020, assim como os valores que foram
orcados e executados, e quantitativo de atividades e
projetos vinculados a cada objetivo.



Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da arquitetura
e urbanismo

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagcdo com
a sociedade

Assegurar a eficacia no atendimento
e no relacionamento com 0S
arquitetos e urbanistas e a sociedade

Promover o0 exercicio ético e
qualificado da profisséao

4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Valor Orgado: R$ 860.691,74
Valor Executado: R$ 401.879,75
03 Atividades e 01 Projeto

Valor Orgado: 452.000,00
Valor Executado: R$ 447.289,27
01 Atividades e 01 Projeto Especial

Valor Orcado: R$ 512.405,87
Valor Executado: R$ 480.348,59
02 Atividades e 03 Projeto

Valor Orcado: 288.000,00
Valor Executado: R$ 271.022,01
02 Atividades e 01 Projeto
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4.1 Fiscalizacao

b

R$ 401.878,75

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
OBJETIVO DESTAQUE

Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

3° lugar no ranking
nacional de emisséo de
relatérios de fiscalizacao
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Resultados

O setor emitiu 1.946 documentos de fiscalizacéo,
sendo 1.269 documentos referente a pessoas
fisicas, 421 enderecados a pessoas juridicas 256
ainda sem identificacdo do interessado. Do total de
documentos emitidos 1.477 foram arquivados sem
virar notificagdo e/ou auto de infracdo e 469
encontram-se em andamento. Desses ultimos, 280
geraram notificagdo Preventiva e 68 acarretaram em
auto de Infracéo.

O CAU/MT ficou em terceiro lugar no pais em
emissOes de relatérios de fiscalizacdo em 2020.
Conforme dados emitidos via IGEO, considerando o
dia 1° de janeiro a 15 de dezembro desse ano, Mato
Grosso emitiu 1.904 documentos, ficando atras
apenas dos estados de Minas Gerais (1° lugar com
2.105 relatérios) e Santa Catarina (2° lugar com
2.041 relatorios).

Ambos os estados que emitiram mais documentos
de fiscalizagcdo que o Mato Grosso, estao entre os
CAU/UFs com maior arrecadacdo no pais,
juntamente com Parand, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro. Uma maior arrecadacdo permite a
instituicdo um maior investimento em agbes de
fiscalizagao.

Por ser um ano atipico, devido a pandemia da covid-
19, as acbes de fiscalizacdo in loco foram
suspensas ou reduzidas em determinados periodo.
Desse modo, ndo foi possivel alcancar o valor
minimo de investimento de 15% do total da
arrecadacao conforme determinado nas diretrizes do
plano de acédo e orcamento do CAU. Apesar disso,
fez-se a retomada gradual das acbes, ja que a
Gestdo 2018-2020 entendeu que estas sao
indispensaveis na defesa da legalidade profissional,
coibindo irregularidades e assim contribuindo para
valorizacdo da profissdo e bem-estar da sociedade.
As acles in loco todas as precaucfes necessarias
para garantir a seguranca dos servidores e demais
pessoas envolvidas.

Em 2020 foram fiscalizados o0s municipios de
Cuiabda, Varzea Grande, Chapada dos Guimarées,
Campo Verde, Tangara da Serra, Barra do Bugres,
Sinop, Itanhangd, Ipiranga do Norte, Claudia,
Marcelandia, Itaiba, Nova Santa Helena, Colider,
Nova Canaa do Norte, Alta Floresta, Tapurah, Lucas
do Rio Verde, Nova Mutum, Sorriso, Primavera do
Leste, Rondonodpolis, Agua Boa, Barra do Garcas,
Nova Xavantina, Paranatinga, Poxoréo, Peixoto de
Azevedo, Matupa e Guaranta do Norte.



Resultados
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Grafico emitido via sistema IGEO no dia 15 de dezembro de 2020.
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Resultados

A fiscalizagdo no Mato Grosso também foi
intensificada devido a convocacdo de novo agente
publicos aprovados no concurso publico n° 01/2019,
assim como a abertura do escritério descentralizado
no municipio de Primavera do Leste.

Foram realizadas impugnacbes de dois editais de
licitacdo referentes ao cumprimento do salario
minimo profissional e inclusdo da profissdo arquiteto
e urbanista em servicos para 0s quais ele tem
habilitacdo técnica.

O setor de fiscalizagao do CAU/MT recebeu 82
dendncias em 2020, um redugdo de 44% se
comparado ao ano anterior, que contabilizou 143
denuncias em 2019. Estas séo sobre assuntos
diversos como faltas éticas, editais de concursos e
contratacles, exercicio ilegal da profissdo, salario
minimo profissional, além de conteldos variados
relacionados a fiscalizacao de obras.

Destaca-se também a acdo de fiscalizacdo nas
estruturas do carnaval 2020 de Cuiaba. A acéo
preventiva foi realizada em conjunto com o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Mato Grosso — Crea-MT, com o objetivo de

promover mais seguranca a sociedade e aos
profissionais. A equipe de fiscalizagdo verificou
aspectos como a responsabilidade técnica dos
projetos envolvendo atividades de arquitetura e sua
execucao.

@ Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso

Gestao 2018-2020

Fiscalizacdo conjunta na Associacdo dos Criadores de Mato Grosso
(Acrimat) do evento promovido pela Prefeitura de Cuiaba.
Fotografia: Giovanna Ferman
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Desafios e perspectivas

Persistem as dificuldades de reconhecimento e
valorizagdo da profissdo, do profissional e do
Conselho. Existe uma falta de reconhecimento da
profissdo pela sociedade, em especial por nao
entender a amplitude e complexidades dos trabalhos
que podem ser desempenhados pelo arquiteto e
urbanista. Em muitos casos, atividades e atribuicbes
privativas de arquitetos séo realizadas por outros
profissionais como engenheiros e design de
interiores. Sendo assim, o arquiteto nao é valorizado
apesar das atribuicdes especificas que somente ele
pode exercer.

Em contrapartida, a atual gestdo tem intensificado
as acOes de fiscalizacdo no estado para coibir o
exercicio ilegal da profissdo, e promovido acles
publicitarias de valorizagcdo da profissdo. Outro o
desafio € a extensdo territorial do estado com
903.357 km2. Em 2019 o CAU/MT abriu o escritorio
descentralizado em Sinop e em 2020 em Primavera
do Leste, com o0 objetivo de atuacdo mais
intensificada nas regides e atendimento aos
profissionais. Outro projeto a ser concretizado é a
abertura de um novo escritério descentralizado no
municipio de Tangara da Serra.

Para 2021, as atividades relativas a fiscalizagéo vao
priorizar quatro acdes estratégicas: 1. Cooperacao
Técnica para Fiscalizacdo, 2. Plataforma de
Georreferenciamento, 3. Fiscalizagdo Orientativa e
4. Fiscalizagdo em obras. As acdes pretendem
alcancar a formalizagdo de Acordos e Convénios de
Cooperacao Técnica com instituicdes, a concepcao
e implantacdo de processos de trabalho que faca
uso de plataforma de georreferenciamento integrado
(IGEO e outras tecnologias), a realizagcdo de
campanhas de orientacdo e por fim, a continuidade
de acoes de fiscalizacao direta em obras.

Escritorio descentralizado de Primavera do Leste
Fotografia: Maryangela Maciel de Castro Oliveira
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4.2 Etica Profissional

O trabalho da Comissdo de Etica e Disciplina
registrou 70 deliberacGes e 42 diligéncias, resultando
em 112 analises. No ano de 2020 a pandemia foi um
elemento que ocasionou grandes impedimentos ao
desempenho da Comissao, devido a necessidade de
cautela com o0s processos éticos disciplinares
somados as suas complexidades. Devido ao estado
de calamidade publica, foi publicado no inicio do ano
deliberacédo suspendendo o prazo dos processos

Estava previsto por meio da Deliberacdo CED n°
114/2020, a realizacdo de cursos trimestrais de
capacitacédo sobre Introducdo ao Mundo de Mercado
de Trabalho (RRT, gestdo, contabilidade, legislacao,
codigo de obras, empreendedorismo e outros),
realizados em parceria com a Comissao de Exercicio
Profissional e Comissdo de Ensino e Formacéao.
Contudo, devido a pandemia, optou-se pela
suspensdo dessas atividades presenciais, para
garantir a seguranca de todos os envolvidos.

Dentre os desafios levantados, persiste o grande
guantidade de processos, somados aos tramites de
grande complexidade, ja que o0s procedimentos
devem ser realizados conforme normativas previstas
em resolugbes. Para solucionar esse problema
pretende-se convocar novo assistente administrativo

classificado no concurso publico n°01/2019.

Em 2021, "Promover o exercicio ético e gqualificado
da profissdo" continuard& como um dos objetivos
estratégicos locais da instituicdo. Dentre as acodes
estratégicas prioritarias voltadas para o alcance do
objetivo teremos: 1. audiéncias de conciliagéo, 2.
melhoria de processo ético, como por exemplo
informatizacdo ou redesenho de Processo 3.
palestras e campanhas sobre aspectos éticos,
considerando em especial as condutas de maior
incidéncia em processos éticos no estado de Mato
Grosso.

Todos o0s topicos listados anteriormente serdo
repensados considerando o cenario de pandemia. As
audiéncias de conciliagado precisam ocorrer de forma
segura, evitando a propagacdo do virus. As
melhorias nos processos devem considerar o
trabalho realizado de modo virtual. Nas palestras e
campanhas, nos quais estariam inclusos 0S cursos
trimestrais, sera levado em consideracdo o cenario
regional. Caso haja riscos aos servidores, arquitetos
e urbanistas ou outros membros da sociedade, as
acoes deverdao ser suspensas ou reformuladas para
gue ndo haja necessidade de exposicao e contatos
presenciais.



4.2 Etica Profissional

Processos da Comiss&o de Etica e Disciplina
Deliberados

Acatamento

Arquivamento 18 11

Nulidade de deliberagéao - 04

Tipificacdo de conduta 0 02

Audiéncia de conciliagdo 6 01 $

Audiéncia de instrucéo 0 01

Juizo de retratacao 0 01 R$ 271 022 01
. )

Plligencia > 2 INVESTIMENTO REALIZADO

Alegacdes Finais - 04

Julgamento do Plenario 02 08

Grupo de assunto E
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4.3 Atendimento

5
R$ 501.966,68

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANGADO

> Executado 98% do previsto

> 15,1% da Receita Liquida

OBJETIVO TELEFONE

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com o0s
Arquitetos e Urbanistas e
a Sociedade

Atendimento de segunda
a sexta, das 8h as 18h.
(65) 3028-4652 e (65)
3028-1100
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4.3 Atendimento

Atualmente o Conselho disponibilizada diversos
canais de atendimento para o profissional e
sociedade. Entre eles podemos citar o atendimento
presencial na sede e escritdrio descentralizado,
atualmente localizados em Cuiaba, Sinop e
Primavera do Leste. Atendimento via telefone:
namero de ligacdo direta para o CAU/MT, ao
CAU/BR, além de celulares institucionais, divulgados
no site. Também via redes sociais oficiais no
Facebook, Instagram e YouTube; e-mails; ouvidoria,
mensagens via site; e-sic, portal da transparéncia,
chat online e carta de servigos ao usuario.

Temos o Servigo Telefdnico de Teleatendimento e a
Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ), que
responde pelos canais de atendimento nao
presenciais disponibilizados pelo Conselho, que
funcionam de segunda a sexta-feira, das 9 as 19
horas. S&o eles:

Telefones: 0800-883-0113 e 4007-2613

Chat: caubr.gov.br/atendimento
E-mail: atendimento@caubr.gov.br

Em Mato Grosso o TAQ registrou 0s seguintes
dados de atendimentos pelo canal: 613 ligacdes
(41%), 861 via chat (57%) e 37 e-mails (2%),
totalizando 1511 registros realizados.

Motivos de atendimento de contato:

® Informacao

165
m Diversos .
Reclamacdo
m Solicitacdo
® Denuncia

Ja Carta de Servicos Cidaddo do CAU esta
estruturada em dez capitulos. Nos nove primeiros,
estdo elencados e categorias 0s quarenta principais
servicos oferecidos pelo Conselho ao profissional e
a sociedade, incluindo requisitos prazos para
acessa-los. O décimo e ultimo capitulo aborda as
formas de comunicacdo como arquiteto e urbanista
e qualqguer membro da sociedade que
eventualmente requerer um dos servicos prestados
pelo Conselho. (Acesso em:

https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos/)
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Resultados

Foi aberto no segundo semestre de 2020 o escritorio descentralizado no
municipio de Primavera do Leste, que passou a realizar atendimento
presencial e telefénico ao publico. Deste modo, o Conselho presta auxilio
aos arquitetos e a populacdo de segunda a sexta, das 08h as 18h em
sua sede em Cuiaba e das 12h as 18h no escritorio descentralizado de
Sinop e Primavera do Leste.

Unindo Cuiaba, Sinop e Primavera do Leste, o atendimento técnico do
CAU/MT realizou em 2020 um total de 183 atendimentos presenciais,
registrando uma queda de quase 70% nos atendimento presenciais.
Essa reducdo se deve a pandemia da covid-19 e a suspensao do
atendimento presencial por diversos meses em todas as unidades.

A reducdo do atendimento presencial refletiu em um aumento na
guantidade de atendimento via telefone que subiu de 6.600 em 2019
para 9.600 em 2020, contabilizando um média de 50 atendimentos
diarios. Além disso, 0 setor realizou cerca de 246 atendimentos via
protocolo no SICCAU — um aumento de mais de 100% em comparacao
ao ano anterior, e uma média de 1.016 e-mail respondidos.

Dentre as solicitacdes, foram mais de 419 requerimentos do primeiro
registro profissional e de 345 de registro definitivo. Outros nameros do
atendimento foram: 79 Solicitacbes de Prorrogacdo de Registro
Provisério; 15 Inclusdes de Pdés-Graduacdo (Engenheiro (a) de
Seguranca do Trabalho); 129 Interrupcbes de Registro Profissional; 24
Reativacdes de Registro de Pessoa Fisica; 51 Alteracbes de Dados
Cadastrais; 91 Solicitacbes de Registro de Pessoa Juridica; 08
Interrupcdes de Registro de Pessoa Juridica; 80 Cancelamentos de RRT;
112 Certidbes de acervo Técnico com atestado; 115 Expedicbes de
Carteira Profissional; e 10 Solicitagdes de 22 via de carteira Profissional.

¢

Avenida Sdo Sebastido, n° 3161,
Edificio Xingu, 3° Andar, salas 301
a 305, Bairro Quilombo.

Hordrio de funcionamento: de
segunda asexta, das 8h as 18h.

Avenida Sibipirunas, n® 4230, sala
03, Setor Residencial Norte.

Hordrio de funcionamento: de
segunda asexta, das 12h as 18h.

Primavena do Jesle

Rua Poxoréu, n° 99, sala 101,
Edificio Vitéria, Centro.

Hordrio de funcionamento: de
segunda asexta, das 12h s 18h.

atendimento@caumt.gov.br
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Resultados

Outro dado relevante registrado pelo atendimento
técnico foi a abertura de chamados juntos ao
CAU/BR via Gerenciador Avancado de Demandas —
GAD. Ao total foram 188 registros realizados, em
grande parte devido a uma série de instabilidades
no Sistema de Informac&o e Comunicacdo do CAU —
SICCAU, ocorridas no ano passado.

Todos os quantitativos apresentados anteriormente
representam a maioria das demandas recebidas
pelo setor de atendimento técnico do CAU/MT.
Contudo, é necessario considerar que um Unico
protocolo pode passar por mais de uma analise até
gue seja finalizado.

Por fim, registramos o servico da Ouvidoria, que é
um orgéao legitimo de interlocucdo entre cidadéo e o
Conselho, que recebe reclamacodes, pedidos de
informacado, solicitagcdes, sugestbes, elogios ou
dendncias sobre o atendimento e quanto a acdes de
responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros
e empregados publicos. Por meio do Canal da
Ouvidoria, qualquer cidaddo pode registrar sua
manifestacdo e acompanha-la eletronicamente na
mesma pagina, bastando ter o nimero do protocolo
gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica,
pessoa juridica ou de forma anbnima. Ndo ha a

cobranca de qualquer taxa. A demanda é respondida
pelo CAU em até 10 (dez) dias Uteis, prazo que
pode ser dobrado mediante justificativa. (Acesso em:
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/)

ATENDIMENTO
PRESENCIAL

Suspenso em Cuiabd”
Das 12h as 18h em Sinop

ATENDIMENTO
TELEFONICO

Das 8h as 14h:
(65) 9.9266-2410
De 12h as 18h:
(65) 9.9204-9755
(65) 9.9242-4825
(66) 9.9962-5365

“Portaria Ordinatdria CAU/MT n° 07/2020

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso
Gestao 2018-2020

Peca de divulgacdo da suspensdo temporaria do
atendimento presencial na capital, devido ao Decreto n2
7.975/2020, publicado pela Prefeitura de Cuiaba.
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Desafios e perspectiva

O Mato Grosso € um estado com uma grande
extensao territorial, com 903.357 km2. Buscando
solucionar essa questdao e ampliar os pontos de
atendimento presenciais, o Conselho abriu o
escritério descentralizado na regido norte do estado,
na cidade de Sinop em 2019 e em 2020 inaugurou o
Escritorio Descentralizado de Primavera do Leste.

A jurisdicdo do escritorio em Primavera do Leste
ficou estabelecida nas areas da abrangéncia e de
limites geograficos, a saber:

| — Regido Nordeste: Porto Alegre do Norte,
Canabrava do Norte, Santa Cruz do Xingu, Santa
Terezinha, S&o José do Xingu, Vila Rica, Bom Jesus
do Araguaia, S&o Félix do Araguaia, Alto Boa Vista,
Luciara, Novo Santo Antonio e Serra Nova Dourada
e Confresa.

Il — Regido Leste: Agua Boa, Canarana, Cocalinho,
Gaucha do Norte, Nova Nazaré, Queréncia e
Ribeirdo Cascalheira, Barra do Garcas, Araguaiana,
Campinapolis, General Carneiro, Nova Xavantina,
Novo Sao Joaquim, Pontal do Araguaia, Araguainha,
Ponta Branca, Riberdozinho e Torixoréu.

Il — Regidao Sudeste: Primavera do Leste, Santo
Anténio do Leste, Rondondpolis, Alto Araguaia, Alto
Gargas, Alto Taquari, Campo Verde, Dom Aquino,
Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira,
Paranatinga, Pedra Preta, Poxoréo, Sdo José do
Povo, Tesouro, Sao Pedro da Cipa.

Em 2021, continuard como prioritario no Mato
Grosso 0 objetivo estratégico de “assegurar a
efichcia no atendimento e no relacionamento com
os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade”. As acbes
estratégias prioritarias vdo prever medidas voltadas
ao atendimento eletrbnico — como aplicativos e
outras ferramentas, buscando agilidade e eficiéncia;
ao autoatendimento (com acOes direcionadoras e
facilitadoras) e a qualificacdo dos canais de
atendimento.

Outro projeto a ser concretizado € a abertura de um
novo escritorio descentralizado no municipio de
Tangara da Serra, para ampliacdo do atendimento
aos profissionais e sociedade, assim como
ampliacdo das ac0Oes de fiscalizacdo na regiao.



4.4 EleicOes 2020

Em 2020, foram realizadas as eleicbes nos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo. O voto foi
obrigatério para todos os arquitetos e urbanistas
listados no Colégio Eleitoral com menos de 70 anos
e optativo para profissionais com mais de 70 de
idade. Nao foi permitida a participagdo na votagao
de profissionais com o registro inativo ou
interrompido, ou que estavam inadimplentes com a
anuidade do Conselho. As elei¢cdes aconteceram no
dia 15 de outubro pela internet.

O registro de candidatura de chapa foi feito
exclusivamente por meio do Sistema Eleitoral
Nacional no periodo de 03 a 21 de agosto de 2020.
O resultado foi divulgado pela Comissao Eleitoral
Nacional (CEN) no dia 16 de outubro. Votaram
guase 109 mil profissionais, de um total de pouco
mais de 200 mil. Em Mato Grosso, tivemos 1.684
votos validos. As trés chapas inscritas receberam o
percentual minimo para classificacdo. Foram eleitos
10 Conselheiros Estaduais Titulares e 10 Suplentes,
além dos Conselheiros Federais representando o
estado.

No site do CAU/MT constam as principais
informacgdes da eleicdo, como os atos da comissao,
normativos eleitorais, calendario eleitoral, tira-

duvidas, plano de trabalho das chapas, entre outros.

Acesse em: https://www.caumt.gov.br/eleicoes-do-cau/

Foi realizado em junho de 2020 o treinamento das
Comissbes Eleitorais das UF (CE-UF) para o
processo eleitoral, com a finalidade de capacitar os
funcionarios e membros das Comissdes Eleitorais
dos CAU/UF (CE-UF) para o processo eleitoral do
CAU. O treinamento se desenvolveu em formato
virtual, em trés dias, com apresentacoes,
disponibilizacdo de  material, modelos de
documentos e gravacdo em video do treinamento
para consultas posteriores pelos participantes. As
assessoras técnicas da CE-CAU/MT patrticiparam da
capacitacao.

/

i

N/ ELEICOES CAU 2020
\\s f‘ VOTACAO NO DIA 15 DE OUTUBRO PELA INTERNET

1

Banner de divulgacdo das Eleicdes CAU/MT 2020
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4.5 Formacao profissional

Para o ano de 2020 o CAU/MT previu a
realizacao de aproximadamente 100 atividades
de capacitacdo com temas diversos. O objetivo
das capacitacbes, € possibilitar que o0s
profissionais do nosso Estado estejam aptos a
inovar, se reinventar e extrapolar as
dificuldades presentes no mercado de trabalho.
Além disso, visando solucionar o desafio
mencionado no relatério de gestdo do ano
anterior, de que as capacitacdes estavam
sendo promovidas prioritariamente em Cuiaba,
foram previstos cursos nos municipios de
Sinop, Sorriso, Tangara da Serra, Primavera do
Leste e Rondondpolis.

“‘Acredito que o0s cursos de capacitacédo
potencializam as qualidades de cada
profissional, despertando a valorizacdo e o
incentivo nos arquitetos em realizarem suas
atividades”, destaca o Presidente do CAU/MT,
André Nor. Para ele, as capacitacdes
promovem o desenvolvimento profissional e
pessoal de cada arquiteto, adquirindo
individualmente novas habilidades, melhorando
assim seu desempenho e consequentemente o
exercicio da arquitetura e urbanismo.

Palestra “A pratica profissional e o reconhecimento da producdo
feminina na arquitetura e urbanismo”, promovida em homenagem
ao Dia Internacional da Mulher. Fotografia: Juliana S. Kobayashi.
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4.5 Formacéao profissional

Contudo, devido a pandemia da covid-19, que exigiu
o distanciamento social e impés medidas para se
evitar aglomeracoes, fez-se necessario a suspensao
de grande parte dos cursos presenciais. Das cem
atividades previstas, somente 4 foram realizadas no
inicio de marco, todas no municipio de Cuiaba.
Foram estes: Palestra “A pratica profissional e o
reconhecimento da produgao feminina na arquitetura
e urbanismo”, curso “Imersédo ARQ.UP Digital”, curso
de “Metodologia e processo criativo de projetos de
interiores” e curso de “LayOut SketchUp para projeto
de interiores”.

Buscando novas alternativas de capacitacao
profissional, que ndo comprometessem a seguranca
dos mesmo, o CAU/MT optou pela realizacdo de
lives em rede social com maior numero de
seguidores: o Instagram. No decorrer de 2020 foram
realizados os seguintes encontros: Onde estamos,
crises ou oportunidades? (08/04), Mercado de
trabalho para o arquiteto autbhomo: como
empreender? (15/04), Como o Mundo Digital pode
ajudar sua carreira na crise (21/04), Semana do
meio ambiente (de 1° a 5 de junho), A importancia
do desenho a mao livre na arquitetura no meio do
mundo digital (11/6),Bate-papo com o CAU/MT
(15/12).

CRISES OU
QIPOIRTUINIIDA

« Dia 08 de abril (quarta-feira);
« Inicio as 19h (hordrio de Brasilia);
» Transmissao ao vivo no Instagram do

+ Mediacao do Presidente do CAU/MT,

@caumtoficial

André Nor.

Com a arquiteta e urbanista Paula Aveiro

@@ caumtoficial

Peca de divulgacdo da primeira live realizada pelo CAU/MT em 2020.
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Resultados

Como custo para participacdo nas atividades de
presenciais promovidas no comec¢o do ano pelo
Conselho, foi solicitado a entrega de alimentos néo
pereciveis ou produtos de limpeza, que
posteriormente foram doados a instituicdes
beneficentes.

Ato total, foram arrecadados 123kg de alimentos e
25 litros de produtos de limpeza. A quantidade foi
inferior a0 ano anterior devido a suspensao das
atividades presenciais por conta da pandemia. As
atividades online realizadas posteriormente, nao
tiveram qualquer custo de inscricéo.

Os produtos de limpeza mais 75kg de alimentos
foram entregues ao Abrigo Bom Jesus, no qual
idosos estdo instalados permanentemente e
recebem cuidados diarios como alimentacéo,
higiene e saude.

Ja 28kg de alimentos foram entregues ao Projeto
Primicias, da Igreja Batista Renovada, que auxilia
pessoas carentes.

Conselho. de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso

Por fim, 20 kg de alimentos foram doados a : - o ¥ s Gesto 20182020
Sociedade Beneficente Evangélica (SBE) da Igreja A NEVE

Evangélica Assembleia de Deus do bairro Cidade Gerente Geral do CAU/MT, Lucimara Fonseca, entregando parte
Alta, que cuida da assisténcia aos necessitados. das doacdes arrecadas, ao Abrigo Bom Jesus.
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Desafios e perspectiva

A pandemia do novo coronavirus tornou o ano de 2020 desafiador em todos os aspectos. A crise sanitaria
instaurada influenciou diversos setores da economia, paralisou ou modificou muitas atividades de trabalho, e
obrigou a implantag&o de novos protocolos no relacionamento entre as pessoas. Sendo assim, 0os profissionais de
arquitetura e urbanismo, assim como o Conselho, foram impactados por essas mudancas.

A grande quantidade de capacitacdes presenciais estdo suspensas até que seja possivel sua retomada segura.
Desse modo, o Conselho pretende viabilizar seus proximos programas, eventos e parcerias, que promovam a
capacitacdo profissional, mediante as novas formas de relacionamento, garantindo distanciamento social e
protocolos de seguranca sanitaria.

Pretende-se a realizac&o de cursos de longas duracgao, todos realizadas de forma online, com vagas destinadas
tanto aos profissionais que residem no interior, quanto na regido metropolitana de Cuiaba. O desafio serd manter
esse profissional engajado durante toda a atividade, para que n&do ocorram desisténcia e perda das vagas nos
cursos que seréo ofertados.
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4.6 Patrocinio e Apoio Institucional

No decorrer do ano o CAU/MT deu apoio na
divulgacdo de evento, concursos, projetos,
atividades e campanhas diversas — relacionadas ao
campo da arquitetura e urbanismo — por meio da
veiculacdo de noticias em seu site e/ou redes
sociais.

Como exemplo das divulgacbes de acbes
realizadas, apoiadas ou patrocinadas pelos CAU/Ufs
e CAU/BR podemos listar o Concurso Publico
Nacional de Projeto de Arquitetura para Habitagcao
Social do CAU/GO; editais para concessdo de
patrocinio em Assisténcia Técnica de Habitacdo de
Interesse Social do CAU/PE; o evento Ciclo de
Debates — Cidades Inclusivas para as Mulheres
promovido pelo CAU/RS em parceria com CAU/BR; |
Seminario de Seguranca do Trabalho do CAU/BR; I
Conferéncia de Arquitetura e Urbanismo promovido
pelo CAU/BR e Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Agente de Fiscalizacdo no CAU/PA.

J& para apoio de divulgacdo de acdes externas ao
CAU podemos listar o Prémio FPAA_2020; Live
Politicas Publicas e Arquitetura promovido pela FNA,;
3° Prémio de Design Instituto Tomie Ohtake Leroy
Merlin, Webinar sobre concurso publicos de

arquitetura promovido pela UIA2021Rio, entre
outros.

| SEMINARIO

DE SEGURANCA
DO TRABALHO
DO CAU/BR

03 e 04
de fevereiro
de 2020

»
S0 Rug g 8T

_,-
a0
BeRe e,
L]
L ]

Peca de divulgacdo do | Seminario de Seguranca do Trabalho,
promovido pelo CAU/BR em parceria com o CAU/RO
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Desafios e perspectivas

Até o presente momento o Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso nunca publicou um
edital de patrocinio cultural ou para apoio
institucional de atividades relacionadas a arquitetura
e urbanismo. As atividades apoiadas sao recebidas
em continuidade durante todo o ano, conforme a
procura por parte do interessado/promotor da
atividade, e deliberado em reunibes plenarias
conforme disponibilidade orcamentaria, relevancia e
repercussao aos objetivos estratégicos
estabelecidos pela instituicao.

A publicacdo de um edital facilitaria prazos e
estruturaria a concessao de patrocinio,
contemplando  projetos que estimulem o0
conhecimento, 0 uso dos processos criativos, 0
desenvolvimento e a difusdo das melhores praticas
em arquitetura e urbanismo, potencializando a
conquista e ampliacio do campo de atuacao
profissional. O edital possibilitaria estabelecer
diretrizes e critérios de selecédo alinhados ao objetivo
da instituicdo. Além disso, iria promover a
visibilidade institucional, fortalecendo a imagem do
CAU/MT.

No Plano de acdo 2021, o Mato Grosso estabeleceu
como objetivo estratégico: “Estimular o]
conhecimento, 0 uso de processos criativos e a
difusdo das melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo”, que prevé acdes de patrocinio e apoio
institucional.

CONCURSOS, EDITAIS E LICITACOES
PARA ARQUITETOS E URBANISTAS!

; /" —
A A \2J ﬂ |..
=11 Vv ]
S —" /4 ‘

7/ S

'r A W~
(2|

Confira as novas oportunidades de trabalho que estdo
disponiveis na area de Arquitetura e Urbanismo!

_# CAU/BR =
Publicacdes regulares elaboradas pelo CAU/BR, e replicadas

pelo CAU/MT, listam oportunidades diversas na area de
arquitetura e urbanismo por todo o pais.
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4.7 Acordos e parcerias

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso se reuniu no inicio de 2020 com o0s
representantes do Corpo de Bombeiros de Mato
Grosso (CBMMT). A reunido foi promovida para
alinhar as adequacfes que serdo realizadas na
norma técnica do corpo de bombeiros, a respeito
das atribuicdes profissionais sobre a elaboracdo dos
processos de seguranga contra incéndio e panico.

Essas mudancas que ocorreram em 2020
consideraram o oficio encaminhado pelo Conselho
em 2019, solicitando que arquitetos e urbanistas
generalistas pudessem elaborar e executar projetos
de instalacGes prediais de prevencdo e combate a
incéndio. A norma técnica 01/2019 que estava em
vigor, exigia que o projeto contra incéndio e panico
fosse elaborado apenas por profissionais arquitetos
e urbanistas com especializacdo em Engenharia e
Seguranca do Trabalho. Os PSCIP, possibilitam
alocar os equipamentos e instalacfes prediais de
prevencdo e combate a incéndio, além de descrever
a localizacdo no espaco dos sistemas prediais de
protecéo contra incéndio e catastrofes.

O Plano de agao para 2021 prevé a continuidade de

acOes semelhantes ao estipular a “formalizagéo de
Acordos e Convénios de Cooperacdo Técnica com
Instituigdes”, como forma de alcancas seus objetivos
estratégicos.

CAU/MT e Corpo de Bombeiros alinham acGes em reunido
realizada no dia 21 de janeiro de 2020.
Fotografia: Juliana S. Kobayashi.
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Resultados

Em 2020 tivemos a continuidade da parceria
estabelecida entre o Servico Brasileiro de Apoio

as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae-MT), ﬁjSSAU EXPO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU/MT) e cm

do Conselho Regional de Engenharia e REUESTIR

Agronomia de Mato Grosso (Crea-MT). ;[angan:é;iscs Expo Center
a0 rautlo

A iniciativa visa desenvolver 0s pequenos 0 MAIOR EVENTO DE SOLUGGES EM
negécios da construcdo civil, capacitando e ABASANENTO LR EM=RIGH LETINA
gualificando em conformidade a legislacao vigente 0 PACOTE INCLUI

com a consequente melhoria da competitividade e ;“2
produtividade. Também buscar promover a
: & >, INVESTIMENTO:
insercdo da cultura da sustentabilidade no setor

da construcéo civil no Estado. 10X 1%
3 R$ 00

Passagem aérea
Cuiaba / Sao Paulo / Cuiaba

3 noites de hospedagem, em
apartamento duplo, com café da manha

& |\ Transporte aeroporto / hotel / feira

© | Seguro de viagem

BTV AlEY

Dentro da iniciativa foram desenvolvidos NO CARTAO DE CREDITO
o 2 o' *Valor total de R$ 1.300,00 . . | Acompanhamento
atividades de capacitacdo, como por exemplo o 4 vista com 10% de desconto T#) técnico do Sebrae-MT

‘Curso de desempenho de edificagOes

habitacionais”, além da Missdo Técnica Expo Ihformacses & inaerictes

Revestir (peca de divulgacao exibida ao lado). casaeconstrucao@mt.sebrae.com.br -
A parceria n3o gerou custos a instituicdo e @ v EeREA-mT 2 SEBRAE s o
atendeu a iniciativa estratégica de valorizagdo da - — IR
profissao.
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4.8 Comunicacao

O Conselho possui alguns canais de comunicacao
com a sociedade e partes interessadas, entre eles
podemos citar o Portal da Transparéncia, o Sistema
Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadéo (e-
SIC), o Tele Atendimento Qualificado - TAQ e a
Ouvidoria, esses dois ultimos ja abordados
anteriormente no topico “atendimento”.

O Portal da Transparéncia € um canal de
comunicacdo com o cidad&o cujo objetivo € fornecer
informacOes sobre os atos e fatos de gestao
praticados pelo conjunto autarquico CAU. Por meio
dos dados disponibilizados, a sociedade pode
acompanhar a evolugcado das despesas do ente ao
longo do exercicio financeiro, exercendo o controle
popular frente a qualidade e a quantidade dos
gastos da autarquia. Horéario de funcionamento: 24h.
(Acesso em: https://transparencia.caumt.gov.br/).

O Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC) do
CAU/MT estad disponivel ao cidaddo para fazer
requerimentos - presenciais ou on line - nos termos
da Lei de Acesso a Informacdo. Horario de
funcionamento: 24h. (Acesso em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=523).

b

R$ 447.389, 27

INVESTIMENTO REALIZADO

> 99% do previsto

LIMITE ALCANCADO

> da Receita Liquida
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4.8 Comunicacao

Dentre os canais de comunicacdo do Conselho,
temos o site oficial e redes sociais, no qual se
apresenta como “caumtoficial”. Em dezembro de
2020 o CAU/MT contava com 3.560 curtidas no
Facebook, 4.822 seguidores Instagram, e 208
inscritos no YouTube. Além disso, possui um canal
de comunicacdo direto com os profissionais, pelo
gual realizou o envio de 43 newsletter em 2020.

Em 2020 tivemos continuidade nos trabalhos da
agéncia de publicidade e propaganda contratada por
meio da licitacdo ocorrida em 2019, para promover
acbes de \valorizacdo da profissdo. Foram
desenvolvidas duas campanhas para as redes
sociais, considerando o periodo de pandemia, e
capacidade do profissional arquitetos e urbanista em
modificar os espacgos.

Em 2020 foram publicados um total de 391 noticias
no site do Conselho, entre matérias produzidas pela
assessoria, publicacbes de artigos e contetudo de
parceiros, pautas de reunides e conteudos
relevantes do CAU/BR e UFs. Dos conteudos
elaborados pela instituicdo, obtivemos 55
repercussdes em midia espontanea.

I 1. 3
’;‘"

” SEGURANGA
Sl

Conselho de Arquitetura
“ € Urbanismo de Mato Grosso

Peca da campanha “Conte conosco, sempre”.

56



Desafios e perspectivas

O Conselho tem trabalhado para implementar
melhorias na comunicacdo da instituicAo com o0s
profissionais e a sociedade, visando sempre a
eficiéncia na comunicacdo com seus diversos
publicos. A comunicacao foi fundamental no periodo
de pandemia, que instaurou um clima de grande
inseguranca na populacdo, e que gerou a
interrupgcdo durante determinados periodos nos
servigos presenciais do Conselho.

A comunicacao pelo site, redes sociais e mailing foi
fundamental para esclarecer as alteracbes nas
atividades do Conselho, suas retomadas, assim
como as medidas de seguranca que foram
implementadas.

Referente aos desafios, persiste a dificuldade em
desenvolver maior engajamento coletivo no meio
digital. O objetivo do Conselho € que 0s usuério ndo
sejam apenas consumidores, mas que também
compartilhem as informacOes. Espera-se que as
comunicagdes  sejam mais  interativas e
participativas, de modo que o0s conteudos
produzidos pelo Conselho tenham maior alcance
dentro da sociedade.

No Plano de acdo 2021, “assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagcdo com a sociedade”
segue como objetivo estratégico da instituicao.

RETOMADA SEGURA
DO ATENDIMENTO
PRESENCIAL EM
 TODAS AS UNIDADES
DO CAU/MT |

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:

EM CUIABA DAS 8H AS 18H

EM PRIMAVERA DO LESTE DAS 12H AS 18H
EM SINOP DAS 12H AS 18H

W\ t {
N

ﬁg)@(@ caumtoficial

=

Peca de divulgacdo de retomada do atendimento presencial,
reforcando a ideia de seguranca nos servicos prestados



4.9 Assisténcia técnica

Em 2016 o CAU/BR deliberou a destinacdo de no
minimo 2% do orcamento anual dos CAU/UF para o
apoio de acdes de assisténcia técnica, com base na
Lei n° 11.888/2008. No ano de 2019 o CAU/MT
publicou um edital no valor de R$ 110.000,00,
podendo selecionar mais de uma proposta. Desse
modo, o valor teto para a realizacdo do projeto
devera ser de R$ 27.500,00 delimitando-se que sua
execucédo seja obrigatoriamente realizada no Estado
do Mato Grosso e oferecida de forma gratuita aos
beneficiarios.

Foi aberto a inscricdo para organizacbes da
sociedade civil, que tivessem em seu quadro um
arquiteto e urbanista, para desenvolvimento e/ou
coordenacdo do projeto e realizacdo de RRT.
Somente dois projetos foram inscritos, e ambos
foram selecionados. Em 2019 foi assinado o termo
de concessao de apoio com a Fundacdo Uniselva
no valor de R$55.000,00 (cinquenta e cinco mil)
para sua execucdo. As acOes foram desenvolvidas
em 2020, porém, devido a pandemia, a proposta
inicial sofreu modificacdes e grande parte das acdes
foram desenvolvidas de modo online, para evitar o
contagio e propagacao do coronavirus.

02/12 1IVE

Dimensdo das condicdes [18h]
territoriais e habitacionais.

Andrea Arruda [Epura/UFMT]; Dorcas Araujo [Tecnoindia/UFMT];
Elizabeth Othon [Epura/UFMT; NAPPLAC/FAUUSP];
Liza Andrade [Periférico/UNB].

Peca de divulgacdo do curso de formacao viabilizada por meio do
Edital de Chamamento Publico CAU/MT n2 01/2019.
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Resultados

Um dos resultados do edital foi a realizagdo do
Curso de Formagao: “ASSISTENCIA TECNICA EM
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS):
perspectivas a partir da Lei n. 11888/2008 para o
Estado de Mato Grosso”. A capacitacéo foi dividida
em trés eixos, sendo o Eixo | — Formacgao Tedrica; o
Eixo Il — Formagéo Pratica e o Eixo Ill — Agenda
ATHIS/MT — ATHIS e arranjos institucionais em MT:
perspectivas e desafios em contexto nacional e
estadual.

O objetivo do curso foi situar as possibilidades de
atuacdo do profissional arquiteto urbanista no
campo da Assisténcia Técnica em Habitagdo de
Interesse Social (ATHIS), estimulando o debate
sobre a consolidagdo dos direitos a moradia digna e
a cidade e a necessidade de uma atuagao conjunta
com outras areas disciplinares. Discutindo sobre
quais sdo os desafios e perspectivas a partir da Lei
n. 11888/2008 para o Estado de Mato Grosso.

A capacitacdo ocorreu no dias 01, 02, 08 e 09 de
dezembro, no formato de lives, transmitidas pelo
canal do YouTube: EPURA Grupo de Pesquisa e
Extensdao. Além disso, como parte integrante do
curso, tivemos a realizagcdo da Mostra Publica
ATHIS-MT. A mostra integrou o Eixo | e contou com

apresentacdo fisica e remota dos trabalhos
selecionados por meio de edital.

O langamento da mostra aconteceu no dia 03 de
dezembro de 2020, no canal YouTube: EPURA
Grupo de Pesquisa e Extensdo, com a apresentacao
dos trabalhos selecionados e um debate com os
autores. Além da apresentacao remota, os trabalhos
ficaram expostos na plataforma MIRO, um painel
virtual de visitagdo publica, até o dia 20 de
dezembro. A Mostra também ocorreu de forma
fisica, com exposi¢cdo dos trabalhos na sede da
UCAM - Unido Coxiponense das Associacdes de
Moradores, entre os dias 11 e 20 de dezembro de
2020.

ATHIS-MT EIXO |
Formacdo TEORICA ABERTA

Semana l

» Dia 01/12: ATHIS e Politicas Publicas,
enquadramento Lei 11.888/2008;

» Dia 02/12: Dimensdo das condicoes temitoriis &
habitacionais;

f : :
SEM AN A I 2 z:‘ Zi/cllzl,l Mostra ATHIS-MT.
03 de dezembro ’ ‘
plataforma Miro

» Dia 08/12: ATHIS e melhorias habitacionaise '!
edilicias;

» Dia 09/12: ATHIS e a dimensdo pratica no teritorio.
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Desafios e perspectiva

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso publicou o edital do chamamento publico n°
01/2020 para prestacdo de servicos em assisténcia
técnica habitacional de interesse social (ATHIS) no
valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). A
iniciativa tinha por objetivo promover o avanco do
saneamento basico no Estado, por meio da
construcao de sanitarios em habitacbes de familias
de baixa renda.

O valor global do apoio financeiro que seria pago
pelo CAU/MT seria dividido em 20 (vinte) cotas
limitadas em até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para
cada sanitario de unidade habitacional proposto.
Poderiam participar do processo seletivo Pessoa
Juridica (PJ) registrada no CAU, fazendo-se
representar pelo arquiteto e urbanista, anotado
como responsavel técnico da empresa com registro
ativo no CAU/MT.

Contudo, apesar da ampla divulgacdo promovida
pelo Conselho, ndo houve nenhum projeto inscrito
no processo seletivo. Entende-se que esse foi um
ano atipico, considerando a pandemia do
coronavirus, mas em uma perspectiva mais ampla, e
considerando editais anteriores, percebemos um
baixo interesse por parte dos profissionais do

estado, em agles de Athis. Portanto, o desafio do
Conselho € buscar novas formas de estimular o
interesse dos profissionais do Estado por esse
campo de atuacdo. No Plano de acdo 2021 esta
previsto a publicacdo de um novo edital de Athis.

ENVIO DE PROPOSTAS
/0972000

TA Dt

ASISTENCIA *g

HABLIA AO A

DE INTERESSE socm pu :33

SAIBA MAIS: WiW.CAUMT.GOV.B4

@@ caumtoficial

Peca de divulgacdo utilizada pelo Conselho para convidar os
profissionais a inscreverem projetos de ATHIS.
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4.10 Politica urbana e ambiental

Apesar das limitagbes ocasionadas pela pandemia,
a Comissédo de Politica Urbana e Ambiental do
CAU/MT promoveu um evento em homenagem a
Semana Mundial do Meio Ambiente, comemorada
entre os dias 1° e 5 de junho. O Conselho conduziu
uma série de lives em sua conta do Instagram
(@caumtoficial) para discutir a tematica, com
profissionais de diferentes areas do saber. Todos o0s
encontros aconteceram ao vivo as 19h no horario
local, com mediacdo da Conselheira Juliana
Demartini, CEPUA do CAU/MT.

O primeiro encontro teve como tema “A Importancia
da Arborizacdo Urbana na Saude Coletiva”. A
segunda live abordou “O desafio dos servigos de
saneamento em tempos de coronavirus’, ja o
terceiro encontro debateu “O processo de
urbanizacdo e o meio ambiente no Estado de Mato
Grosso”. Em seguida tivemos a live “Cartografias
Sociais e as cidades ambientalmente
(in)sustentaveis” e fechando a semana tivemos o
tema “Implantacao da unidade de reciclagem de lixo
em Barra do Bugres”.

HIVES SEMANA
DO MEIO AMBIENTE

A IMPORTANCIA DA ARBORIZACKO URBANA NA ' P

SAUDE COLETIVA u

DIA10DE JUNHO
SEGUNDA-FETRA

15 208
(HORARTO DE BRASTLIA)

CONVIDADOS DA ASSOCTACAQ FLORESTA URBANA-STvop
PASTOR AMADOR MOJENA

PRESTDENTE £ ENGENHELRO HLORESTAL

IVANABASTOS

VICE-PRESIDENTEE ARQULTETA £ URBANISTA

MILTON MALHETROS DA SILVA

DIRETOR EMEDICO

TRANMISSAO NO INSTAGRAM @CAUMTOFICIAL

Peca de divulgagao da primeira live promovida pelo Conselho

na Semana do Meio Ambiente.
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Resultados

Por meio da Deliberacdo Plenaria n° 576/2020 o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso manifestou seu apoio ao CAU/SC e demais
entidades que se posicionaram contra o Projeto de
Lei n® 2396/2020. A proposta de alteracdo da lei de
tombamento de bens culturais (Decreto-Lei n° 25/37)
foi apresentada pelo deputado Federal Fabio
Schiochet (PSL) e permite, por exemplo, a
flexibilizacdo de multas em caso de destruicao,
demolicdo ou mutilagdo de bem tombado, e tira
poderes do Instituto do Patrimbnio Histérico e
Artistico Nacional (IPHAN).

Diante da necessidade de reforcar a protecao ao
patriménio cultural 0 CAU/SC aprovou
posicionamento contrario ao projeto, acolhendo
denuncia da Camara Tematica Cidade: Patrimbnio
de Todos (CAU/SC) e das entidades Instituto de
Arquitetos do Brasil em Santa Catarina (IAB/SC),
Associagdo Catarinense de Conservadores e
Restauradores de Bens Culturais (ACCR) e as
Universidade do Planalto Catarinense, Centro
Universitario Unifacvest, Uniasselvi, UFSC e Furb.

Em documento formulado pelas entidades e
subscrito pelo CAU/SC, manifesta-se a falta de
embasamento técnico e conceitual quanto a

elaboracao das sugestbes de alteragdes estruturais
no texto sugerido pelo PL. Visto que objetiva
sobrepdr-se e coloca em xeque a propria existéncia
do Decreto-Lei n°® 25/37, que configura um estatuto
consolidado de protecdo do patriménio historico e
artistico nacional.

CAU/MT se posiciona contra projeto de
lei que coloca em risco a protegao dos
bens tombados no pais

Por meio da Deliberacéo Plenaria n°
576/2020 o CAU/MT manifestou seu
apoio ao CAU/SC e demais
entidades que se posicionaram
contra o Projeto de Lei n® 2396/2020
que prevé alteragbes na lei de
tombamento de bens culturais
(Decreto-Lei n° 25/37)

@ cau/u

Disponivel na integra em: https://www.caumt.gov.br/wp-
content/uploads/2020/06/DELIBERA%C3%87%C3%830-
576.2020_APOIO-A-MANIFESTA%C3%87%C3%830-SOBRE-O-

PROJETO-LEI-2396.2020.pdf 63



Desafios e perspectivas

Em 2020, a Comissao de Politica Urbana e Ambiental
do CAU/MT deu continuidade a trabalhos iniciados no
ano anterior, destacando-se a finalizacéo do projeto de
Lei de Responsabilidade Urbanistica.

A minuta estabelece penalidade ao gestor publico que
ndo executa adequadamente a legislacdo urbanistica
conforme estabelecido no Plano Diretor do municipio
(Art. 182 §1° da CF/1988) ou a legislacdao de
ordenamento territorial, parcelamento e wuso e
ocupacao do solo urbano.

A proposta apresentada leva em consideracédo que a
responsabilidade na gestdo urbanistica pressupde
acao planejada e acurada para prevencdo de risco e
correcao de anomalias capazes de afetar o equilibrio
ambiental e urbanistico, consistente na seguranca,
gualidade de vida e saude da populacao.

A minuta da Lei de Responsabilidade Urbanistica, bem
como suas justificativas, foram aprovadas durante a 62
Reunido Ordinaria da Comissdo Politica Urbana e
Ambiental, realizada em 29 de outubro de 2020, por
meio da Deliberagdo CEPUA/MT n° 61/2020. Contudo,
o0 documento em questdo ainda nao passou por
aprovacéao do Plenério do CAU/MT.

Considerando no ambito institucional, um dos desafios
a ser superado € consolidar a participacdo do CAU/MT
nos debates referentes a legislacdo nacional e regional
que influenciam as politicas publicas. Buscando
solucionar a questao, foi criado no final do ano, por
meio da Deliberacdo Plenaria CAU/MT n° 622 de 19
de dezembro de 2020, o cargo Livre Provimento e
Demissao de Assessor Institucional e Parlamentar no
ambito do CAU/MT.

Entende-se que o assessoria teria um papel de dialogo
constante com entidades, organizacbes setoriais e
conselhos profissionais. Atuaria na representacédo do
CAU/MT em eventos, audiéncias e chamamentos
publicos, politicos e sociais promovidos por Orgdos
publicos e entidades ligadas a arquitetura e
urbanismo. Também desenvolveria tarefas que
demandem a mobilizacdo de representantes publicos
e da sociedade civil, além de promover canais de
comunicagdo com a finalidade de fortalecer as
relacbes no ambito da profissdo, tendo como principal
objetivo a valorizagdo do arquiteto e urbanista em
ambito estadual, nacional e internacional. A agao
estara visando o objetivo estratégico previsto no Plano
de Acéo 2021 de “estimular a producdo da Arquitetura
e Urbanismo como politica de Estado”.



4.11 Projeto Especial

Foi determinado pelo CAU/MT como “Projeto Especial’, as
acOes de valorizacdo da profissdo, realizadas por meio dos
servicos de publicidade e propaganda, oriundos da
contratacdo da agéncia de publicidade de propaganda por
meio da Tomada de Precos n° 01/2019. Conforme informado
anteriormente, na apresentacdo dos trabalhos de
comunicacao desenvolvidos pelo Conselho, ato total foram
desenvolvidas duas campanhas para as redes sociais,
considerando o periodo de pandemia (slogan “Sua casa € seu
universo”), e capacidade do profissional arquitetos e urbanista
em modificar os espacos (slogan “Conte conosco sempre”).

b

R$ 299.729,94

INVESTIMENTO REALIZADO
> 99,90% do previsto

Pecas publicitarias produzidas para as redes sociais com o tema “Sua casa é seu universo”.
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5. ALOCACAO DE RECURSOS
E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO



5.1. Gestao de pessoas

Para assegurar a conformidade com as exigéncias
da legislacdo trabalhista (CLT e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho), o
CAU/MT, através da sua assessoria contabil, juridica
e de recursos humanos, acompanha as atualizacdes
das leis trabalhistas e previdenciarias. O Sistema de
Gestdo de pessoas do Departamento de Recursos
Humanos esta sempre atualizado de acordo com a
legislacéo.

Desenvolvimento de competéncias

* Investimento realizado: R$ 9.564,29 (16% do
previsto) em atividades de capacitacdo da forca
de trabalho do Conselho. O valor do investimento
em capacitacOes foi reduzido em relacdo aos
anos anteriores por se tratar de um momento
atipico, que exige cautela em atividades que
podem comprometer a seguranca dos
envolvidos.

» Limite alcancado em relacéo ao estabelecido: Foi
estabelecido o limite de 41,3% em relacdo ao
gasto com pessoal. Limite alcancado: 35,20%

CAU/MT investiu na capacitacdo de seus funcionarios. Evento
realizado em fevereiro em Brasilia sobre Planejamento Estratégico,
CAU/BR e CAU/UF debatem indicadores e metas de gestdo. A Gerente-
Geral do CAU/MT, Lucimara Fonseca, participou do encontro.
Fotografia: Assessoria do CAU/BR.
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5.1. Gestao de pessoas

Forga de Trabalho do Conselho:

Composicao da forca de trabalho: conselheiros
titulares e suplentes; empregados efetivos;
empregados comissionados; terceirizados e
estagiarios.

Quadro de pessoal em 31 de dezembro de 2020:
04 estagiarios e 16 funcionarios, sendo 04
comissionados e 12 concursados. Entre os
concursados, 03 ocupam cargo de livre
provimento e demissao ou fungao de confianga.

Distribuicao de empregados publicos por género:
10 mulheres e 6 homens.

Distribuicdo de empregados publicos por
unidades de exercicio em 2020: 12 estao
alocados no municipio de Cuiabda, capital do
Estado; 02 estdo alocados no escritdrio
descentralizado em Sinop e 02 estdo alocados no
escritorio descentralizado em Primavera do
Leste.

Exigéncia de formacdo dos cargos: 11 cargos
exigem nivel superior e 5 exigem nivel médio.
Dentre os funcionarios com nivel superior, 01

possui mestrado, 02 pds graduacgao lato sensu e
01 possui especializagdo. Dos empregados de
nivel médio, 3 possuem nivel superior.

Avaliacdo de Desempenho: O orgamento previsto
com despesas de pessoal em 2020 foi de R$
1.414.699,90. O valor executado foi de
1.304.745,25. As despesas com pessoal foram
maiores que o ano anterior (2019) devido a
convocagao no concurso de novos empregados,
sendo 02 agentes de fiscalizaggo e 02

assistentes administrativos, porém o percentual
executado ficou abaixo, comparado com 2019,
tendo em vista o aumento da Receita Corrente.

$

R$ 1.304.745,25

> 35,20 % da Receita Corrente

DESPESA COM PESSOAL

2019: RS 1.286.863,70 - 40% da Receita Corrente
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5.1. Gestao de pessoas

CARGOS* VINCULO QTDE CARGA HORARIA REMUNERACAO BRUTA CIDADE
Geréncia Geral Livre Provimento 1 6h RS 7.690,13 Cuiaba
Efetivo com cargo
Coordenacdo Técnica comissionado 1 6h RS 7.355,65 Cuiaba

Cuiaba, Sinop e

Agente de Fiscalizacdo Efetivo 3 6h RS 6.355,65 Primavera do Leste

Assessora da Presidéncia e comissdes Livre Provimento 1 6h RS 6.000,00 Cuiaba

Analista de Comunicacdo Efetivo 1 6h RS 5.718,91 Cuiaba

Coordenacao Administrativa Efetivo 1 6h RS 5.120,81 Cuiaba

Supervisora Administrativa Livre Provimento 1 8h RS 5.120,81 Cuiaba

Advogado Efetivo 1 4h RS 5.120,81 Cuiaba

Assessor Juridico Livre Provimento 1 4h RS 5.120,81 Cuiaba
Efetivo com funcdo de

Coordenador de processos financeiros e contabeis confianca 1 6h RS 4.235,82 Cuiaba
Efetivo com cargo

Supervisora de Atendimento comissionado 1 6h RS 3.935,82 Cuiaba

Cuiab3, Sinop e

Assistente Administrativo Efetivo 3 6h RS 2.435,82 Primavera do Leste

*Considerando os cargos existentes em 31 de dezembro de 2020

Com relacdo a gestdo de pessoas, o CAU/MT realiza anualmente o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, de acordo com a
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho que estabelece a responsabilidade do Empregador na elaboragdo, implementacgdo e
acompanhamento do PPRA - NR — 9, e o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com a Norma
Regulamentadora n.2 07 da Portaria 3214 de 08/06/78 do MTb.



5.3 Gestao de licitacoes e contratos incluindo de TI

Conformidade Legal

O CAU/MT nédo possuem area especifica
responsavel pela gestdo de TI, sendo ela suprida
pelo Centro de Servicos Compartilhados (CSC),
conforme definido na Resolucdo n. 92 do CAU/BR,
gue gera uma serie de vantagens para os CAU/UF e
para a comunidade dos arquitetos e urbanistas
como a melhor prestacdo de servicos em todo o
pais e de maneira uniformizada; com economia de
escala na compra de tecnologias e treinamento dos
atendentes; e com facilidade de atualizacéo
tecnolégica, uma vez que O mesmo sistema é
utilizado em todas as unidades da federacéo.

O CSC leva em consideragao as regras e diretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelo Governo
Federal, 6rgaos de controle, padrdes internacionais
para a manutencdo dos servicos de TI, além de
obedecer as normas estabelecidas em seus
normativos internos.

A estrutura de Tecnologia compreende 0s seguintes
Servicos:

+ Sistema de Informacdo e Comunicacdo dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU)
nos modulos: 1 - Gerencial: Orgamentario,
Financeiro e Contabil, Centro de Custo,
Patrimonio, Passagens e Diarias, Almoxarifado,
Compras e Contratos; 2 - Corporativo e Ambiente
Profissional; 3 - Sistema de Informacéo
Geografica;

» Servico de DATA CENTER;

* Rede |Integrada de Atendimento (RIA),
compreendendo: 1 - Servigo de Tele Atendimento
Qualificado (TAQ); 2 - Servico Telefonico de Tele
Atendimento 0800; 3 - Rede Social Corporativa
dos Arquitetos e Urbanistas; 4 - Atendente Virtual.

A gestdo de TI no ambito dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados é feita de
forma centralizada pelo CAU/BR, conforme definido
na PGTI do CSC, e tem por finalidade “assegurar o
alinhamento praticas de governanca, de gestao e de
uso da Tl com as estratégias e finalidades do
Conselho.



5.4 Gestao de licitacoes e contratos

A contratacdo da administracdo publica com o
particular ou empresa é feita através de licitacdo que
€ um procedimento legal do direito administrativo,
dentro de parametros  das normas e
regulamentacbes para este fim. O Direito
Administrativo € instrumento utilizado na gestéao
publica dos negocios do governo, seja de qualquer
esfera e suas subsidiarias. O gestor tem que
conhecer na integra os principios que o rege, do
contrario, cometera crime de responsabilidade.
Sabiamente, que a licitacdo e contratos publicos
pertencem ao ordenamento do Direito Administrativo
de forma conjunta.

A licitacdo € um procedimento administrativo e tém
como base o artigo 37, inciso XXIl, da Constituicédo
Federal do Brasil de 1988 e a Lei Geral de
Licitacbes n° 8.666 de 21.06.1993, que séao as
formas competentes do gestor publico realizar
processo licitatorio e, posteriormente, contratar com
empresas ou particular. Logo, observando algumas
excecbes em que a lei permite ao administrador
publico contrate de forma direta sem licitacdo. O
contrato administrativo é celebrado formalmente

com as instituicGes publicas através de licitacles,
respeitando as clausulas exorbitantes, que é a
predominancia do Poder Publico sobre o particular.

Publicacdes relativas as licitagbes, assim como a
publicacdo de contratos firmados, e relagcdes de
contratos na integras, extratos e termos aditivos,
sdo disponibilizados em nosso portal de
transparéncias. No menu principal “Licitagbes”,
estdo disponiveis as abas: Editais e Resultados,
Chamadas Publicas, Contratos e Convénios, e
Contratos na integra.

REUNIOES CAU/MT

0 TRABALHO CONTINUA 100% REMOTO

No inicio do ano o CAU/MT deliberou por suspender todas as
suas atividades presenciais, mas para dar continuidade as
acOes desempenhadas pelo Conselho, deliberou-se que as
reunides das comissdes, do conselho diretor e plenarias
aconteceriam de maneira virtual.
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CAU - MT CALL/ T
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO MATO GROSSO BN T
CNPJ: 14.820.959/0001-88

Despesas por Modalidade de Licitagao

Drezsipresa Liguidada Dresspresa Paga

Modalidade Contratacio 2020 2019 2020
Qid. valor %% Qtd. valor Valor 2% Qtd.

CAU - MT

Dacpaca Liguidada

Modalidade Contratacio 020 2019
Q. Walor Q. Walur
a) Comvite L1] LR L] L1] O, e L1] O, L1] L1] LR
b) Toemada da Pragos L] o000 0 L] 0,00 L] 000 0 L] 0,00
) Comcorréncia (1] 0,00 0 (1] 0,100 (1] 0,00 (1] (1] 0,100 (1]
o) Preglo 0 88.663,23 3,38 45 LZ1.324,08 <.0% Ed 88.663,23 3,39 Lo L16.267,75 3,59
=] Crnersn o w0 L] LS o L o LT o
) Consula [1] (R L] o O, o O, o o [eR ]
%Eﬁ:"e Difererciado de Contratacies o o0 0 o 0,00 0 o 0, 00 o o 0,00
a0 88.669.73 3.4 as 121.32408 4,1 7 88.669.23 3.4 10 116.267.75 4.0
2. Contratacdes Diretas (iHj)
i) Dispansa 71 85.360,43 .26 I8 BG.189. 74 200 22 B4.351.43 222 22 E5.E12.84 153
7] In=sagibilidade 1] LR L] 4 15,640,030 0,53 L1] O, L1] 4 15.640,00 0,54
) Cumupare Direla o oo 0 o [ I o o000 o 0,00 o
a) Credenciamento o (R (4] o (R o o 0L o DL o
54 85.26042 3.3 43 104.82974 3.5 22 84.26143 3,2 26 101.152%94 3.5
3. Regime de Execucio Espedal
k) Suprimento d= Fundos o (R L] o O, o o O, o o [eR ] [1]
o 0,00 0.0 o 0,00 0.0 0,00 0.0 0,00 0.0
4. Pagamento de Pessoal (Hm)
) Pagamento em Folha 3 9.421,55 0,36 o 0,00 o 3 9.421,55 0,36 o Ll
m) Didria= L] oLon 0 L] 0,00 L] 000 0 L] 0,00
9.421.55 0.4 o 0,00 0,0 2 9.421.55 0.4 o 0,00 0,0
S Total
a7 183.451.21 700 -1 376.153.83 F.62 a2 182 453,31 &.97 TS F1F.AIDES  F.A6
BoDodbros
n) Owstros &91 2.438.853,18 53.00 225 2.742.565,02 52,38 213 2.433.443.,75 53,03 407 2.,657.044.31 532,54
o) Chamamanto Pablico L1] LR L] L1] O, e L1] L1] O, L1] LR
£ Custos Procossuais L] o0 0 L] o000 L] o000 L] o, 00
q) Werbas Indenizatdrias 1] LR L] L1] O, e L1] L1] O, L1] LR
s91 2.438.89518 93,0 S25 Z2.FER. 602 S 2135 2.4335.44579 93,0 207 Z.69F.045351 925

Total Geral

FaB 2.632.344,35% 10D 513 2.58.718,84 10D 245 2.615.855,00 10D 443 251446500 10D
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5.5 Gestao patrimonial e infraestrutura

O CAU/MT centraliza a sua gestao patrimonial em
sua Geréncia Geral, respeitando a legislacéo
pertinente, bem como se utilizando de sistema de
informéatica para garantir efetividade de tal atividade.
Por meio da gestdo de seus bens patrimoniais, 0
conselho controla os bens moveis e imoveis
indispensaveis a execucdo de suas atividades
finalisticas.

E com essa gestdo que é possivel controlar a vida
util desses bens, tornando possivel dimensionar o
guanto se pode utilizd-los dentro de adequadas
condicbes de uso antes que se tornem obsoletos,
sejam por motivos de desgaste natural ou por
guestdes relacionadas a obsolescéncia tecnologica,
gue é inerente a natureza do produto.

O calculo da depreciacdo é feito com base na
divisdo de seu valor contabil pelo prazo de vida util
do bem, observando-se a inclusdo, no valor contabil
e no valor da conta de depreciacdo, os valores
resultantes de reavaliagbes na forma da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, em seu art. 148,
inciso V, bem como pelas regras de NCASP.

O CAU/MT mantém infraestrutura necessaria para a
operacfes dos seus processos e para garantir a
conformidade dos seus servicos, conforme descrito
a sequir:

Imoveis: o CAU/MT estéa instalado em sede propria,
adquirida em 2018;

Veiculos e transporte: O CAU/MT possui 01
veiculo proprio para atender as suas demandas. O
veiculo é utilizado pelo setor administrativo em
atividades externas e pelos agentes de fiscalizacéao,
0s mesmos ficam disponiveis na sede. Dessa forma
o Conselho consegue atender de forma eficaz a
todas as necessidades de transporte para as
diversas atividades. As manutencfes corretivas e
preventivas da frota ocorrem conforme estabelecido
em procedimento especifico, a fim de manté-la
sempre apta ao uso;

Equipamentos: Buscando manter a integridade do
seu parque tecnolégico e seus equipamentos,
CAU/MT realiza periodicamente  manutencao
preventiva e corretiva, substituicdio de pecas e
provisdo de insumos.



5.6 Gestao de custos

b 4.01.10 - ATIVIDADE - RESERVA DE
- . CONTIII\IGIIENC_LA . 123.568,50 3,31 0,00 0,00 123.568,50 10,81
Execugao do Orcamento por Centro de Custos - (Fase: Liquidada)
- 4.01.15 - ASSISTENCIA TECNICA 156.300,00 4,10 36.390,00 1,40 120.000,00 10,49
entro de Custo Orcamento U Realizado % Saldo U
e 4.01.17 - PROJETO - DIVULGAR O _
CAU - MT eriodes CAL/MT E A ARQUITETURA E URBANISMO A 300.000,00 8,03  299.729,94 11,57 270,06 0,02
SOCIEDADE
! ! 4.01.18 - PROJETO ESCRITORIO
entro de Custo Orcamento % DESCENTRALIZADO REGIAO NORTE DO 75.007,78 2,04 68.820,49 2,66 7.177,29 0,63
1- COMISSOES PERMANENTES / ESPECIAIS E 90.660.84 IR )
TEMPORARIAS - ' 4.01.19 - PROJETO E“SCRITORIO
= = DESCENTRALIZADO REGIAQ LESTE DO 63.165,39 1,69 48.853,59 1,89 14.311,80 1,25
1.01 - COMISSAQ DE ENSING E FORMACAQ ’ ’ ’ ’ ’ ’
. ESTADO - PRIMAVERA DO LESTE
PROFISSIONAL - CEF 4-000,00 e LT
1.01.01 - ATIVIDADE - MANTERE QUEREMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA COMISSAQ 4.000,00 R
—CEF 4.02 - GERENCIA GERAL 897.870,14 24,05  713.692,72 27,55 184.177,42 16,10
; 4.02.02 - ATIVIDADE - MANTER AS
1.01.10 - 1° FORUM DE ENSINO 0,00
e 1o PR OF 8 : T e A TGS 149.725,00 4,01  143.587,83 5,54 6.137,17 0,54
PROFISSIONAL-CEP 85.216,50 CAU,-‘;‘II'OZIO“ - MANTER AS ATIVIDADES DO 600.005,90 16,31  430.065,67 16,64 178.040,23 15,57
1.02.01 - ATIVIDADE - MANTER E 4.02.05 - MANTER AS ATIVIDADES DO
DESEMVOLVER AS ATIVIDADES COMISSAO - 5.000,00 FUNDO DE APOIO 43.528,55 117 43.528,53 1,68 0,02 0,00
CEP
4.02.06 - MANTER AS ATIVIDADES CSC
1.02.02 - CURSOS E PALESTRAS AOS 80.216.50 CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS 95.610,69 2,38 95.610,69 3.69 0.00 0.00
.218,
ERORSSIONATS ANRQUITHOS EUREANISTAS 4.03 - COORDENACAO TECNICA 1.173.518,96 31,43 692.230,40 26,72 481.288,56 42,08
H03 - COMISSA0 DE ETICA-C2 0 4.03.01 - ATIVIDADE - MANTER A3 417.568,86 11,18 373.486,73 14,42 44.082,13 3,85
1.03.01 - ATIVIDADE - MANTER E ATIVIDADES DA COORDENACAD TECNICA 208 ' 80, ’ o8 '
DESEMVOLVER AS ATIVIDADES COMISSAO- 0,00 4.03.02 - ATIVIDADE - MANTER AS
o ATIVIDADES DA FISCALIZACAO 375.950,10 10,07  207.207,88 11,47 78.742,22 6,80
1.04 - COMISSAQ DE ATOS 4.03.03 - FISCALIZACAQ NO ESTADO DE
ADMINISTRATIVOS E FINANCAS-CAF 444,34 MATO GROSS0 380.000,00 10,18 21.535,79 0,83 358.464,21 31,34
1.04.03 - ATIVIDADE - MANTER AS 444,34 4.06 - SECRETARIA GERAL 149,088,580 3,00  118.012,58 4,56 31.076,22 2,72
ATIVIDADES DA COMISSAQ-CAF £.06.01 - ATIVIDADE - MANTER AS
1.05 - CONSELHO DIRETOR 0,00 ATIVIDADES DA ASSESSORIA DA 140.088,80 3,00 118.012,58 4,56 31.076,22 2,72
1.05.01 - MANTER AS ATIVIDADES DO 0.00 PRESIDENCIA E COMISSOES
CONSELHO DIRETOR g 4.07 - ASSESSORIA JURIDICA 217.120,64 581  193.817,09 7,48 23.303,55 2,04
1.06 - COMISSAQ ESPECIAL DE POLITICA 4.07.01 - ATIVIDADE - MANTER AS
1.000,00
URBANA-CEPUA . A TIVIDADES DA ASSESSORIA JURTDICA 217.120,64 581  193.817,09 7,48 23.303,55 2,04
1.06.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA 4.08 - ASSESSORIA DE COMUNICACAD 152.000,00 4,07  147.659,33 5,70 4.340,67 0,38
COMISSAOQ ESPECIAL DE POLITICA URBANA- 1.000,00
CEPUA ' 4.08.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA 152.000,00 4,07 147.659,33 5,70 4.340,67 0,38
- ASSESSORIA DE COMUNICAGAO S ' Rt ' = '
1.08 - COMISSAQ ELEITORAL 0,00 4.09 - COORDENAGCAQ ADMINISTRATIVA 265.282,95 7,10  165.739,21 6,40 99.543,74 8,70
1.08.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA
2 0,00 4.00.01 - MANTER AS ATIVIDADES DA
COMISSAO ELEITORAL ' COORDENACKO ADM 200.000,00 560  156.174,02 6,03 52.825,08 4,62
4 - UUNIDADES OPERACIONAIS 3.733.850,81 -
i ! COMPEJENDCZIAEE%T\;gé\ggf;s}gfmoos 56.282,95 1,51 9.564,29 0,37 46.718,66 4,00
4.01 - PRESIDENCIA 792.869,38
4.01.01 - ATIVIDADE - MANTER AS o5 060,25 4.11 - FINANCEIRO 86.000,04 2,31 81.832,10 3,16 4.267,84 0,37
ATIVIDADES DA PRESIDENCIA ' SI:—I'D;II!III';I??.\IN:C:ITI%TER M ATTIEADIES (D 86.000,94 2,31 81.832,10 3,16 4.267,84 0,37
4.01.09 - MANTER AS ATIVIDADES DAS LT
REUMIOES PLEMARIAS . ! Totais: 3.824.511,65 2.622.344,39 1.202.167,26

Gestdo de Custos auxilia no controle, planejamento e desenvolvimento das execu¢des or¢gamentarias, fornecendo informacdes de
desempenho de diversas atividades do Conselho que possam subsidiar a tomada de decistes.
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Sustentabilidade ambiental

No decorrer de 2020 o CAU/MT promoveu e participou
de diversas acgOes voltadas para a sustentabilidade
ambiental. Em fevereiro o Conselho participou da
campanha “‘Um licAo de solidariedade”, desenvolvida
pelo projeto Teoria Verde. A iniciativa arrecadou papeléao
e residuos de papéis, visando incentivar a reciclagem na
regido, além de ajudar na aquisicdo de materiais
didaticos para criancas em escolas da regido de Bardo
de Melgaco. A campanha arrecadou 12 toneladas de
materiais, cuja venda foi revertida em cerca de 600 kits
escolares.

Em forma de acdo continuada, o CAU/MT tem realizado
a separacdo e o descarte correto de seus residuos. Os
descartes de papéis, papeldo e plastico tem sido
realizados junto a Central de Reciclagem CNCM
(localizada na Av. Dr. Meirelles, 2231, Tijucal), e
esporadicamente o descarte de pecas eletronicas, pilhas
e baterias junto a Ecodescarte Reciclagem (localizado na
Rua Miranda Réis, 151, Bairro Pocéo).

Sempre que possivel a instituicdo participa de agbes de
separacéo de residuos, como por exemplo, a Semana do
Lixo Zero em Cuiaba. A instituicAo acredita na
importancia do reaproveitamento de materiais, reducéo
do consumo e diminuicdo dos impactos ambientais e
prejuizos ao meio ambiente.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso

Gestao 2018-2020

Destinacdo correta dos residuos gerados pelo
Conselho junto a Central de Reciclagem CNCM.
Fotografia: Juliana S. Kobayashi
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6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS.



6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nesta secao faz-se a apresentacao dos informativos
e demonstrativos contabeis, dos resultados
orcamentarios, financeiros e balangos patrimoniais
apurados no exercicio de 2020. Ainda, é detalhada
as técnicas e normativas adotadas na contabilizacéo
das contas do CAU/MT.

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Mato Grosso passou a ser elaborada com base nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NCASP). As demonstracfes
contabeis sdo ainda elaboradas em conformidade
ao que regulamenta a Parte V — Demonstracdes
Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN).

Destaca-se a demonstragdo das medidas para
adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da

exaustdo de itens do patrimbnio e avaliagdo e
mensuracdo de ativos e passivos da unidade,
observando-se ainda as disposi¢cdes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional ou outra norma,
quando pertinente.

Todas as Informacdes Contabeis do Conselho
encontram-se disponiveis em nosso Portal da
Transparéncia. Dentre oS documentos
disponibilizados estdo Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro, Empenhos e pagamentos,
Demonstrativo de Despesas, Comparativo de
Despesa, Comparativo de Receita, Fluxo de Caixa,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Relagao
de Bens, Relacdo de Imoveis, Passagens Aéreas,
Diarias e Deslocamentos, Tabelas de Remuneracéo,

Folhas de Pagamento.
(Acesso em: https://transparencia.caumt.gov.br).

Qualquer demonstracdo contabil que ndo se
encontre disponivel em nosso site ou portal de
transparéncia pode ser solicitada em ambas as
plataformas por meio do “Registre o seu pedido” (e-
SIC).



Balanco Orcamentario

O Balangco Orcamentério evidencia as receitas e as
despesas orcamentéarias, detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o orcamento
inicial e as suas alteracbes com a execucao,
demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a
evidenciar a integracdo entre o planejamento e a
execucao orcamentaria. Esses demonstrativos séo
gerados em formatos mensais, através do sistema
SISCONT.NET, da Implanta Informéatica, e enviados
ao Portal da Transparéncia para publicacdo, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei
de Acesso a Informacéo.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

« DA RECEITA - A receita corrente arrecadada até
0 més de dezembro de 2020 atingiu o valor de
R$ 3.708.941,44 que corresponde a 96,98% da
Receita  Orcamentaria  prevista de R$
3.824.511,65.

» DA DESPESA - A despesa empenhada até o més
de dezembro de 2020 atingiu o valor de R$
2.670.778,39 que corresponde a 69,83% da
Despesa Orcamentaria prevista no valor de R$
R$ 3.824.511,65.

REPROGRAMACAO ORCAMENTARIA

A 12 Reprogramacao do Plano de Acdo do CAU/MT,
para 2020, teve uma reducdo de 6% frente a
programacao aprovada para 2020.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa
Realizada até o més de dezembro de 2020,
constatou-se um Superavit Orcamentario no valor de
R$ 1.038.163,05.

(O balanco orcamentdrio esta disponivel para consulta em:
https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1177).
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CAU - MT

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO MATO GROSSO

CNPI: 14.820.959/0001-88

Canselho de Asquites
e Urbanisme do Matn G

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Orcamentario

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CAU - MT

EITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DECONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DERESPONSABILIDADE TECNICA

- RRT
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
IJUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACEO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACEC MONETARIA SOBREMULTAS DE INFRACSES
MULTAS SOBREANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
DUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDEMIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECELITAS
DEFICIT
TOTAL

SPESAS ORCAME

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL EENCARGOS
DIARIAS
MATERIAL DECONSUMO
MATERIAL DECOMSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisIica
REMUMNERACEC DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO0A JURIDICA
SERVICOS DE COMSUL TORIA/ASSESSORIA
SERWICOS DE COMUNICACAO EDTWVUL GACEO
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS
EMNCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
TRAMSFERENCIAS CORRENTES
FUND O DE APOIO AO CAU-UF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIG
CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
CREDITO DISPONTVEL DESPESA DE CAPTTAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DOTACAD ADICIONAL PORFONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

DOTACAD

INICLAL
3.751.269,00 3.600.943,06
1.995.200,00 2.016.038,48
1.605.200,00 1.645.595,53
390.000,00 370.4492,95
97.500,00 83.445,89
97.500,00 83.9445,89
266.700,00 196.711,96
114.700,00 114.700,00
152.000,00 82.011,96
876.385,00 890.497,49
1<.400,00 17.298,60
316.500,00 316.415,50
454.485,00 505.783,39
91.000,00 51.000,00
116.000,00 118.720,00
116.000,00 118.720,00
399.484,00 295.529,24
69.646,00 43.528,55
110.000,00 156.390,00
219.838,00 95.610,69
300.000,00 100.000,00
300.000,00 100.000,00
300.000,00 100.000,00
20.000,00 123.568,59
4_.071.269,00 2.824.511,65
0,00 0,00
4_.071.269,00 2.824.511,65

&7 Eviteimprimir. Colabore com o meio ambiente.

&™ Evitzimprimir. Colabore com o meic ambients.

PREVISAO RECEITAS
INICLAL REALIZADAS
3.471.269,00 3.424.511,65 3.708.941,49
1.056.781,00 964.911,49 1.204.413,95
1.056.781,00 964.911,49 1.204.413,95
1.056.781,00 964.911,49 1.204.413,95
2.195.541,00 2.291.324,76 2.367.957,45
0,00 0,00 5.015,04
2.195.541,00 2.291.324,76 2.362.628,97
0,00 0,00 313,49
206.354,00 148.985,41 119.401,09
0,00 0,00 41.153,75
206.354,00 148.985,41 78.2497,34
0,00 65.437,62 36.480,80
0,00 0,00 4.907,76
146.354,00 46.354,00 0,00
60.000,00 37.193,79 36.858,78
12.593,00 19.289,99 17.168,95
12.593,00 19.289,99 17.168,95
500.000,00 400.000,00 0,00
600.000,00 <00.000,00 0,00
500.000,00 <400.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
4.071.269,00 3.824.511,65 2.708.941,44
0,00 0,00 0,00
4.071.269,00 3.824.511,65 2.708.941,44
DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS
2.601.941,22 2.553.507.,22 2.547.058,83
1.480.610,07 1.480.610,07 1.480.137,07
1.460.069,47 1.460.069,47 1.459.596,47
20.540,560 20.540,60 20.540,60
54.119,40 54.119,40 54.119,40
54.119,40 54.119,40 54.119,40
87.265,96 87.265,96 87.265,96
52.451,18 52.451,18 52.451,18
34.814,78 34.814,78 34.814,78
F19.347.59 670.913,59 564.938,20
17.298,60 17.298,60 17.298,60
311.834,96 311.834,96 311.834,95
365.994,08 317.560,08 311.584,69
24.219,95 24.219,95 24.219,95
85.068,98 85.068,98 85.068,98
85.068,98 85.068,98 85.068,98
175.529,22 175.529,22 175.529,22
43.528,53 43.528,53 43.528,53
36.390,00 36.390,00 36.390,00
95.610,69 95.610,59 95.610,569
68.837,17 68.837,17 68.837,17
68.837,17 68.837,17 68.837,17
68.837,17 68.837,17 68.837,17
0,00 0,00 0,00
2.670_778,39 2.622.344,39 2.615.896,00
1.038.163,05 0,00 0,00
3.708.941,44 2.622.344,39 2.615.896,00

1
SALDO
284.429,79
239.502,46
239.502,46
239.502,46
76.632,69
5.015,04
71.304,21
313,94
-29.584,32
41.153,75
-70.738,07
-28.956,82
4.907,76
-46.35%,00
-335,01
-2.121,04
-2.121,04
-400.000,00
-400.000,00
-400.000,00
0,00
-115.570,21
0,00
-115.570,21

999.001,84
535.428,41
185.526,06
549.902,35
29.325,49
29.326,499
109.446,00
62.248,82
47.197,18
171.149,90
0,00
4.580,54
139.789,31
26.780,05
33.651,02
33.651,02
120.000,02
0,02
120.000,00
0,00
31.162,83
31.162,83
31.162,83
123.568,59
1.153.733,26
1.038.163,05
115.570,21
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Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra as variacdes financeiras ocorridas no exercicio, consequente dos ingressos
(receitas) e das saidas (despesas), independente, ou ndo, da execugcdo or¢gamentaria, conjugando os valores
disponiveis do balango anterior com os do exercicio encerrado.

SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2021 foi de R$ 967.982,22 , 0 mesmo esta demonstrado no
Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2020.

(O balanco financeiro esté disponivel para consulta em: https://transparencia.caumt.gov.br/?page_id=1175)

PARA UM NOVO MUNDO,

ELHORES SOL!

// ;

A T

Peca publicitaria desenvolvida pela agéncia de publicidade licitada, em campanha de valorizagdo profissional
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CAU - MT

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO MATO GROSS50

CNPJ: 14.820.959/0001-88

Conselhe de Arguieivea
e Urbanisme do Mate Geosso

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

INGRESSOS DISPENDIOS

io Atual ESPECIFICACAQ

CAU - MT

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

T
Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DESERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABIL IDADE TECMICA

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINAMNCERAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUDADES

ATUALIZACAD MONETARIA

ATUALIZACAD MONETARLA SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAOD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTASDE INFRAQﬁES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

Transfer&ncias Financeiras Recshidas
Recebimentos Bxtraoramentirios
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
Qutros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercido Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest Wirs Vinalados

Tatal:

3.708.041,44
3.708.941,44
3.708.941,44
1.204.413,95
1.204.413,95
1.204.413,95
2.367.957,45
5.015,04
2.362.628,97
313,44
114.493,33
41.153,75
73.339,58
36.480,80
36.858,78
22.076,71
4.907,76

17.168,95

1.604.438,14
48.434,00
£.448,30
204.358,52
1.345.197,23
967.982,22
267.982,22

6.281.361,80

Despesa Orgamentdria

CREDITO EMPENHAD O A LIQUIDAR

CREDITO EMPENHAD O LIQUIDAMDO

CREDITO EMPENHADO — PAGO

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
MATERIAL DE CONIIMO
SERVICOS DETERCEIROS- PESS0A Fisica
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DECAPITAL

INVESTIMENTOS

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Bxtraorgamentdrios
Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e WValores Vinalados
Qutros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caba

Depdsitos. Rest Virs Vinalados

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

."} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1
2.670.778,39

48.434,00
£.448,30
2.615.896,00
2.547.058,83
1.480.137,07
54.119,40
#7.265,06
664.938,20
#5.068,98
175.529,22
£8.837,17

68.837,17

1.607.489,34

54.253,84
205.155,47
1.348.080,03
2.003.094,07

2.003.094,07

6.281.361,80
Pagina:1f1
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Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido, demonstra a
situacdo estatica dos bens, dos direitos e das
obrigacbes e indica o valor do patriménio
liguido na data de levantamento.

A classificacdo dos elementos patrimoniais
considera a segregacdo em “circulante” e
“ndo circulante”, com base em seus atributos
de conversibilidade e exigibilidade.

RESULTADO FINANCEIRO

« Na analise procedida no Balanco
Patrimonial do més de dezembro de 2020,
verificou-se que o CAU/MT passou com
Superavit Financeiro acumulado no valor
R$ 1.836.973,55.

(O balanco patrimonial esta disponivel para consulta
em: https://transparencia.caumt.gov.br/?page _id=155)

O AUMENTO DOS
SINTOMAS DE ANSIEDADE
E DEPRESSAO
RELACIONADO A CRISE

DO NOVO CORONAVIRUS

Como o arquiteto pode modificar o
ambiente fisico e impactar
positivamente na satide das pessoas

Peca divulgada nas redes sociais, destacando a importancia da
arquitetura e urbanismo, considerando a pandemia da covid-19,
que gerou um isolamento social e a necessidade de espagos que

proporcionem bem-estar e qualidade de vida.
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CAU - MT

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO MATO GROSSO

CNPJ: 14.820.959/0001-88

Conselta da digsi
& Urbanimeo do Mal

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balango Patrimonial

Exercicio Atual

PASSIVO

Exercicio Atual

CAU - MT

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

TOTAL

ATIVO FINANCEIRD

ATIVO CIRCULANTE 2.074.04501| PASSTVO CTIRCULANTE 117.686.52
OBRIGA’CE)ES TRAEBALHISTAS, PREVIDEN CIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CADXAEEQUIVALENTES DE CADNA 2.003.094,07 PACAR A CURTO PRATD 110.944,43
CREDITOSA CURTO PRAZO 787.768,49) EMPRESTIMOSE FINAMNCIAMENTOS A CURTD PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZOD 179.133,43| FORMNECEDORESECONTASA PAGAR A CURTO PRAZO 6.448,39
INVESTIMENTOS EAF'LICACE)ESTEMPO RARIAS A CURTD PRAZO 0,00 OBRIGA’CE)ES FISCAIS A CURTO PRAZD 22,20
ESTOQUES 0,00 OBRIGA’CE)ES DE REPAR'I'IC-EOAOUTROSENTES 0,00
VARIAC@ES PATRIMOMNIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMBENTE] 4.049,02| PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
0,00 DEMAIS OBRIGACE)ESA CURTD PRAZO 271,51
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.849.318.15 PASSIVO NAO-CTRCULANTE 162.630.54
: OBRIGACEJESTRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
ATIVO REALIZAVEL & LON GO PRAZO 0,00 PAGAR ALOMNGO PRAZD 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 1.849.318,15| FORNECEDORESA LONGO PRAZD 0,00
BENS MOVEIS 576.080,87 OBRIGACEJESFISCAISALONGOF‘RAZO 0,00
BEMS IMOVEIS 1.710.000,00 PROVISOESA LONGO PRAZD 162.630,94
- DEPRECmCiO, EXAUSTAO EAMORT]ZAC;KO ACUMULADAS 436.762,72C] RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVD 280.317,46
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificagio Exercicio Atual
Patrimdénio Socdal e Capital Sodal 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 4.543.045,70
TOTAL DO PATRIMANIO LiQUIDO 4.543.045,70|

4.822.363,16 TOTAL

2.003.094,0

PASSIVO FINANCEIRO

4.823.363,16
166.120,5

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL
Compensagoes
ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

2.820.269,09 PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

162.630,94
4494611, 70|

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucgdc de Garantias e Contragarantias Concedidas a,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00| Execugdc de Obrigagies Conveniadas 0,00
Execucio de Direitos Conbratuais 0,00| Execucdo de Obrigagdes Contratuais 86.334,65
Execucdo de Quitros Atos Potendais do Ativo 0,00| Execugdo de Outros Atos Potendais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 86.224,65)|

Quadro do Superavit/Deficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financsino 1.836.973,55 833.220,88
Pagina: 11
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DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais
evidencia as variacbes verificadas no
patriménio e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

As variagdes quantitativas séo decorrentes de
transacdes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado
pelo confronto entre as  variagbes
guantitativas aumentativas e diminutivas.

RESULTADO PATRIMONIAL

¢« O Resultado Patrimonial acumulado até o
més de dezembro de 2020 foi de R$
1.242.182,35.

Variacado Patrimonial Aumentativa
R$ 4.120.554,01

(-) Variacao Patrimonial Diminutiva
R$ 2.878.371,66

(=) Superavit Patrimonial
R$ 1.242.182,35
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CAU - MT m”fm

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO MATO GROSS50 sz e Mgz
CNPJ: 14.820.959/0001-88

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variagoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

- Exercicio Exercicio
Exercicio Atual "
Anterior Atual

CAU _ MT Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
L — = 1]
VARTACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.120.554,01 3.654.515,14 WARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 287837186 3.347.127,05
CONTRIBUICOES 1.616,026,52 1.368,817,56  PESSOAL E ENCARGOS 1.431,557,05 1.253,356,55
CONTRIBUICOES SOCIAS 1.616,026,52 1.368,817,56 REMUNERACAD DE PESSOML 1.336,272,83 1.126,514,11
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.616,026,52 1,368,817,56 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.336,272,83 1.126,514,11
EXPLORACHO E VENDA DE BENS, SERVIQOS E DIREITOS 2.387.957.45 2.171.407,55 BENEFICIOS A PESSOAL 155,324,322 132,842,58
EXPLORACHO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAQ DE SERVICOS 2.367.957,45 2.171.407,55 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 155,324,322 132,842,58
'[‘;”E“-ggmj'f‘;go LEELCILEQLELEE B RENLS (B RUELEL 2,367.957,45 2,171.407,55  USO DE BENS, SERVIQDS E CONSUMO DE CAPTTAL FIXO 1.030.447,00 1.297.753,09
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FIMANCEIRAS 113.401,09 116.857,54 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 54.115,40 58.145,42
JUROS E ENCARGOS DE MORA 45.061,51 20.143,37 (ONSUMO DE MATERIAL 54.119,40 58.149,42
Js'égﬁ;ésmwﬁos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 45.061,51 20.143,37 SERVICOS 868.445,60 1.175.377,28
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIALS 365.480,80 35.540,61 DIARIAS 55.355,38 141,928,485
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMELAIS 35.480,80 35.540,51 SERVIQOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 75.671,13 230,380,06
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 35.858,78 £1.173,36 SERVIQOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 736.420,09 753.038,76
MULTAS SOBRE ANUIDADES 35,858, 78 £1.173,36 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAQ 107.881,00 114,282,33
OUTRAS VARIACOES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 17.168,55 37.435,65 DEPRECIACAQ 107.881,00 114,282,339
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 17.168,55 37.435,65  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 175.528,22 255,884,724
INDENIZAGOES 17.168,55 37.435,85 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 175.529,22 255,884,724
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 175.525,22 255,884,274
DESWALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 169.692,85 323,288,15
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 165.632,85 323.288.18

VARIACAD PATRIMONIAL DIMIMUTIVA OOM PROVISAO PARA PERDAS
Tt D 169,632,85 323.268,16
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 11,105,54 170,858,87
DIVERSAS WARINCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 11.105,54 170,858,857

VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
CERADORES DIVERSGS 11,105,54 170,858,687
Total das Variagies Ativas @ 4,120.554,01 3.694.519,14 Total das Variagdes Passivas @ 2.878.271,66 3.347.127.05
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.242,182,35 247.392,09
Total 4.120.554,01 3.694.519,14 Total 4.120.554,01 3.694.519,14
Pagina: 11
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Demonstracoes dos fluxos de caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar
analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de manutencéo do regular financiamento dos servicos.

(O fluxo de caixa esta disponivel para consulta em: https://transparencia.caumt.gov.br/?page _id=1179)

\
- ‘ . .
R/ - A Arquitetura e o Urbanismo
_ﬁ_CA_U_L‘LO_AN_QS_ s3o um direito de todos.
Conselho de Arquitetura e Urbanismo Cidades' espacos residenciais,

comerciais ou areas publicas
sao projetados e construidos

15 de Dezembro
Dia do Arquiteto
e Urbanista

y > por profissionais legalmente
’ habilitados que levam em conta
- planejamento, seguranga,

conforto e economia para que
todos vivam bem. E agora,
num momento de pandemia,
isso se torna ainda mais
evidente. Arquitetos e

oy
e
e urbanistas promovem satde Campanha nacional

Y e a qualidade que todo mundo desenvolvida peIo CAU/BR
em comemoragao ao Dia do
B ... o057 N AR Arquiteto e Urbanista.

; 1A ' e, ! Destaca-se na peca, replicada

: R > f T : % pelo CAU/MT, o projeto do

Arquitetura e Urbanismo ¥ =16 HORUR AN @ ® | Centro Sebrae de

merece, criando solugdes que
transformam vidas.

mais do que nunca,um = — Sustentabilidade localizado
compromisso com a vida. e € op ... em Cuiaba, de autoria do
B brgovbr/mpromissalll 5 A Piitssesiess™™  arquiteto e urbanista José

Afonso Botura Portocarrero.
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CAU - MT
COMSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO MATO GROSSO
CMPJ: 14.820.959/0001-88

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

CAU - MT

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3.708.9491,94 3.215.419,31
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.204.413,95 889.718,13
RECEITA DE CONTRIBUICIES 1.204.413,95 889.718,13
ANUIDADES 1.204.413,95 889.718,13
RECEITA DESERVICOS 2.367.957,45 2.171.407,59
EMOLUMEMNTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 5.015,04 3.335,56
EMOLUMEMNTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECMICA - RRT 2.362.628,97 2.158.980,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 313,94 9.091,24
FIMNANCERAS 114.493,33 116.020,18
JUROS DE MORA SOBRE ANUDADES 41.153,75 19.305,61
ATUAL IZACAO MOMETARIA 73.339,58 96. 714,57
ATUALIZACAC MONETARLA SOBRE ANUIDWDES 36.480,30 35.540,61
REMUNERAGAC DE DEP. BAMNC. E APLICACOES FINAMNCERAS 36.858,78 61.173,96
OUTRAS RECEITAS CORREMTES 22.076,71 38.273,41
MULTAS DE INFRACOES 4.907,76 837,76
INDEMNIZACOES E RESTITUICOES 17.168,35 37.435,65
OUTROS INGRESS0S 1.549.555,75 505.307,16
DESEMBOLSOS
DESPESA CORREMNTE 2.547.058,83 2.846.522,00
PESSOAL 1.480.137,07 1.460.375,58
MATERTAL DE COMSLUMO 54.119,40 57.200,21
SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FIsICAa 87.265,96 194.010,06
SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 66.938,20 F34.612,61
ENCARGOS DIVERSOS 85.068,98 123.049,30
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 175.529,22 2F7.274,24
OUTROS DESEMEOLSOS 1.607.489,34 501.638,28
FLIUXO DE CADZA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.103.949,02 372.566,19
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMEMNT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 68.837,17 67.943,00
FLUXO DE CADZA LIQUIDO DAS ATIWVIDADES DE INWESTIMEMNT O -68.837,17 -67.943,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMNCIAMENT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLLXO DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINAMCLAMEMNT O 0,00

Aﬁ_mgﬁo DO FLUXO DE CAIXKA DO PERICODO
GER.A[;:E;:J LIQUTIDA DE CALXA E EQUIVALENTES DE CALXA 1.035.111,85

CALA E EQUINVALENTES DE CALA INICIAL 967.982,22
CADA E EQUIVALENTES DE CADLRA FIMNAL 2003094, 07

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
Pagina:1,/1
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Notas Explicativas

A Assessoria Contabil declara a conformidade
contabil das Demonstracdo Contabeis do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2020,
no que tange ao reconhecimento, mensuracdo e

evidenciacdo dos atos e fatos relativos a gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracOes contabeis foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
(BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico,
principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstracdes
Contabeis.

As demonstracfes contabeis estdo apresentadas

em Reais, que também é a moeda funcional da
Entidade.

As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas
na Lei n°® 4.320/64 e em consonancia com o Manual
de Contabilidade aplicado ao Setor Publico,
aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14,
e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicéo, e
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA

CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC
TSP 17.

As Demonstracbes Contabeis do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso sdao
compostas por:

+ Balango Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido. Evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacao
patrimonial da entidade publica;

« Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais.
Evidencia as variacfes quantitativas, o resultado
patrimonial e as variagbes qualitativas
decorrentes da execucdo orcamentaria;

« Balanco Orcamentério. Evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias;

+ Balango Financeiro. Evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como 0s ingressos
e dispéndios extraorcamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e
0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte;



Notas Explicativas

+ Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Evidencia as movimentacbes havidas
no caixa e seus equivalentes, nos
fluxos das operacoes, dos
investimentos e dos financiamentos.

Declaro que as informagdes constantes
das Demonstracdes Contabeis: Balancgo
Patrimonial, Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais, Balanco = Orgcamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracdo de
Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pdblico (MCASP)e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCs TSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), relativas ao periodo
de janeiro a dezembro de 2020, refletem
nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso.

OLIVE

BATE-PAPO
COM.0.CAU/MT

15 DE DEZEMBRO AS 16H
AO VIVO NO CANAL DO YOUTUBE E INSTAGRAM CAUMTOFICIAL
COM O PRESIDENTE DO CAU/MT, ANDRE NOR

Live realizada em dezembro de 2020 para
apresentacdo de balanco da Gestdo 2018-2020



Declaracao do contador

Declaro que as informagdes constantes das Demonstracbes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracédo de Fluxos de Caixa e Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais,
regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso —
CAU/MT.

Todas as transacOes e provisdes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no sistema contabil, de
acordo com a legislacdo vigente. Os contratos relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2020 estdo
adequadamente documentados e contabilizados nos registros contabeis e refletidos nas demonstracbes dos
resultados alcancados.

N&o temos conhecimento de fraude ou suspeita de fraude que afetem as demonstracdes contabeis da entidade, ou
violagcdo de leis, normas e regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacdo nas
demonstracfes contdbeis ou mesmo darem origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgao.

Cuiaba/MT, 31 de janeiro de 2020.
Esthefan Leopoldo Amorim da Silva
CPF:004.596.051-86
CRC/MT



Posicionamento de areas

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestado Estratégica
do CAU/BR opinou favoravelmente a aprovacdo do
Plano de Acéo executado pelo CAU/MT no exercicio
de 2020.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatorio Contabil CAU-BR n°® 19/2021,
de 20/02/2021, a empresa contratada pelo CAU/BR,
ATA Contabilidade e Auditoria, responsavel pela
assessoria e analise contabeis junto aos CAU/UF,
concluiu: “Tendo em vista que ndo constatamos
nenhuma falha nos registros e demonstrativos
contabeis do exercicio de 2020 do CAU MT,
informamos que a esta prestacdo de contas esta em
condicdes de ser analisada pela Auditoria Interna do
CAU BR.".

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MT

A Comissdao de Organizagdo, Administracéo,
Planejamento e Financas do CAU/MT emitiu a
Deliberacdo n°® 228/2021 de 15/03/2021 pela
aprovagdo da prestacdo de contas relativas ao
exercicio de 2020, sem indicacdo de ponto de
ressalva ou recomendacao.

Agente de fiscalizacdo do CAU/MT, Luiz Felipe Juvenal
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