A‘i conselho de Arquitetura e Urbanismo de

TERMO DE CONTRATO N° 04/2019 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO (CAU/MT), E A PESSOA
JURIDICA VISANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS  ELABORACAO DE  PCMSO,
COORDENACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICINA E SAUDE  OCUPACIONAL,
REALIZACAO DE PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS.

DAS PARTES

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado, o CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO, autarquia federal de
fiscalizacdo profissional regida pela Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrito no
CNPJ sob o0 n° 14.820.959/0001-88, com sede na Av. Sdo Sebastido, n? 3161, salas 301/305,
Ed. Xingl, 3° andar, bairro Quilombo, CEP 78.045-000, Cuiaba/MT, representado neste ato
pelo seu Presidente, Sr. André Nor, brasileiro, casado, arquiteto e urbanista, portador da Carteira de
Identidade n° 1054948-0 S]/MT, e do CPF n° 278.516.130-00, residente e domiciliado na Rua Trinta e
Seis, N° 574, quadra 38, bairro: Florada da Serra, Chapada dos Guimardes-MT, CEP: 78195-000,
doravante designado CONTRATANTE ou CAU/MT, e de outro lado UMA - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n? 04.294.816/0001-26, com sede na Avenida Sao Sebastiao, n® 2395, Bairro Goiabeiras,
Telefone (65) 3623-1799, CEP: 78045-400, neste ato representada pelo Sr. Alberto Carvalho
de Almeida, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o No. 177.267.861-91,
residente e domiciliada nesta capital, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente CONTRATO, para fins de cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras
n® 07 e 09, aprovadas através da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego,
tendo como Ato Autorizador a Justificativa aprovada pela Presidéncia, localizada a fl. 41 do
processo 822823/2019, a qual, juntamente com a proposta apresentada pela CONTRATADA e
independentemente de sua transcri¢do, passa a fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento, sujeitando-se as normas e disposi¢oes contidas na Lei n® 8.666/93 e demais
regulamentos e normas que regem a matéria, mediante as Clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 presente instrumento tem como objeto a Elaboragdo e Implantagio do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO — NR 7) e Preven¢do de Riscos Ambientais
(PPRA —NR 9) para atender as necessidades do Conselho Arquitetura ¢ Urbanismo de M1, de
acordo com as especificagdes contidas neste instrumento e no Projeto Bésico (Anexo I), e conforme
segue:




[tem | Descrigcao QTDE | VALOR

UNITARIO
1 Elaboracdo e implantagdo do PPRA 1 R$ 350,00
2 Elaboracdo e implantagdo do PCMSO 1 R$ 350,00

3 ASO'S (Atestado de Saude Ocupacional) admissional, demissional, | 12 * R$ 35,00
mudanca de fungao, retorno ao trabalho, periddico.

1.2.. Constitui parte integrante deste CONTRATO os seguintes documentos, cujo teor as partes
declaram ter pleno conhecimento:

I. Projeto Basico;

I. Proposta de Pregos apresentada pela Contratada no Processo n? 822823 /2019-ADM.

1.3. O presente contrato teve como ato autorizador a Justificativa de Dispensa de Licitacao n®
28/2019, conforme artigo 24, 11, da Lei 8.666/93, em virtude do baixo valor da contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. 0 prazo de vigéncia deste Contrato sera da data da sua assinatura até 12 (doze) meses.

2.2. A prestacao dos servigos deverd iniciar-se no primeiro dia util subsequente ao da
assinatura do Contrato.

2.3. 0 Contrato podera ser prorrogado, por interesse do CAU/MT nos termos do inciso Il do
art. 57, da Lei n©? 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1.1. Além das obriga¢des previstas no projeto basico, a contratante sujeita-se as seguintes
obrigagoes:

3.1.1.1. A contratante deverd fornecer a contratada, detalhes da atividade profissional a ser
desenvolvida pelo empregado, a fim de permitir uma perfeita avaliacao de sua capacidade
ocupacional, fornecendo ainda, um cadastro dos empregados lotados nas unidades da
contratante.
3.1.1.1.1. A contratante devera disponibilizar o cadastro de empregados com as seguintes
informacoes obrigatorias: nome, RG, CPF, CTPS, admissdo, nascimento, sexo, NIT
(PIS/PASEP), CBO, setor e fungao.
3.1.1.2. E de obrigacdo da contratante informar a contratada, por escrito, as mudangas que
ocorrerem no seu quadro de empregados e os dados cadastrais, para a correta atualizacao do
documento programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) e consequentes alteragées do
documento do programa de controle médico de saude ocupacional (PCSMO), nao ficando a
contratada responsdvel por quaisquer atrasos na emissao de eventuais documentos.
3.1.1.3. A contratante permitira que a contratada tenha acesso aos locais, onde os empregados
desempenham suas fungdes laborais e designar um responsédvel para acompanhamento da
visita de levantamento ambiental e fornecimento de informacdes requeridas pelo profissional
da contratada.
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3.1.1.4. Seré de responsabilidade da contratante implantar e administrar todas as acdes
decorrentes da andlise do ambiente de trabalho, especificadas nos documentos objeto deste
contrato, e/ou recomendagdes geradas quando no processo de assessoria.
3.1.1.5. Cabera a contratante encaminhar os empregados para a realizacio dos exames
meédicos.
3.1.1.6. Sempre que houver necessidade de realizacao de exames ocupacionais por parte da
contratante, os custos decorrentes da locomogdo dos empregados serao de unica e exclusiva
responsabilidade da contratante.
3.1.1.7. Fica obrigada a contratante, perante a contratada, pelo pagamento de todos os
eventuais exames médicos e complementares realizados em seus empregados,
independentemente do prazo de cobranga, mesmo que haja rescisdo unilateral do contrato de
prestagdao de servicos por qualquer das partes, ou mesmo rescisdo por descumprimento de
clausula contratual.
3.1.1.8. Em caso de rescisao contratual, motivada ou ndo, fica a contratante obrigada a retirar
das dependéncias da contratada no prazo de 60 dias, a contar da rescisdao, todos os
prontuarios médicos de seus empregados, através de comunicagdo por escrito do novo médico
coordenador que venha a assumir a medicina ocupacional da contratante.
3.1.1.9. Em caso de notificacdo/multa/processos judiciais, envolvendo a drea de seguranca do
trabalho e ou saude ocupacional, cabera a contratante elaborar sua defesa, com subsidio, se
necessario, da contratada.
3.1.1.9.1. O subsidio, por parte da contratada, ndo contempla o fornecimento de perito
assistente, elaboragao de quesitos, contestagao de laudos de peritos judiciais, emissao de
pareceres médicos ou técnicos, dentre outros.
3.1.1.10. Os atestados de salide ocupacional (ASOS) deverdo ser arquivados, na empresa, em
local de facil acesso a uma eventual fiscalizacao.
3.1.10.1. Cabera a contratante obter a assinatura do colaborador no atestado de satude
ocupacional.
3.1.1.11. Cumprir todas as obrigacdes em conformidade com as disposi¢oes do Projeto Bdsico.
3.1.1.12. Aplicar as san¢0es administrativas, quando se fagam necessarias.
3.1.1.13. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do objeto, em
especial quanto a aplica¢do de sang¢des, alteragdes e repactuagoes do mesmo.
3.1.1.14. Efetuar a juntada aos autos do processo, das irregularidades observadas durante a
execucdo da relagao contratual.
3.1.1.15. Exercer a fiscaliza¢gdo do Contrato por servidores especialmente designados para esse
fim, na forma prevista na Lei n? 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com
as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.
3.1.1.15.1. Tal fiscalizagdo, em hipdtese nenhuma, atenua ou exime de responsabilidade
da Contratada.
3.1.1.16. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigagoes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no Projeto Basico e neste Contrato.
3.1.1.17. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos
Servigos.
3.1.1.18. Rejeitar, no todo ou em parte, a execucdo do objeto deste Contrato em desacordo com
as respectivas especificagoes.
3.1.1.19. Comunicar a Contratada as ocorréncias ou problemas verificados para que efetue
medidas corretivas.
3.1.1.20. Informar a Contratada os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da
execucao do Contrato.
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3.1.1.21. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdoes assumidas pela Contratada, inclusive
quanto a continuidade da prestagao dos servigos que, ressalvados os casos fortuito e de forca
maior, justificados e aceitos pelo CAU/MT, ndo deverao ser interrompidos.

3.1.1.22. Verificar, durante toda a execucao do Contrato, a manutenc¢ao, pela Contratada, de
todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por ocasidao da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

3.1.1.23. Impedir que terceiros estranhos a contratagdao prestem os servicos, sendo vedada
todo e qualquer tipo de subcontratagao.

3.1.1.24. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada.

3.1.1.25. Solicitar a substituicao/reparagdo do objeto do Contrato que esteja em desacordo
com a especificagdo apresentada e aceita, ou que apresente defeito.

3.1.1.26. Efetuar os pagamentos devidos nos prazos e nas condi¢oes estabelecidas neste
Contrato.

3.1.1.27. Acompanhar a execugao do Contrato, nos termos do inciso Il do art. 58 c¢/c o0 art. 67
da Lei n? B.666/93, através dos Fiscais do Contrato, que exercerao ampla e irrestrita
fiscalizagdo do objeto, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigacoes da Contratada constantes do
Projeto Basico.

3.1.1.28. Verificar regularmente os prec¢os praticados pela Contratada, de forma a obter um
histérico para fins de avaliacdo quanto a oportunidade e a conveniéncia da manutencgao do (s)
Contrato (s) existente (s), e assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com
os praticados no mercado, de modo a garantir que aqueles continuem a serem os mais
vantajosos para a CAU/MT.

3.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.2.1. Além das obrigagdes previstas no projeto bdsico, a contratada sujeita-se as seguintes
obrigagdes:

3.2.1.1. Executar fielmente o objeto contratado em conformidade com as disposicoes do
Projeto Basico, deste Contrato e da proposta apresentada, verificando sempre o bom
desempenho dos servigos prestados e atendendo aos seus critérios de qualidade.
3.2.1.2. Cabera a contratada a elaboracdo dos documentos constantes do presente
instrumento.
3.2.1.3. Cabera a contratada efetuar os exames médicos: admissionais, periddicos,
demissionais, retorno ao trabalho e mudan¢a de fun¢do de todos os empregados da
contratante, de acordo com o que determina a NR 7 - Norma Regulamentador sete, com
redagio alterada pela portaria n.? 24, publicada no dou datado de 29 de dezembro de 1994.
3.2.1.3.1. Os exames médicos citados e complementares serdo realizados nas unidades da
contratada ou em local indicado pela mesma.
3.2.1.4.1. A solicitagdo por escrito de emissdao do documento PPP deverd ser realizada
com antecedéncia minima de 72 horas.
3.2.1.4.2 - A emissdo de documento PPP para periodo anterior a vigéncia deste contrato
ndo estd prevista neste pacto.
3.2.1.5. Caso haja, exames admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho e
mudanca de funcdo, a contratada emitird atestados de satide ocupacional (ASO) que serao
disponibilizados para a contratante.
3.2.1.6. Para as ocupacoes consideradas de risco, definidas no programa de prevencao de
riscos ambientais (PPRA), caberd a contratada estabelecer, de acordo com a Norma
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~ Regulamentadora Sete (NR 7), os eventuais exames complementares necessarios para o
controle médico de satide ocupacional.
3.2.1.7. Em caso de rescisao contratual, a contratada se obriga a repassar a nova empresa de
medicina ocupacional ou médico do trabalho contratado pela contratante, todas as fichas
clinicas (prontuarios médicos) referentes aos funcionarios da mesma, mediante solicitacao
por escrito pelo novo médico coordenador.

3.2.1.8. A contratada se compromete a prestar orientacoes quanto ao correto
preenchimento da comunica¢do de acidente do trabalho (CAT), nos casos de acidentes de
trabalho que venham a envolver funcionarios da contratante.

3.2.1.9. Refazer os servicos deficientes ou com problemas de qualidade imediatamente sem
onus ao CAU/MT.

3.2.1.10. Garantir, durante toda a contrata¢do, a manuten¢do da qualidade dos servicos
contratados.

3.2.1.11. Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos
do CAU/MT, decorrentes de ineficiéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na execucao
dos servigos contratados.

3.2.1.12. Acatar a fiscalizagdo do CAU/MT, comunicando-a de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execuc¢ao dos servicos.

3.2.1.13. Atender, por meio de preposto nomeado, qualquer solicitagdo por parte dos fiscais
do Contrato, prestando as informacoes referentes a prestacdo dos servicos, bem como as
corregoes de eventuais irregularidades na execugao do objeto contratado.

3.2.1.14. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto e documento de interesse do CAU/MT, ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razao da execuc¢ao do objeto do Contrato, devendo orientar seus
empregados a observar rigorosamente esta determinacao.

3.2.115. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informagoes de que tenha tomado conhecimento em razdo da execucao dos
servicos objeto desta contratagdo sem o consentimento, por escrito, do CAU/MT.

3.2.1.16. Apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o
estabelecido neste Contrato.

3.2.1.17. Manter atualizados seu enderego, telefones e dados bancarios para a efetivacao de
pagamentos.

3.2.1.18. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir; as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto desta contratacao, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugao.

3.2.1.19. Executar o objeto deste Contrato por meio de pessoas idoneas, com capacitagao
profissional, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus
empregados, prepostos ou mandatarios que no desempenho de suas fungoes causem ao
CAU/MT, podendo este solicitar a substituicao daqueles, cuja conduta seja julgada
inconveniente ou cuja capacitacao técnica seja insuficiente.

3.2.1.20. Cumprir e fazer cumprir, seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e
posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas das autoridades competentes,
pertinentes a matéria objeto desta contratagdo, cabendo-lhe unica e exclusiva
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressdo de seus prepostos ou
convenentes.

3.2.1.21. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes
de representante ou preposto para tratar com o CAU/MT.

3.2.1.22. Implantar, de forma adequada, a supervisdao permanente dos servicos, de modo a
obter uma operacao correta e eficaz.
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3.2.1.23. Indicar seu representante junto ao CAU/MT, que durante o periodo de vigéncia do
Contrato serd a pessoa a quem a Administragdo recorrera sempre que for necessdrio,
inclusive para requerer esclarecimentos e exigir solugdo para problemas que porventura
surgirem durante a execugao do Contrato.
3.2.1.24. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia
as recomendagoes aceitas pela técnica, normas e legislagao.
3.2.1.25. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de
acordo com o art. 65, §12, da Lei Federal n? 8.666/93, sendo comunicada previamente pelo
CAU/MT.
3.2.1.26. Responder, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execu¢do do objeto, tais quais: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
contribuigdes, indenizacgoes, distribuigdo de vale-refeigdo, vales-transportes e outras
exigéncias fiscais, sociais ou trabalhistas.
3.2.1.27. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que
ocorridas em dependéncias do CAU/MT.
3.2.1.28. Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administracio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢do do objeto desta
contratagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de o Contratante
fiscalizar e acompanhar todo o procedimento.
3.2.1.29. Comunicar ao CAU/MT, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente ou
quando verificar condi¢des inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
sua execucao.
3.2.1.30. Prestar a Administracao esclarecimentos que julgar necessarios para boa execuc¢ao
do Contrato.
3.2.1.31. Manter, durante a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacio e qualificagdo exigidas por ocasiao da
contratagdo.
3.2.1.32. Responsabiliza-se a Contratada pelos seguintes encargos, em especial:
3.2.1.32.1. Fiscais, comerciais, previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época proépria, uma
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Administracdo contratante.
3.2.1.32.2. De possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do
Contrato.
3.2.1.32.3. De providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho.
3.2.1.32.4. Assumir inteira responsabilidade pelas obriga¢des fiscais e comerciais
decorrentes da execu¢ao dos servicos objeto desta contratagdo.
3.2.1.33. A inadimpléncia da Contratada relativa a encargos nao transfere a Administragao
responsabilidade por seu pagamento nem onera o objeto desta contratacao, razao pela qual
a Contratada renuncia expressa e contratualmente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, para com a Administracao.
3.2.1.34. Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execu¢do do Contrato e
cumprir, as suas proprias expensas, todas as cldusulas contratuais que definam suas
obrigacoes.
3.2.1.35. Sao expressamente VEDADAS a Contratada:
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3.2.1.35.1. A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos;
3.2.1.35.2, A veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizag¢ao da Administragao do Contratante.
3.2.1.35.3. Caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer espécie de operacao
financeira.
3.2.36. Zelar pelo cumprimento do disposto no item 13 do Projeto Basico vinculado a este
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO E DOS PRAZOS

4,1. A execucao do contrato se dara na forma prevista no Projeto Basico (Anexo ),
especialmente conforme o os itens 10, 11 e 13 do referido documento.
4.2. Os prazos referentes a execugdo dos servigos estao previstos no item 11 do Projeto Basico.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

5.1. Durante o periodo de vigéncia, a relacio contratual sera acompanhada, gerida e
fiscalizada, nos termos do disposto no art. 66 e seguintes da Lei n.? 8.666/93, pela empregada
Lucimara L. Floriano da Fonseca - Gerente Geral do CAU/MT, indicada e autorizada pela
Presidéncia, ao qual caberd fiscalizar o objeto do Contrato e realizar a sua gestao.

5.2. A Contratada devera manter preposto aceito pelo Contratante, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o
qual devera ser indicado mediante declaragdao em que deverd constar o nome completo, n.? do
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional e cargo/funcao que exerce na Contratada.

5.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questées relacionadas com as obrigagoes
assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as faturas dos servigos
prestados.

5.4. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Fiscal e do Departamento de Administragdo do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.5. Nenhuma modificagdo podera ser feita no objeto contratual durante a execucdo do
Contrato sem autorizacao expressa do Fiscal do Contratante.

5.6. 0 Fiscal do Contratante e toda pessoa autorizada por ele terdo livre acesso aos
objetos/servicos e a todos os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos.

5.7. A CONTRATADA cabe o gerenciamento da mio de obra, e, ao Contratante, o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados esperados pelos servigos executados.

5.8. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto contratual cabe ao Fiscal do
Contratante, o qual ficard responsavel pela emissao dos Termos de Recebimento Provisorio e
Definitivo e determinard o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

5.9. Além das obrigagoes previstas no presente instrumento, compete ao Fiscal do Contrato
proceder ao acompanhamento e recebimento do objeto do contrato nos termos estabelecido
no item 20 do Projeto Basico (Anexo I).

5.9.1 As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contratante
deverio ser solicitadas, por este, a seus superiores em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes.
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5.9.2 0 (s) instrumento (s) de controle da execugdo contratual a ser (em) utilizado (s) pelo
Fiscal do Contratante devera (do) compreender a mensurac¢do dos seguintes aspectos:

5.10.1. Os resultados alcangados, com a verificagdo da qualidade demandada;

5.10.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

5.10.3. A adequacdo dos servigos prestados/objeto a rotina de execucao estabelecida;

5.10.4. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato;

5.10.5. A satisfagdo do Contratante.
5.10. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigag¢oes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a Contratada devera entregar ao Fiscal do Contrato;
5.11. Acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado acompanhadas de
originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND Conjunta com a Certidao

Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddao Negativa de Débito da Fazenda Federal;

d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.
5.12. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdao entregue terdo o prazo
maximo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir da comunicagao pelo Contratante, para
serem formal e documentalmente esclarecidas pela Contratada.
5.13. 0 descumprimento reiterado das disposi¢gdes acima e a manutengdo da Contratada em
situagdo irregular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdencidarias implicara a
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA SEXTA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
6.1. Pagamento dos Programas de gestdo em riscos ocupacionais:

6.1.1.0s pagamentos dos itens contratados seguirao de acordo com o cronograma desse
Projeto Basico, sendo quitados em primeira instancia os débitos gerados na elaboragao,
planejamento e assisténcia técnica dos PROGRAMAS DE GESTAO DE SEGURANCA (PCMSO e
PPRA).
6.1.2.0 pagamento dos programas de gestdo de seguranga serd realizado de acordo com a
conclusio dos programas, quando da elaboragao e terd o prazo de 05 dias uteis, a contar da
data de entrega dos programas de gestao (PPRA e PCMSO) para quitacao do débito gerado.
6.2. 0s demais pagamentos referentes aos exames (ASO) serdo pagos conforme demanda e
solicitacdo da Contratada, o repasse efetivo a empresa contratada, referente ao valor a ser
pago por esses servigos prestados, sera calculado considerando-se o quantitativo efetivamente
utilizado e tera o prazo de 05 dias Uteis, a contar da data de entrega da nota fiscal e boleto
bancario para quitacdo do débito gerado.
6.3. A Nota Fiscal dos servicos prestados devera ser remetida com antecedéncia minima de
(sete) dias uteis em relagio a data de seu vencimento, juntamente com documento
comprobatdrio de cada servigo prestado, para que o Fiscal do Contrato possa realizar sua
verificacdo e, nao havendo problemas, atesta-la.
6.4. Junto com a Nota Fiscal, deverd apresentar a comprovagao de regularidade junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRE), e
Fazenda Federal e a Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere
direito a alteracdo de pregos ou compensacao financeira.
6.5. Durante o periodo de 12 (doze) meses os pregos serdo fixos e irreajustaveis.
6.6. Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para o mesmo, a contratada fara jus a compensagao financeira devida, desde a data
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limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento. Os encargos

moratdérios pelo atraso no pagamento serao calculados pela seguinte formula:
EM=NxVpx(l/365)
Onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento.

N = Nimeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do
efetivo pagamento.

Vp = Valor da parcela em atraso.

| = IPCA anual acumulado (indice de pregos ao consumidor ampliado do IBGE)/100.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes do objeto do presente Contrato correrao por conta do Elemento
de Despesa de n.? 6.2.2.1.1.01.04.04.001- Servigos de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. O presente contrato tem o valor global de R$ 1.120,00 (Um mil cento e vinte reais).

8.2. Quaisquer tributos criados, alterados ou extintos, apds a assinatura deste instrumento,
cuja base de calculo seja o prego contratado, implicardo na revisdo dos pregos, em igual
medida, para mais ou para menos, conforme o caso.

CLAUSULA NONA—DA ALTERACAO DO CONTRATO

9.1. Este Contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde
que haja interesse do CAU/MT, e com a apresentacao das devidas justificativas.

9.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem nos servicos ora contratados, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, podendo este limite ser ultrapassado apenas no caso de
supressdo resultante de acordo celebrado entre as partes, conforme admite o §22, inciso Il do
art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO
10.1. Nao serd admitida a subcontratagao dos servigos ora contratados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. A inexecucdo total ou parcial das condig0es avengadas poderd acarretar a rescisao deste
Contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.
11.2. Arescisdo deste Contrato podera ser:
11.2.1. Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do Contratante, quando o
CAU/MT, frente a situacoes de descumprimento de clausulas contratuais por parte da
Contratada, lentiddo, atraso, paralisagdio ou por razoes de interesse publico, decidir
rescindir o Contrato;
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'14.2. Os casos omissos ou situagoes nao explicitadas nas Clausulas deste Instrumento serdo
decididos pelo Contratante segundo as disposi¢coes contidas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

15.1. Os empregados e prepostos da Contratada ndo terao qualquer vinculo empregaticio com
o Contratante, correndo por conta exclusiva daquela todas as obrigagdes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época e
da forma devidas.

15.2. A Contratada é responsdvel, com exclusividade, pelos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarios, fiscais e comerciais, decorrentes da prestacao de servicos
originada no fornecimento ora contratado, bem assim, qualquer eventual indenizagdo que
decorra da relacao laboral, inclusive em casos de morte, lesdes corporais e/ou psiquicas, que
impliquem ou nao em impossibilidade do trabalho do empregado, ocorridas na persecu¢ao
dos servicos.

15.3. Nenhum vinculo empregaticio, sob hipétese alguma, estabelecer-se-a entre o Contratante
e os empregados da Contratada, a qual respondera por toda e qualquer agao judicial originada
na execucao dos servicos ora contratados, por eles propostas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA NOVACAO

16.1. Qualquer omissdo ou tolerdncia das partes no exigir do estrito cumprimento dos termos
e condigdes deste Contrato, ou no ndo exercicio de qualquer prerrogativa dele decorrente, nao
constituira novac¢io ou rentincia, nem afetara o direito da parte de exercé-la a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Face a natureza de entidade autirquica do CAU/MT, a Justica Federal, Sec¢do Judicidria de
Mato Grosso, é o foro competente para dirimir eventuais davidas ou litigios oriundos do
presente Contrato, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
Ou possa vir a ser.

E, por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Contrato.

Cuiaba, 25 de julho de 2019.

o,
ALBERT RVALHO DE ALMEIDA
esidente do CAU/MT UMA - Segurancga e Medicina do Trabalho

Testemunhas:

Mario Rondon
CAu/MT



