
Ações Descrição

Situação da 

Ação
Metas

Execução Jan/Jun 

(B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

PAGAMENTO DE 

SALÁRIO 

PARA OS 

FUNCIONÁRIOS DA

 ÁREA

EFETUAR O 

PAGAMENTO 

DOS SALÁRIOS NA 

DATA

 PREVISTA

janeiro Dezembro                         59.000,00                 24.208,95 R$ 31.700,00             55.908,95 -                     3.091,05 -5,2 59,1

RECOLHIMENTO DOS

 ENCARGOS 

REFERENTES 

AO PESSOAL

Recolhimento dos 

encargos sociais

FAZER OS 

RECOLHIMENTOS 

DE ENCARGOS 

PERTINENTES

janeiro Dezembro                         15.600,00                   7.726,10 R$ 8.560,00             16.286,10                           686,10 4,4 17,2

DISPONIBILIZAR DIÁRIAS

CONCEDER 

DIÁRIAS AOS 

FUNCIONÁRIOS A 

FIM DE GARANTIR 

SUAS 

PARTICIPAÇÕES 

EM REUNIÕES, 

SEMINÁRIO E 

ENCONTROS PARA 

APRIMORAR 

CONHECIMENTOS.

janeiro Dezembro                                         -                     2.401,00 R$ 0,00               2.401,00                       2.401,00 0,0 2,5

DISPONIBILIZAR 

PASSAGENS
Diárias a funcionários

FAZER AQUISIÇÕES 

DE PASSAGENS 

AÉREAS PARA 

GARANTIR A 

PARTICIPAÇÃO 

DOS 

janeiro Dezembro                                         -                                 -                              -                                      -   0,0 0,0

FAZER AQUISIÇÕES DE 

MATERIAIS DE 

CONSUMO

Passagens destinadas a 

funcionários

ATENDER AS 

NECESSIDADES DO 

DEPARTAMENTO
janeiro Dezembro                           1.000,00                            -   -                     1.000,00 -100,0 0,0

Fazer contratação de 

Prestação de Serviços

Contratar a 

Prestação de 

Campanhas 

Institucionais/ 

Serviços de 

estagiários/ 

janeiro Dezembro                         24.476,00                   9.758,52 R$ 10.302,00             20.060,52 -                     4.415,48 -18,0 21,2

                           -                                      -   0,0 0,0

                           -                                      -   0,0 0,0

                           -                                      -   0,0 0,0
                           -                                      -   0,0 0,0

                           -                                      -   0,0 0,0

                           -                                      -   0,0 0,0

                           -                                      -   0,0 0,0
                           -                                      -   0,0 0,0
                           -                                      -   0,0 0,0

                           -                                      -   0,0 0,0

                           -                                      -   0,0 0,0

                           -                                      -   0,0 0,0
                      100.076,00                 44.094,57               50.562,00             94.656,57 -                     5.419,43 -5,4 100,0               -   

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

Manter as atividades da ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A 

custear 

com 

Recursos 

do 

Responsável 

pela 

Execução
Ações Metas Início Término

Programação 2015

(A)



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Campanha publicitária para o 

Dia do Arquiteto

Campanha publicitária com o 

objetivo de fortalecer a imagem do 

Conselho perante a sociedade mato-

grossense e os profissionais. A 

campanha será composta por 

criação, produção e veiculação de 

outdoors e criação e veiculação de 

anúncio em jornal.

Dezembro Dezembro             10.000,00                             -               10.000,00             10.000,00                         -   0,0 100,0

                            -                           -   0,0 0,0

                            -                           -   0,0 0,0

                            -                           -   0,0 0,0

                            -                           -   0,0 0,0
            10.000,00                             -               10.000,00             10.000,00                         -   0,0 100,0                         -   

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL

 Projeto - Valoriazação Profissional

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)



Ações Descriçã

Situação 

da Ação
Metas

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramaç

ão (D=B+C)
Pagamento 

de salários 

Realizar os 

pagament
JAN DEZ           59.200,00          24.853,68 R$ 32.000,00     56.853,68 -     2.346,32 -4,0 68,5

Fazer 

recolhimen

tos dos 

Recolher 

todos os 

encargos 

JAN DEZ           20.000,00            7.287,62 R$ 8.600,00     15.887,62 -     4.112,38 -20,6 19,1

Disponibili

zar 

Deslocar-

se a 
JAN DEZ             1.500,00             1.000,00       1.000,00 -         500,00 -33,3 1,2

Disponibili

zar diárias.

Deslocar-

se a 
JAN DEZ             1.029,00             1.825,00       1.825,00           796,00 77,4 2,2

Fazer 

aquisiçõe

s de 

materiais 

Suprir a 

necessida

de do 

consumo 

JAN DEZ             1.000,00                        -                     -   -     1.000,00 -100,0 0,0

Fazer 

contrataçã

o de 

Prestação 

de Serviços

Contratar 

a 

Prestação 

de Serviços 

Pessoa 

JAN DEZ           22.008,00            3.234,00             4.188,00       7.422,00 -   14.586,00 -66,3 8,9

                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0
                  -                     -   0,0 0,0

        104.737,00         35.375,30          47.613,00     82.988,30 -   21.748,70 -20,8 100,0            -   

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

Manter as Atividades da Assessoria Jurídica

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Nº AT/N

Metas Período de Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A 

custear 

com 

Recursos 

do 

Responsável 

pela ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)



Descrição

Execução 
Jan/Jun (B)

Projetado 
Jul/Dez (C )

Proposta de 
Reprogramação 

(D=B+C)
Distribuição de Demandas 

Judiciais

Defender os interesses do 

CAU/MT  JAN  DEZ 
             1.000,00                        -                          -   -        1.000,00 #N/D #N/D

Pagamento de Preparo Recursal

Defender os interesses do 

CAU/MT  JAN  DEZ 
             1.000,00                        -                          -   -        1.000,00 #N/D #N/D

Pagamento de Eventuais 

Condenações Judiciais Cumprir Obrigações Judiciais  JAN  DEZ 
           28.000,00            90.000,00            90.000,00        62.000,00 #N/D #N/D

                       -                       -   #N/D #N/D
                       -                       -   #N/D #N/D

                       -                       -   #N/D #N/D
                       -                       -   #N/D #N/D

           30.000,00                        -              90.000,00            90.000,00        60.000,00 #N/D #N/D                     -   

Projeto Custas Processuais

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.
(G)

A custear com 
Recursos do 

Fundo de 
Apoio (R$)

Responsável pela 
ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 
2015
(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        
(E=D-A)

%
(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Realização de reuniões 

Ordinárias e Extra-Orçamentária

Atender ao calendário 

Anual e as demandas 

extraordinárias da CAF

Jan Dez             8.500,00             3.430,00             7.555,00           10.985,00          2.485,00 29,2 70,9

Concretização de encontros, 

reuniões para efetivar parcerias 

ou ações conjuntas com outros 

CAU'S e entidades

Efetivar parcerias com 

outras entidades (outros 

CAU'S)

Jan Dez             6.500,00             1.095,00             3.420,00             4.515,00 -        1.985,00 -30,5 29,1

                        -                        -   0,0 0,0

                        -                        -   0,0 0,0

                        -                        -   0,0 0,0
          15.000,00             4.525,00           10.975,00           15.500,00             500,00 3,3 100,0                      -   

Manter as Atividades CAF

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Reuniões da Comissão

Atender ao calendário anual 

e as demandas 

extraordinárias da comissão

Jan Dezembro                12.000,00                  4.184,30                  6.205,00            10.389,30 -         1.610,70 -13,4 40,0

Eventos nacionais participar de eventos nacionais Jan Dezembro                  8.000,00                  7.731,20              5.379,50            13.110,70           5.110,70 63,9 50,4

Fazer contratação de Prestação de 

Serviços

Contratar a Prestação de 

Serviços para  o  evento
Jan Dezembro              2.500,00              2.500,00           2.500,00 0,0 9,6

                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0

           20.000,00            11.915,50            14.084,50            26.000,00           6.000,00 30,0 100,0                       -   

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

Manter as Atividades da Comissão de Ensino e Formação Profissional

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término



Descrição

Execução Jan/Jun 

(B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Estudo e Análise Grade Curricular

Conhecer e aprimorar o 

ensino arquitetura nas 

instituições de ensino.

Janeiro Dezembro
               19.000,00 

                         -                9.000,00              9.000,00 -      10.000,00 -52,6 100,0

                         -                        -   0,0 0,0

                         -                        -   0,0 0,0

                         -                        -   0,0 0,0
           19.000,00                          -                9.000,00              9.000,00 -      10.000,00 -52,6 100,0                      -   

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

Unidade Organizacional:

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término



Descrição

Metas
Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Parceria com as Universidades
Levar o CAU as universidades para 

dar conhecimento a legislação
Jan Dezembro                            -                          -   0,0 0,0

Disponibilizar passagens
Conceder passagens aos 

palestrantes
Jan Dezembro                   10.000,00                1.500,00                1.500,00 -          8.500,00 -85,0 20,0

Disponibilizar diárias. Conceder  diárias aos palestrantes Jan Dezembro                5.000,00                1.500,00                1.500,00 -          3.500,00 -70,0 20,0

Fazer contratação de Prestação de 

Serviços

Contratar a Prestação de Serviços 

para  o  evento
Jan Dezembro                5.000,00                4.500,00                4.500,00 -             500,00 -10,0 60,0

                           -                          -   0,0 0,0

                           -                          -   0,0 0,0

                           -                          -   0,0 0,0
             20.000,00                            -                  7.500,00                7.500,00 -        12.500,00 -62,5 100,0                        -   

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

Unidade Organizacional:

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Participação na Colação de Grau 

dos formandos

Ação informativa da 

legislação na área 

profissional

julho Dezembro               8.000,00               8.000,00           8.000,00 0,0 100,0

                          -                         -   0,0 0,0

                          -                         -   0,0 0,0

                          -                         -   0,0 0,0
                          -                             -                 8.000,00               8.000,00           8.000,00 0,0 100,0                       -   

Unidade Organizacional:

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Reuniões da Comissão E 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PELA 

COMISSÃO

Executar o pagamento de 

diárias para reuniões
Jan Dez              5.000,00              7.031,50              3.649,50            10.681,00           5.681,00 113,6 41,1

Reuniões da Comissão E 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PELA 

COMISSÃO

Executar o pagamento de 

passagens para reuniões
Jan Dez            10.000,00              5.438,09              9.880,91            15.319,00           5.319,00 53,2 58,9

                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0

           15.000,00            12.469,59            13.530,41            26.000,00         11.000,00 73,3 100,0                       -   

Unidade Organizacional:

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Reuniões da Comissão E 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PELA 

COMISSÃO

Executar o pagamento de 

diárias para reuniões
Jan Dez              5.000,00              7.031,50              3.649,50            10.681,00           5.681,00 113,6 41,1

Reuniões da Comissão E 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PELA 

COMISSÃO

Executar o pagamento de 

passagens para reuniões
Jan Dez            10.000,00              5.438,09              9.880,91            15.319,00           5.319,00 53,2 58,9

                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0

           15.000,00            12.469,59            13.530,41            26.000,00         11.000,00 73,3 100,0                       -   

Unidade Organizacional:

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Reuniões da Comissão

Atender ao calendário anual 

e as demandas 

extraordinárias da comissão

Jan Dezembro                  5.000,00              4.557,00              9.557,00           9.557,00 0,0 46,6

Eventos nacionais participar de eventos nacionais Jan Dezembro                  6.943,00              4.000,00            10.943,00         10.943,00 0,0 53,4

                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0

                         -              11.943,00              8.557,00            20.500,00         20.500,00 0,0 100,0                       -   

Unidade Organizacional:

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Curso aos Arquitetos
Dotar os profissionais de 

conhecimento
Jun Dezembro             20.000,00             10.000,00             10.000,00 -       10.000,00 -50,0 100,0

                         -                         -   0,0 0,0

                         -                         -   0,0 0,0

                         -                         -   0,0 0,0
           20.000,00                          -              10.000,00            10.000,00 -       10.000,00 -50,0 100,0                       -   

Unidade Organizacional:

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Palestra aos Arquitetos
Dotar os profissionais de 

conhecimento
Jun Dezembro            20.000,00            15.000,00            15.000,00 -         5.000,00 -25,0 100,0

                         -                        -   0,0 0,0

                         -                        -   0,0 0,0

                         -                        -   0,0 0,0

                         -                        -   0,0 0,0
           20.000,00                          -              15.000,00            15.000,00 -        5.000,00 -25,0 100,0                      -   

Projeto Palestras aos Arquitetos

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Salários de empregados
Realizar os pagamentos nas 

datas previstas.
Jan Dez             69.815,68             62.000,00          131.815,68       131.815,68 0,0 59,3

Recolhimento dos encargos sobre 

salários

Recolher todos os encargos 

da folha de pagamento 

dentro das datas previstas.

Jan Dez             22.054,71             19.000,00             41.054,71         41.054,71 0,0 18,5

Fazer contratação de Prestação de 

Serviços

Contratar a Prestação de 

Serviços de estagiários e para o 

fornecimento de Vale 

alimentação dos funcionários do 

CAU/MT

janeiro dezembro             22.677,29             21.000,00             43.677,29         43.677,29 0,0 19,6

Fazer aquisições de materiais de 

consumo.

Realizar aquisição de material 

de consumo para o setor 

previstas.

janeiro dezembro                  842,00                  842,00              842,00 0,0 0,4

Disponibilizar diárias.

Conceder diárias aos 

funcionários a fim de garantir 

suas participações em 

reuniões, seminário, 

encontros para aprimorar 

conhecimentos.

janeiro dezembro               2.401,00               1.095,00               3.496,00           3.496,00 0,0 1,6

Disponibilizar Passagens.

Fazer aquisições de passagens 

aéreas, para garantir a 

participação dos funcionários 

em eventos de 

aprimoramentos.

janeiro dezembro               1.400,00               1.400,00           1.400,00 0,0 0,6

                         -                         -   0,0 0,0
                         -                         -   0,0 0,0

                         -            117.790,68          104.495,00          222.285,68       222.285,68 0,0 100,0                       -   

Manter as Atividades da Gerência ADM-FIN

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)
Realizar Levantamento de 

Necessidade de Treinamento

Realizar LNTD em todas as 

áreas do CAU/MT
Jan Jan                          -                         -   0,0 0,0

Desenvolver Plano de T&D - 

Colaboradores

Promover capacitação 

prevista no Plano de  

Desenvolvimento para 

todos os cargos existentes 

em consonância com PCCS

Fev Abril                17.500,00            17.500,00         17.500,00 0,0 100,0

Desenvolver Plano de T&D - 

Conselheiros

Capacitar os Conselheiros 

de acordo com o previsto 

no de Plano de 

Desenvolvimento

Fev Abril                          -                         -   0,0 0,0

                         -                         -   0,0 0,0

                         -                         -   0,0 0,0
                         -              17.500,00                          -              17.500,00         17.500,00 0,0 100,0                       -   

Projeto Capacitação aos funcionários

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

1
Pagamento de salários para os 

funcionários da gerencia.

Dar condição de trabalho para 

desempenho das funções
junho dezembro                90.800,00                33.871,29 R$ 47.100,00           80.971,29 -        9.828,71 -10,8 69,0

2
Fazer recolhimentos dos encargos 

referentes à pessoal.

Recolhimento dos encargos 

sociais
junho dezembro                24.500,00                10.375,95 R$ 14.000,00           24.375,95 -           124,05 -0,5 20,8

3
Fazer contratação de Prestação de 

Serviços

Contratar a Prestação de 

Serviços para o fornecimento 

de Vale alimentação dos 

funcionários do CAU/MT

junho dezembro                  5.976,00                  3.479,00             4.188,00             7.667,00          1.691,00 28,3 6,5

4 Disponibilizar diárias. Diárias a funcionários junho dezembro #N/D                  1.095,00             1.095,00             2.190,00 #N/D 0,0 1,9

5 Passagens destinadas a funcionários junho dezembro #N/D             2.065,18             2.065,18 #N/D 0,0 1,8

                        -                        -   0,0 0,0
                        -                        -   0,0 0,0
                        -                        -   0,0 0,0
                        -                        -   0,0 0,0

#N/D           48.821,24 R$ 68.448,18         117.269,42 #N/D 0,0 100,0                      -   

9. Manter as Atividades da Gerência Geral

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

Pagamento 

aluguel/condominio/IPTU Encargos 

Diversos

Realizar os pagamentos em tempos para 

possibilitar o desenvolvimento das 

atividades executadas pelo conselho no 

atendimento aos profissionais e 

sociedade.

Jan Dez              163.200,00            80.483,39            74.430,00          154.913,39 -               8.286,61 -5,1 6,3

Pagamento TAXAS 

BANCÁRIAS/Restituições aos 

profissionais

Pagamento de taxas bancárias e 

restituição pagamento em duplicidade
Jan Dez                81.120,00            43.266,07            50.900,00            94.166,07               13.046,07 16,1 3,8

Energia elétrica, telefonia, correios,

Realizar os pagamentos em tempos para 

possibilitar o desenvolvimento das 

atividades executadas pelo conselho no 

atendimento aos profissionais e 

sociedade.

Jan Dez                69.600,00            29.067,59            35.100,00            64.167,59 -               5.432,41 -7,8 2,6

Contratação de PJ
Execução serviços na sede do CAU/MT 

no período de 01 ano.
Jan Dez              221.815,54            66.839,16          169.795,87          236.635,03               14.819,49 6,7 9,7

Investimentos

Realizar aquisições em móveis e 

utensílios/ Máquinas e equipamentos/ 

instalações/Veículos/equip. de 

processamento de dados/ imóvel

Jan Dez           1.181.745,00              6.823,08            1.890.531      1.897.354,29             715.609,29 60,6 77,5

                        -                               -   0,0 0,0
                        -                               -   0,0 0,0
                        -                               -   0,0 0,0

     1.717.480,54         226.479,29      2.220.757,08      2.447.236,37             729.755,83 42,5 100,0                      -   

Manter as Atividades CAUMT 

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 

Jan/Jun (B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

FUNDO DE APOIO FUNDO DE APOIO janeiro dezembro                85.421,00            42.710,50            42.710,50            85.421,00                       -   0,0 100,0

                         -                         -   0,0 0,0

                         -                         -   0,0 0,0

                         -                         -   0,0 0,0
           85.421,00            42.710,50            42.710,50            85.421,00                       -   0,0 100,0                       -   

FUNDO DE APOIO

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução Jan/Jun 

(B)

Projetado 

Jul/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)
Pagamento de salário para funcionários 

da Área Técnica

Efetuar o pagamento dos salários 

na data prevista
janeiro dezembro           120.100,00              69.102,53 R$ 66.000,00           135.102,53          15.002,53 #N/D #N/D

Recolhimento dos Encargos referentes 

ao Pessoal

Fazer o recolhimento dos 

encargos da Folha de Pagamento 

dentro da data prevista

janeiro dezembro              31.000,00              18.926,41 R$ 19.000,00              37.926,41            6.926,41 #N/D #N/D

Diárias

Disponibilizar diárias para viagem 

de treinamento, cursos, reuniões 

e encontros a fim de capacitar e 

aprimorar o conhecimento dos 

funcionários

janeiro dezembro                1.715,00                    343,00                2.555,00                2.898,00            1.183,00 #N/D #N/D

Passagens

Disponibilizar passagens para 

garantir participação dos 

funcionários em cursos de 

aprimoramento

janeiro dezembro                2.000,00                1.400,00                1.400,00 -             600,00 #N/D #N/D

Aquisição de Materiais de Consumo

Aquisição de equipamentos 

necessários para o 

funcionamento da Gerência 

Técnica

janeiro dezembro                1.000,00                    250,00                    250,00 -             750,00 #N/D #N/D

Fazer contratação de Prestação de 

Serviços

Contratar a Prestação de Serviços 

para o fornecimento de Vale 

alimentação dos funcionários do 

CAU/MT

janeiro dezembro              33.928,00              19.747,38 R$ 33.820,00              53.567,38          19.639,38 #N/D #N/D

                             -                            -   #N/D #N/D
                             -                            -   #N/D #N/D
                             -                            -   #N/D #N/D

          189.743,00           108.369,32           122.775,00           231.144,32          41.401,32 #N/D #N/D                          -   

MANTER AS ATIVIDADES DA GERENCIA  TECNICA

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de 

Apoio (R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução Jan/Jun 

(B)

Projetado Jul/Dez 

(C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)
Promover a Fiscalização no estado 

de Mato Grosso

Efetuar pagamentos de 

salários
janeiro dezembro            171.500,00               89.893,42 R$ 85.500,00            175.393,42             3.893,42 #N/D #N/D

Promover a Fiscalização no estado 

de Mato Grosso
Recolhimentos Encargos janeiro dezembro               56.330,85               22.581,11 R$ 26.500,00               49.081,11 -           7.249,74 #N/D #N/D

Diárias

Disponibilizar diárias para 

viagens de treinamentos, 

cursos, reuniões e encontros 

a fim de capacitar e 

aprimorar o conhecimento 

dos funcionários

janeiro dezembro                 6.200,00                 1.825,00                 1.375,00                 3.200,00 -           3.000,00 #N/D #N/D

Passagens

Disponibilizar passagens para 

garantir participação dos 

funcionários em Cursos de 

Aprimoramento

janeiro dezembro                 2.000,00                 1.400,00                 1.400,00 -               600,00 #N/D #N/D

Material de Consumo Combustível janeiro dezembro                 6.000,00                               -   -           6.000,00 #N/D #N/D

Fazer contratação de Prestação de 

Serviços

Contratar a Prestação de Serviços 

para o fornecimento de Vale 

alimentação dos funcionários do 

CAU/MT

janeiro dezembro               17.928,00               15.679,42 R$ 12.564,00               28.243,42           10.315,42 #N/D #N/D

                              -                             -   #N/D #N/D

                              -                             -   #N/D #N/D

                              -                             -   #N/D #N/D
           259.958,85            129.978,95            127.339,00            257.317,95 -           2.640,90 #N/D #N/D                           -   

MANTER AS ATIVIDADES DA FISCALIZAÇÃO

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de Apoio 

(R$)

Responsável pela 

ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 

2015

(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        

(E=D-A)

%

(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL



Descrição

Execução 
Jan/Jun (B)

Projetado 
Jul/Dez (C )

Proposta de 
Reprogramação 

(D=B+C)
Pagamento de Salário para o 

agente de fiscalização

Realizar os pagamentos da 

folha na data prevista
Jan Dez           66.800,00 R$ 36.000,00           36.000,00 -      30.800,00 #N/D #N/D

Fazer recolhimento dos Encargos 

s/ folha de pagamento

Recolher todos os encargos 

da folha na data prevista
Jan Dez           18.600,00 R$ 11.000,00           11.000,00 -        7.600,00 #N/D #N/D

Diárias para Fiscalização no 

interior do Estado

Disponibilizar 114 diárias 

para viagens de 

treinamentos, cursos, 

reuniões e encontros a fim 

de capacitar e aprimorar o 

conhecimento dos 

funcionários durante o ano

Jan Dez           39.600,00           15.330,00           15.330,00 -      24.270,00 #N/D #N/D

Aquisição de Material de 

Consumo
Combustível Jan Dez             5.000,00                393,33             2.606,67             3.000,00 -        2.000,00 #N/D #N/D

Fazer contratação de Prestação de 

Serviços

Contratar a Prestação de 

Serviços: Materiais Gráficos/ 

fornecimento de Vale 

alimentação dos funcionários do 

CAU/MT

Jan Dez             9.000,00                500,00 R$ 4.188,00             4.688,00 -        4.312,00 #N/D #N/D

                       -                       -   #N/D #N/D

                       -                       -   #N/D #N/D
        139.000,00                893,33           69.124,67           70.018,00 -      68.982,00 #N/D #N/D                     -   

PROJETO FISCALIZAÇÃO INTERIOR

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2015

Obs:  Os anexos 1.4, 1.5 e 1.6 devem ser preenchidos para os projetos/atividades aprovados para 2015, mas que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados e para os novos projetos/atividades.

Nº AT/N

Metas Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.
(G)

A custear com 
Recursos do 

Fundo de 
Apoio (R$)

Responsável pela 
ExecuçãoAções Metas Início Término

Programação 
2015
(A)

Reprogramação 2015 (B)
Valores                        
(E=D-A)

%
(F=D/A)

LEGENDA: AT = ATUAL / N = NOVO

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A JUNHO/2015 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES EFETUADAS NO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL


