SERVICO PUBLICO FEDERAL
l\/\ -|_ Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso

EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO,

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 14.820.959/0001-88, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANDRE
NOR.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente proposta de melhorias, aplicavel no ambito do Conselho de Arquitetura do
Estado de Mato Grosso, abrangera os funcionarios concursados, comissionados e aos

futuramente admitidos. A presente proposta ndo abrange terceirizados e 0s estagiarios.

Salarios, Reajustes e Pagamentos

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aplicagéo do reajuste anual conforme previsto na Constituicdo Federal em favor de todos
0s servidores publicos, de acordo com o0s percentuais de aumento das anuidades
profissional dos arquitetos e urbanistas e Registro de Responsabilidade Técnica, sendo
aplicada a média dos percentuais de reajuste realizados anualmente, quando diferentes,
na forma do art. 42 §1° da Lei n°® 12.378/2010

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Pagamento do adiantamento do 13° aos seus empregados, ha folha de pagamento na data
do seu aniversario, cujo valor correspondera a metade da remuneracdo-base daquele més,

salvo se 0 empregado ja tiver recebido por ocasido das férias.
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CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DO SALARIO

O CAU/MT se compromete a realizar o pagamento do salario até o ultimo dia Gtil do més.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Reajuste no vale alimentacao recebido em pecunia fica fixado no valor de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais) por més, até o final da data base desse instrumento. O auxilio
sera recebido inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenca maternidade
e licenca saude, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses. Este
auxilio tem cunho exclusivamente indenizatorio, deste modo fica autorizado o descontado

0,25%, sobre o valor do mesmo de cada empregado publico.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O CAU/MT se obriga ao fornecimento mensal de auxilio transporte, com énus mensal de
1% do salério base do empregado publico que optar por recebé-lo, sendo que o percentual
reduzido vigorara a partir de 1° de janeiro de 2023.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso fornecera assisténcia

odontolégica no plano basico, sendo facultativa a adeséo do trabalhador ao plano.

Paragrafo Primeiro - O CAU/MT concedera a todos os seus empregados publicos um

Plano Odontoldgico, o qual sera custeado 100% pelo Conselho. (

Paragrafo Segundo - Caso o empregado opte expressamente por ndo aderir a plano
ofertado, a porcentagem do plano odontol6gico que caberia a empresa pagar, o empregado

receberd em pecunia, sem configurar verba de natureza trabalhista, de cunho indenizatdrio.

Paragrafo Terceiro - Nos casos do paragrafo anterior, 0 empregado publico devera
requerer ao CAU/MT o ressarcimento, instruido com o comprovante de pagamento da

mensalidade do plano odontolégico, para fins de recebimento do presente beneficio.
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Paragrafo Quarto - O comprovante de pagamento da mensalidade devera conter no

minimo as seguintes informacdes: nome do empregado beneficiario, nome e CNPJ da

empresa operadora do plano, o valor pago e o atesto do empregado.

Paragrafo Quinto - O prazo para apresentacdo do comprovante de pagamento da
mensalidade do plano odontolégico ao CAU/MT, para recebimento dentro do mesmo més,
sera até o dia 20 de cada més. Neste caso, o0 ressarcimento ocorrera no ultimo dia Util do
mesmo més através do contracheque do empregado. Os comprovantes que forem

apresentados apés o dia 20, serdo ressarcidos no contracheque do més subsequente.

Paragrafo Sexto — O prazo para requerer o ressarcimento da mensalidade do plano
odontologico serd de até 60 dias apdés o pagamento da fatura. O empregado que nao
requerer o ressarcimento da mensalidade neste prazo perdera o direito ao recebimento do

valor correspondente a fatura.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

O CAU/MT fornecera assisténcia médica no plano basico (enfermaria) de abrangéncia
estadual com a participagéo dos empregados nos custos, sem restricbes ao atendimento,

sendo facultativa a adeséo do trabalhador ao plano.

Paragrafo Primeiro - O CAU/MT concedera a todos os seus empregados publicos um

Plano de assisténcia médica, o qual sera custeado 100% pelo Conselho.

Paradgrafo Segundo - Caso o empregado opte expressamente por ndo aderir ao plano
ofertado, a porcentagem do plano de saude que caberia & empresa pagar, 0 empregado

receberd em pecunia, sem configurar verba de natureza trabalhista, de cunho indenizatdrio.

Paragrafo Terceiro - Nos casos do paragrafo anterior, 0 empregado publico devera
requerer ao CAU/MT o ressarcimento, instruido com o comprovante de pagamento da

mensalidade do plano de saude, para fins de recebimento do presente beneficio.
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Paragrafo Quarto - O comprovante de pagamento da mensalidade devera conter no

minimo as seguintes informacdes: nome do empregado beneficiario, nome e CNPJ da

empresa operadora de plano de saude, o valor pago e o atesto do empregado.

Paragrafo Quinto - O prazo para apresentacdo do comprovante de pagamento da
mensalidade do plano de saude ao CAU/MT, para recebimento dentro do mesmo més,
sera até o dia 20 de cada més. Neste caso, O ressarcimento ocorrera no ultimo dia util do
mesmo més através do contracheque do empregado. Os comprovantes que forem

apresentados apés o dia 20, serdo ressarcidos no contracheque do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA - CESTA NATALINA

Custeamento anual, a titulo de cesta natalina, valor correspondente a uma bolsa de auxilio
alimentacdo, pago a todos os seus empregados publicos, em peculnia, até o dia 15 de
dezembro do ano correspondente.

Férias e Licencas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

Fica concedido a licenca maternidade de 6 (seis) meses. ApoOs seu retorno da licencga-
maternidade, tera direito a reducéo da jornada de trabalho em 1 (uma) hora até a data em
gue a crianga completar 1 (um) ano de idade. O periodo de licengca maternidade também

inclui casos de adocao.

Paragrafo Gnico: E de responsabilidade do empregado publico apresentar a certiddo de

nascimento/registro de adoc¢édo, garantindo assim o abono dos dias néo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENCA PATERNIDADE

Fica concedido a licenca paternidade de 20 (vinte) dias Uteis, incluso casos de adocao.

Paragrafo Gnico: E de responsabilidade do empregado publico apresentar a certiddo de

nascimento/ registro de adocédo, garantindo assim o abono dos dias ndo trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO

O CAU/MT concedera aos(as) empregado(as) 07 (sete) dias Uteis em caso de falecimento
do cbnjuge, companheiro(a), ascendente ou descendente, enteado, irma ou irmao, sogro
Ou sogra ou pessoa que tenha sua dependéncia comprovada junto ao(a) empregado(a)

pelos meios habeis.

Paragrafo primeiro - Quando o empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na
data do 6bito, iniciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia util
subsequente ao evento, sendo abonada as horas restantes para completar a jornada.

Paragrafo segundo - Nos casos de falecimento de familiar colateral até segundo grau e
por afinidade sera concedida dispensa de 01 (um) dia para atos funebres.

Paragrafo terceiro - Em todos os casos previstos nesta clausula, o empregado publico
deverda apresentar certiddo de Obito, garantindo assim o abono do(s) dia(s) nao
trabalhado(s).

Relagdes/Jornada De Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
Assegurar ao empregado, diariamente, um intervalo previsto de 15 (quinze) minutos para
repouso e alimentacao, que estara incluso na jornada de trabalho normal, ndo podendo ser

acrescido a jornada sob nenhuma hipétese.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — CALENDARIO
O CAUIMT realizara previamente o calendario de pontos facultativos e feriados com base

no decreto da Prefeitura do respectivo municipio em que estiver localizado, devendo definir

se havera expediente relacionados ao ponto facultativo no mesmo periodo.

5/9
ACORDO COLETIVO 2023

www.caumt.gov.br | atendimento@caumt.gov.br
Avenida Sao Sebastido, n® 3161, Edificio Xingd, 3° Andar, salas 301 a 305, Bairro Quilombo. Cuiaba-MT. CEP: 78045-000.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
l\/\T Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso

Paragrafo Unico: Os pontos facultativos que nao forem especificados no inicio do ano,

definidos posteriormente pelas Prefeituras, serdo avaliados pela presidéncia do Conselho.
Saulde e Seguranca do Trabalhador
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

O CAU/MT se compromete a adotar acdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho
dos seus empregados publicos, conforme as normas de saude, higiene e seguranca

vigentes no pais.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — PENAL

Ficam estabelecida 2% (dois por cento) dos salarios normativos de cada trabalhador
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no

Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo se beneficio em favor da parte prejudicada.
Outras Disposicdes
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

O Conselho de Arguitetura e Urbanismo de Mato Grosso se compromete a cumprir todas

as clausulas da presente Proposta de Melhorias.
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ANDRE NOR
Presidente
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
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