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a
Urbanismo de Mato Grosso
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Periodo: jan-abr/15

1.1 Mapa Estratégico

Miss3o:

Mapa Estratégico
Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAUMT
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

Democratizacio da informacio e conhecimento
interfocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Desenvolver competéncias
de dingentes &
colaboradores

Construir cultura organizacional

Ter sistemas de informac o e nfraestrutura
adequada a8 estratégia

gue viabilizem a gestio e o atendimento
dos argutetos @ urbanistas @ a socoedade
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1.2.4 EVENTOS IMPORTANTES :

Participagdo do CAU/MT como integrante na Rede de Controle da Gestdo Publica em Mato Grosso, com estrutura que retne 13 instituicdes de controle e
fiscalizagdo nos ambitos federal e estadual/Mesa Redonda na UFMT, participacdo da mesa redonda com alunos da disciplina Legislacdo e Pratica Profissional”,
de forma a elucidar questdes sobre a realidade e praticas no mercado/ Capacitagdo dos funciondrios no | Seminario Nacional Técnico e | Encontro das
Assessorias de Comunicagdo no CAU/BR.

1.2.5 CONSIDERAGOES GERAIS:

Tendo em vista o inicio de uma nova gestao 2015-2017, a maioria dos projetos foram iniciados a partir do més de maio de 2015
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) DOS PROJETOS E ATIVIDADES - METAS FISICAS E METAS FINACEIRAS

METAS FiSICAS

METAS FINANCEIRAS

Total Aprovado R
Unidade Responsavel P/A* FP Denominagdo Objetivo Estratégico Principal Aprovadas Realizadas % Realizagdo P ) (RS)
Efetuar o pagamento dos salarios na data prevista/ fazer os
recolhimentos de encargos pertinentes/conceder diarias aos — . ..
N ) . o Realizagdo parcial dos pagamentos de salarios na data
funcionarios a fim de garantir suas participagdes em A . e
. L . prevista e seus respectivos encargos/didrias aos
reunides, semindrio e encontros para aprimorar L . o
Assegurar a eficicia no relacionamento e conhecimentos/fazer aquisi¢des de passagens aéreas para funciondrios garantindo sua participagio no encontro
Assessoria de Comunicagdo A Manter as Atividades da Comunicagdo N : ) i B do CAUBR de assessores de comunicagdo/aquisicdes 28% R$ 100.076,00
comunicagdo com a sociedade garantir a participagdo dos funcionarios em eventos de . R
N . de passagens aéreas / realizagdo de campanhas
aprimoramentos/atender as necessidades do L i . L .
N institucionais/ servigos de estagidrios/ fornecimento
departamento/contratar a prestacdo de campanhas ) . N
R . N . ) de vale alimentag&o dos funcionarios do CAU/MT
institucionais/ servigos de estagiarios/ fornecimento de vale
alimentag&o dos funcionarios do CAU/MT
Estimular o conhecimento o uso de processos
Assessoria de Comunicagdo P Projetos de Comunicagdo criativos ea difusdodas melhores préaticas em Campanha Dia do Arquiteto arealizar 0% RS 20.000,00
Arquitetura e Urbanismo.
A ia de C icaga P Projetos de C icaca Assegurar a eficicia no relacionamento e aloriazaggo Profissional a realizar 0% RS 20.000,00
Ve laz iIssion: 1Z: .
ssessoria de Comunicagao rojetos de Comunicagao comunicacdo com a sociedade G o )
Assegurar a eficacia no relacionamento e Campanha publicitaria com o objetivo de fortalecer a
Assessoria de Comunicagdo P Projetos de Comunicagdo 8 - N imagem do Conselho perante a sociedade mato-grossense e a realizar 0% RS 20.000,00
comunicagéo com a sociedade SR
os prfISSIOnE\S.
Campanha publicitaria com o objetivo de fortalecer a
. L Valorizagdo do Profissional - Dia do Assegurar a eficacia no relacionamento e {magem F’OACOH_SEMO perante a SOC,'Edade mato-grossense e )
Assessoria de Comunicagdo P . - N os profissionais. A campanha serd composta por criagdo, a realizar 0% RS 2.100,00
Arquiteto comunicagéo com a sociedade < . N s : =
produgdo e veiculagdo de outdoors e criagdo e veiculagdo de
anuncio em jornal.
efetuar o pagamento dos salarios na data prevista/ fazer os
recolhimentos de encargos pertinentes/conceder didrias aos
o ) 80s P . 4 . Realizagdo PARCIAL do pagamento de saldrios na data
funcionarios a fim de garantir suas participagdes em f . L
. . reunies, seminario e encontros para aprimorar prevista e seus respectivos encargos/diarias aos
. o Manter as Atividades da Assessoria Promover o exercicio ético e qualificado da N ! o P P ) funcionarios garantindo sua participagdo nos
Assessoria Juridica A . conhecimentos/fazer aquisi¢des de passagens aéreas para o~ 23% RS 104.737,00
Juridica profissdo . I L encontros do CAUBR de assessores Juridicos e
garantir a participagdo dos funciondrios em eventos de . o . N
) ) ténicos/aquisi¢des de passagens aéreas /fornecimento
aprimoramentos/atender as necessidades do " N L
. . ) de vale alimentagdo dos funciondrios do CAU/MT
departamento/ servicos de estagiarios/ fornecimento de
vale alimentagdo dos funcionarios do CAU/MT
. L. . - ) . Defender os interesses do CAU/MT/Cumprir Obrigagdes cumprimento PARCIAL das obrigacdes judiciais
Assegurar a sustentabilidade financeira 20% R 30.000,00
Assessoria Juridica P Custas e Despesas Processuais g! Judiciais trabalhistas julgadas contra o conselho 6 S
Realizar os pagamentos em tempos para possibilitar o
desenvolvimento das atividades executadas pelo conselho —
) . . ) Realizagdo PARCIAL dos pagamentos em tempos,
no atendimento aos profissionais e sociedade/Pagamento . L
L o ocorrendo o desenvolvimento das atividades
de taxas bancdrias e restituicdo pagamento em )
. . executadas pelo conselho no atendimento aos
duplicidade/Realizar os pagamentos em tempos para . . .
possibilitar o desenvolvimento das atividades executadas profissionais e sociedade/Pagamento de taxas
énci ivi Assegurar a sustentabilidade financeira bancdrias e restituicdo pagamento em 7% 1.923.
Geréncia Geral A Manter as Atividades do CAUMT g pelo conselho no atendimento aos profissionais e c&o pag 6 RS 923.950,00

sociedade/Execugdo servigos na sede do CAU/MT no
periodo de 01 ano/Realizar aquisicdes em méveis e
utensilios/ Maquinas e equipamentos/
instalagdes/Veiculos/equip. de processamento de dados/
imovel

duplicidade/Execugio servigos na sede do CAU/MT no

periodo de 01 ano/Realizagdo de aquisicdes em

moveis e utensilios/ Maquinas e equipamentos/
instalagbes.
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Manter as Atividades da Geréncia

Assegurar a eficacia no atendimento e no

Efetuar o pagamento dos salarios na data prevista/ fazer os
recolhimentos de encargos pertinentes/conceder diarias aos
funcionarios a fim de garantir suas participagdes em
reunides, seminario e encontros para aprimorar

Realizagdo PARCIAL do pagamento de saldrios na data
prevista e seus respectivos encargos/didrias aos
funcionarios garantindo sua participagdo nos

Geréncia Geral relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a | conhecimentos/fazer aquisi¢des de passagens aéreas para encontros do CAUBR de Comissdo CPFI ,assessores 21% RS 131.078,00
Geral Sociedade garantir a participagdo dos funcionarios em eventos de ténicos ,gestores/aquisicdes de passagens aéreas
aprimoramentos/atender as necessidades do /fornecimento de vale alimentagdo dos funcionérios
departamento/ servigos de estagiarios/ fornecimento de do CAU/MT
vale alimentag&o dos funcionarios do CAU/MT
L. 5 Realizagdo Parcial dos pagamento dos saldrios na data
Efetuar o pagamento dos salarios na data prevista/ fazer os revista/ fazer os recolhimentos de encargos
recolhimentos de encargos pertinentes/conceder diarias aos ‘p o L 8 )
L ) . o pertinentes/conceder didrias aos funciondrios a fim de
funcionarios a fim de garantir suas participagdes em arantir suas participacdes em reunides, semindrio e
Manter as Atividades da Geréncia Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do reuniges, semindrio e encontros para aprimorar £ encontros para\ al prircnorar conhedme:wtos/fa er
A i T iscaliz " . z
Geréncia Técnica L. L < ) . conhecimentos/fazer aquisi¢des de passagens aéreas para o P P B ) 34% RS 189.743,00
Técnica exercicio da Arquitetura e Urbanismo . S R aquisicdes de passagens aéreas para garantir a
garantir a participagdo dos funcionarios em eventos de - )
. ) participagdo dos funciondrios em eventos de
aprimoramentos/atender as necessidades do . .
) L . aprimoramentos/atender as necessidades do
departamento/ servicos de estagiarios/ fornecimento de . L .
vale alimentacio dos funciondrios do CAU/MT departamento/ servigos de estagidrios/ fornecimento
< de vale alimentagdo dos funciondrios do CAU/MT
Efetuar o pagamento dos saldrios na data prevista/ fazer os
recolhimentos de encargos pertinentes/conceder diarias aos
funcionarios a fim de garantir suas participagdes em Realizagdo do pagamento de saldrios na data prevista
Tornar a fiscalizacio um vetor de melhoria do reunides, seminario e encontros para aprimorar e seus respectivos encargos/didrias aos funcionarios
A e Ta s L ST r a fiscaliz um v i . - . . -
Geréncia Técnica Manter as Atividades da F|5ca||za(;ao exercicio da /ir uitetura e Urbanismo conhecimentos/fazer aquisicdes de passagens aéreas para | garantindo sua participagdo nos encontros do CAUBR 31% RS 259.959,00
a garantir a participagdo dos funcionarios em eventos de /aquisicdes de passagens aéreas /fornecimento de
aprimoramentos/atender as necessidades do vale alimentagdo dos funciondrios do CAU/MT
departamento/ servicos de estagiarios/ fornecimento de
vale alimentag&o dos funciondrios do CAU/MT
Realizagdo Parcial dos pagamento dos saldrios na data
ista/ f Ihil tos d
Realizar os pagamentos da folha na data prevista/Recolher .prevls a/ fazer os r.ef:n? imentos Ve eln.cargo%
) 5 o pertinentes/conceder diarias aos funcionarios a fim de
todos os encargos da folha na data prevista/Disponibilizar . - . -
. . . . garantir suas participagdes em reunides, seminario e
A Implantar rotina de Fiscalizagdo no Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do 114 didrias para viagens de treinamentos, cursos, reunioes e encontros para aprimorar conhecimentos/fazer
Geréncia Técnica R R . b . encontros a fim de capacitar e aprimorar o conhecimento - . ) 1% RS 139.000,00
interior do Estado exercicio da Arquitetura e Urbanismo dos funcionarios durante o ano/Combustivel/Contratar a aquisicdes de passagens aéreas para garantir a
ticipagdo dos funcionari tos d
Prestagdo de Servigos: Materiais Gréficos/ fornecimento de par. €Ipagao dos funclonarios em e\./en osce
" . g aprimoramentos/atender as necessidades do
Vale alimentagdo dos funciondrios do CAU/MT ) o "
departamento/ servicos de estagiarios/ fornecimento
de vale alimentagdo dos funciondrios do CAU/MT
Efetuar o pagamento dos saldrios na data prevista/ fazer os
recolhimentos de encargos pertinentes/conceder diarias aos N - .
o ) . . Realizagdo do pagamento de salarios na data prevista
funcionarios a fim de garantir suas participagdes em e seus respectivos encargos/didrias aos funcionarios
M Atividad da s : Assegurar a eficacia no atendimento e no reunides, seminario e encontros para aprimorar . P o g_
. anter as Atividades da Secretaria ; 3 . N o ) garantindo sua participagdo nos encontros do CAUBR
Secretaria Geral relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a | conhecimentos/fazer aquisi¢des de passagens aéreas para L R . 33% RS 43.416,00
geral y . S R de assessores ténicos /aquisices de passagens aéreas
Sociedade garantir a participagdo dos funcionarios em eventos de . y N L
. y ornecimento de vale alimentagdo dos funcionarios
aprimoramentos/atender as necessidades do /f to d leal t dos f
do CAU/MT
departamento/ servicos de estagiarios/ fornecimento de /
vale alimentagdo dos funcionarios do CAU/MT
Comissdo de Atos Administrativos e .. _— . § X Atender ao calkendano Ar?ual €as demanda? extraordinarias Executado o calendério Anual e as demandas
. Manter as Atividades da Comissao Assegurar a sustentabilidade financeira da CAF/Efetivar parcerias com outras entidades (outros extraordinrias da comissio 13% RS 15.000,00
Financas CAU'S)
Comissdo de Atos Administrativos e - Assegurar a eficicia no relacionamento e
) patroc|n|o J - N Divulgar a imagem institucional do Cau/MT a realizar 0% RS 15.000,00
Finangas comunicagdo com a sociedade
Executado o calenddrio Anual e as demandas
Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Atender ao calenddrio anual e as demandas extraordinarias extraordindrias da comissdo/participagdo realizada em
Manter as Atividades da Comiss3o _ ~ . d da comissdo/participar de eventos nacionais/Contratar a o P N pac N 51% RS 20.000,00
Urbanismo e sua formagdo continuada Prestacio de Servicos para o evento eventos nacionais/Contrata¢do a Prestacdo de
< 605 P Servicos para o _evento
Levar o CAU as universidades para dar conhecimento a
Projeto ciclo de pa|EStraS nas Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e | legislagdo/Conceder passagens aos palestrantes/Conceder 2 realizar 0% RS 20.000,00
Comisséo de Ensino e Formagdo e Exercicio universidades Urbanismo e sua formagdo continuada didrias aos palestrantes/Contratar a Prestagdo de Servicos : !
Profissional para o evento
. " Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e | Conhecer e aprimorar o ensino arquitetura nas instituigdes
Estudo e Analise Grade Curricular d . d ¢ arealizar 0% RS 19.000,00

Urbanismo e sua formagdo continuada

de ensino.
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Projeto Palestra aos Profissionais

Tornar a fiscalizagdo um vetor de

Comissdo de Etica

Presidéncia

Coordenagdo Financeira

Coordenagdo Administrativa

A itet melhoria do exercicio da Arquitetura e Dotar os profissionais de conhecimento arealizar 0% RS 20.000,00
rquitetos .
Urbanismo
.. P Promover o exercicio ético e qualificado da Executar o pagamento de didrias para reunides/Executar o Executado o calendario Anual e as demandas
39% .
Manter as Atividades da Comiss&o profissdo pagamento de passagens para reunides extraordinarias da comissdo RS 15.000,00
Realizar os pagamentos da folha na data prevista/Recolher
todos os encargos da folha na data prevista/Disponibilizar
: f = 114 diéri i detrei tos, , reunid -
Ciclo para divulgac3o e debate do Promover o exercicio ético e qualificado da arias para viagens de treinamentos, cursos, reunioes €| g o 1246 o calendario Anual e as demandas
L L. rofissio encontros a fim de capacitar e aprimorar o conhecimento extraordindrias da comissio 5% RS 15.000,00
C°d|g° de ética P dos funcionéarios durante o ano/Combustivel/Contratar a
Prestagdo de Servigos: Materiais Gréficos/ fornecimento de
Vale alimentagdo dos funciondrios do CAU/MT
- . Ser reconhecido como referéncia na Executar o pagamento do auxilio deslocamento aos Execugdo do pagamento do auxilio deslocamento aos
Manter as Atividades das Reunides def f to das b 4t d conselheiros/Executar o pagamento de didrias conselheiros | conselheiros/ pagamento de diarias conselheiros de 43% RS 24.764.00
Plendrias etesae or-nen 0 das oas‘pra Icas da de outras cidades/Locagdo de espago para a outras cidades/Locagdo de espago para a B : ’
Arquitetura e Urbanismo reunido/contratagio de Prestagio de Servigos reunido/contratagio de Prestagdo de Servigos
; x B " . L . . - Participagdo em Reunides Plenarias ampliadas do
. A Estimular a produgdo da Arquitetura e | Disponibilizar diarias ao presidente/Disponibilizar Passagens
Manter as Atividades da Presidéncia ban: produt i 3 4 P P presiden:e P BN CAUBR/Forum de Presidentes/Semindrios/Plenéria 32% RS 20.000,00
Urbanismo como politica de Estado externa CAUMT
. Aprimorar e inovar os processos e as . .
Reserva de Contingéncia - Atender demandas eventuais arealizar 0% RS 43.918,00
acoes
Efetuar o pagamento dos salarios na data prevista/ fazer os
recolhimentos de encargos pertinentes/conceder didrias aos — - .
L ) . . Realizagdo do pagamento de salarios na data prevista
funcionarios a fim de garantir suas participagdes em ) L B
. reuniGes, semindrio e encontros para aprimorar e seus respectivos encargos/diarias aos funcionérios
Manter as atividades da coordenacgdo - ) . ! 4 ©en para aprim garantindo sua participagio no encontro do CAUBR de
Assegurar a sustentabilidade financeira | conhecimentos/fazer aquisices de passagens aéreas para o T ) 22% RS 154.374,00
financeira arantir a participagdo dos funciondrios em eventos de assessores técnicos/aquisigoes de passagens aéreas /
& N P pac . servigos de estagiarios/ fornecimento de vale
aprimoramentos/atender as necessidades do alimentagio dos funcionarios do CAU/MT
Il uncis ri
departamento/ servigos de estagiarios/ fornecimento de ¢
vale alimentagdo dos funcionarios do CAU/MT
Realizar LNTD em todas as areas do CAU/MT/Promover
N . P - capacitagdo prevista no Plano de Desenvolvimento para
Implantar Plano De Treinamento E Desenvolvimento Desenvolver competéncias de dirigentes e ) . .
- todos os cargos existentes em consonancia com a realizar 0% RS 17.500,00
Para Colaboradores E Dirigentes Do CAU/MT colaboradores 3 N .
PCCS/Capacitar os Conselheiros de acordo com o previsto
no de Plano de Desenvolvimento
Efetuar o pagamento dos salarios na data prevista/ fazer os
recolhimentos de encargos pertinentes/conceder didrias aos — i .
L ) . . Realizagdo do pagamento de saldrios na data prevista
f funcionérios a fim de garantir suas participagoes em e seus respectivos encargos/diarias aos funcionarios
- ~ Assegurar a eficicia no atendimento e i inéri t i
Manter as atividades da COOI’dEﬂaQaO . . reynloes, seminario ??Tcon r0s para aprlm,urar garantindo sua participagdo no encontro do CAUBR de
L . no relacionamento com os arquitetos e | conhecimentos/fazer aquisicdes de passagens aéreas para ) sicaes d . 28% RS 144.053,00
administrativa i ; garantir a participagdo dos funcionarios em eventos de assessores tecnicos/aquisigoes de passagens aéreas /
urbanistas e a sociedade . . servigos de estagiarios/ fornecimento de vale
aprimoramentos/atender as necessidades do . x ol
) o . alimentag&o dos funcionarios do CAU/MT
departamento/ servicos de estagiarios/ fornecimento de
vale alimentagdo dos funciondrios do CAU/MT
R$ 3.527.668,00
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1.8 Quadro Geral de Fontes e Usos

PROGRAMAGAO 2015
Valor Aprovado (RS) Valor Executado (R$) Variagdo
Especificagdo ® “ Va;:‘:;';S) (IS6 /:)
I. FONTES
1. Receitas Correntes 2.345.923 827.833 1.518.090 35,3
1.1 Receitas de Arrecadagdo 2.195.923 732.400 1.463.524 33,4
1.1.1 Anuidades 553.413 292.361 261.052 52,8
1.1.1.1 Pessoa Fisica 425.151 255.440 169.711 60,1
1.1.1.2 Pessoa Juridica 85.205 30.566 54.639 35,9
1.1.1.3 Taxas e Multas 43.057 6.355 36.702 14,8
1.1.2 RRT 1.642.510 440.039 1.202.471 26,8
1.2 Aplicagdes Financeiras 150.000 72.421 77.579 48,3
1.3 Outras Receitas - 23.012 23.012 °
1.4 Fundo de Apoio o o
2 Receitas de Capital 1.181.745 - 1.181.745 -
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 1.181.745 1.181.745 -
2.2 Outras Receitas - - -
| - TOTAL DAS FONTES 3.527.668 827.833 2.699.835 23,5
1l - USOS
1 Programag&o Operacional 3.294.386 482.096 2.812.289 14,6
Projetos 203.600 549 203.051 0,3
Atividades 3.090.786 481.547 2.609.239 15,6
2 Aportes ao Fundo de Apoio 85.421 28.474 56.947 33,3
3 Aporte ao CSC 121.048 40.349 80.699 33,3
4 Reserva de Contingéncia 26.813 26.813 -
Il - TOTAL DE USOS 3.527.668 550.919 2.976.749 15,6
VARIAGAO (I-11) - 276.914 276.914 =
RESUMOS DOS USOS POR GRUPO DE DESPESA
1 Despesas Correntes* 2.319.110 572.392 1.746.718 24,7
2 Despesas de Capital 1.181.745 - 1.181.745 -
Soma 3.500.855 572.392 2.928.463 25
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